Strzelin, dnia 17 stycznia 2024 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
Rynek 10, 57-100 Strzelin

Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Wojskowych,
Obronnych i Informacji Niejawnych
wymiar etatu 3/4

Wymiar etatu: 3/4
Liczba stanowisk pracy: 1
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki: bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie
kryzysowe, administracja publiczna;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzgdu gminnego, w tym

w szczegolnosci ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o obronie ojczyzny, o stanie kleski zywiotowej, o ochronie
przeciwpozarowej oraz o ochotniczych strazach pozarnych, o stanie wyjgtkowym, o
ochronie informacji niejawnych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programow Word i Excel,
prawo jazdy kat. B;

samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

sumienno$¢ i doktadnosc;

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, terminowosé, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen
wystepujgcych na obszarze gminy, w tym planowanie dziatan i przedsiewzie¢
dotyczgcych prowadzenia akcji ratunkowych;

przygotowywanie, opracowywanie i systematyczna aktualizacja gminnego planu
zarzadzania kryzysowego, w tym planu ochrony infrastruktury krytycznej;
organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia;



4) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

5) zapewnienie obstugi Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

6) realizacja zadan okreslonych przepisami prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

7) realizacja spraw dotyczgcych systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

8) planowanie i organizowanie wsparcia innych organéw wtasciwych w sprawach
zarzgdzania kryzysowego;

9) wykonywanie zarzgdzen, wytycznych i zalecen Wojewody Dolnoslgskiego oraz
wspotdziatanie z wkasciwymi merytorycznie wydziatami Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego i Starostwa Powiatowego w Strzelinie w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych zarzadzania kryzysowego;

10) usuwanie skutkow zdarzen o charakterze kryzysowym i klesk zywiotowych;

11) przekazywanie do srodkéw masowego przekazu komunikatow i ostrzezen, w celu
zapobiezenia zagrozeniom i skutkom kleski zywiotowej;

12) wspoétpraca z pomiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

13) wspétdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze i humanitarne;

14) kierowanie oraz przygotowywanie ewakuacji zagrozonej ludnosci z obszaréw
bezposrednio zagrozonych i koordynowanie tych dziatan;

15) sprawy dotyczgce obowigzkow $wiadczen osobistych i rzeczowych w zwigzku z
wprowadzeniem stanu kleski zywiotowej;

16) sprawy zwigzane z ograniczeniem wolnosci i praw cziowieka i obywatela w zwigzku z
wprowadzeniem stanu kleski zywiotowej;

17) sprawy zwigzane z funkcjonowaniem krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na
obszarze gminy;

18) sprawy dotyczace ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych cztonkom OPS;

19) prowadzenie spraw dotyczgcych wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i
zapewnienia gotowosci bojowej oraz udzielania dotacji jednostkom OPS;

20) wspotpraca z PSP, OPS oraz Policjg w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

21) zadania wtasne gminy z zakresu ochrony przeciwpowodziowej w tym dotyczace:

a) planu operacyjnego przed powodzig;
b) pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

22) planowanie i realizacja budzetu gminy w ramach realizowanych zadan;

23) prowadzenie Kancelarii Tajnej;

24) nadzor nad obiegiem dokumentdéw niejawnych w Urzedzie;

25) rejestrowanie dokumentéw niejawnych, w tym przestrzeganie wlasciwego oznaczania
i rejestrowanie dokumentow w Kancelarii Tajnej i komorkach organizacyjnych Urzedu;

26) udostepnianie i wydawanie dokumentow oznaczonych klauzulami tajnosci osobom
posiadajgcym poswiadczenie bezpieczenstwa, w tym egzekwowanie zwrotu
dokumentéw zawierajacych informacje niejawne;

27) przygotowywanie projektow zarzgdzeh Burmistrza dotyczgcych realizowanych zadan;

28) koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie zapobiegania
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozenia srodowiska i bezpieczenstwa
panstwa,;

29) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem;

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wtasnorecznym
podpisem;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wzér pod

tym adresem, opatrzony datg i wkasnorecznym podpisem;

kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku ds. Zarzgdzania Kryzysowego, Wojskowych, Obronnych i Informacji
Niejawnych, albo oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie
przedmiotowego stanowiska, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone wiasnorecznym podpisem;

wypetniony formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik
do ogtoszenia o naborze, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wiasnorecznym
podpisem;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem,;

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia, opatrzona datg i wkasnorecznym podpisem;

12) kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022
r. poz. 530) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacja o warunkach pracy:

1) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;

2) zatrudnienie w wymiarze 3/4 etatu;

3) praca przy monitorze ekranowym;

4) godziny pracy zgodnie z wymiarem czasu pracy;

Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:
1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

3) budynek jest wyposazony w winde.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych informuje, ze w miesigcu grudniu 2023 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o


https://bip.gmstrzelin.finn.pl/res/serwisy/pliki/33780192?version=1.0

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-
100 Strzelin, Rynek 10, lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach
od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg
albo sktadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawiera¢ na kopercie
dopisek: "Oferta — Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Wojskowych,
Obronnych i Informaciji Niejawnych”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty ztlozone po terminie nie bedag
rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 31 stycznia 2024 r., godzina 15.30

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;j.

Dokumenty wymienione w pkt 4 ogtoszenia o naborze muszg by¢ kompletne oraz opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

O terminie rozmoéw kwallifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej.
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