Strzelin, dnia 04 grudnia 2023 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
Rynek 10, 57-100 Strzelin

Stanowisko ds. Promociji i PR
w Referacie Promocji, PR i Rozwoju Gospodarczeqo
wymiar etatu 3/4

Wymiar etatu: 3/4
Liczba stanowisk pracy: 1
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki: politologia, administracja,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow dotyczgcych funkcjonowania samorzgdu gminnego, w tym
w szczegolnosci ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, Prawo Prasowe, o dostepie do informacji
publicznej.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programow Word i Excel,
Power Point oraz programow do edycji i obrébki zdje¢ oraz filméw;

umiejetno$¢ wykonywania zdjec¢ oraz filmow;

umiejetnosc¢ biegtego przygotowania informacji na strony i profile internetowe oraz
umiejetnos$¢ redagowania artykutow prasowych;

doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzgdowej lub rzgdowej;
samodzielnosc¢ przy wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

sumiennos¢ i doktadnoseé;

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie;
prawo jazdy kategorii B;

10) licencja przewodnika lub pilota wycieczek;
11) doswiadczenie w pracy / dziatalnosci zwigzanej z obstugg ruchu turystycznego;
12) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) oprawa promocyjna i medialna imprez: turystycznych, kulturalnych, sportowych i
innych;

2) oprawa promocyjna i medialna oficjalnych wizyt w Urzedzie, w tym zakup i
dystrybucja materiatdbw promocyjnych;

3) informowanie mediow oraz mieszkancow o dziataniach i pracy organéw Gminy oraz
Urzedu;

4) prowadzenie i aktualizacja informacji na stronie internetowej Urzedu;

5) inicjowanie oraz wspotpraca przy realizacji projektéw turystycznych, kulturalnych,
sportowych i innych, realizowanych i wspoétrealizowanych przez Gmine i/lub jej
jednostki organizacyjne, w tym z innymi partnerami;

6) publikowanie na stronie internetowej Urzedu oraz gminnych portalach
spotecznosciowych okolicznosciowych zyczen, podziekowan, itp. oraz publikacji
materiatdbw promocyjnych innych organdéw i instytucji publicznych, po uzyskaniu
zgody na ich publikacje;

7) analizowanie publikacji prasowych i mediéw spotecznosciowych dotyczgcych
dziatania organéw Gminy i Urzedu oraz informowanie Kierownictwa Urzedu o
zamieszczonych informacjach;

8) wspotpraca przy redagowaniu i wydawaniu informatora Gminy oraz innych
wydawnictw;

9) opracowywanie publikacji przeznaczonych do prasy, w tym przygotowywanie
odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe;

10) wspotpraca z partnerami zagranicznymi;

11) opracowywanie i publikowanie informaciji o strukturze spoteczno — gospodarczej
Gminy, w tym wspotudziat w redagowaniu i aktualizacji Biuletynu Informacji
Publicznej;

12) realizacja zadanh wynikajgcych ze strategii promocji Gminy;

13) opracowywanie zatozen do projektéw kampanii informacyjnych zwigzanych z
realizacjg zadan Urzedu oraz kampanii promocyjnych Gminy;

14) wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz promocji Gminy, powiatu i
wojewodztwa;

15) opracowywanie materiatdbw drukowanych i audiowizualnych stuzgcych budowie
wizerunku Gminy oraz prezentacja i aktualizacja oferty turystycznej;

16) zapewnienie turystom dostepu do informacji o Gminie w ramach dostepnych kanatéw
informacyjnych;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wtasnorecznym
podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wzor pod
tym adresem, opatrzony datg i wtasnorecznym podpisem;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku ds. Promaociji i PR, albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia
zajmowanie przedmiotowego stanowiska, opatrzone wtasnorecznym podpisem,;


https://bip.gmstrzelin.finn.pl/res/serwisy/pliki/33780192?version=1.0

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8) wypetniony formularz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik
do ogtoszenia o naborze, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia, opatrzona datg i wtasnorecznym podpisem;

12) kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022
r. poz. 530) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;
2) zatrudnienie w wymiarze 3/4 etatu;
3) praca przy monitorze ekranowym;
4) godziny pracy zgodnie z wymiarem czasu pracy;
Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:
1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy, sprzet fotograficzny;
2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;
3) budynek jest wyposazony w winde.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informuje, ze w miesigcu listopadzie 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty mozna przesyfac¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, Rynek 10, lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach od
8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesyfane pocztg albo
sktadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawiera¢ na kopercie dopisek:
"Oferta — Stanowisko ds. Promocji i PR”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Termin skfadania dokumentéw uptywa 18 grudnia 2023 r., godzina 15.30



Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;j.

Dokumenty wymienione w pkt 4 ogtoszenia o naborze muszg by¢ kompletne oraz opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.
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Dorota Pawnuk
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