WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia/c -+~~~ 2012 roku

PS-P.86242 2012 Pani

Dorota Pawnuk
Burmistrz

Miasta i Gminy Strzelin

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 11 do 18 wrze$nia 2012 roku na podstawie art. 10 ust. 1,

w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn.zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewodzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewddzki

Pan Mariusz Hotubecki— starszy specjalista
przeprowadzili kontrole problemowa w Urzedzie Miasta i Gminy Strzelin ul. Zabkowicka 11,
57-100 Strzelin, w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewngtrznych realizowanych
przez Wydzialy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego w11 potroczu  2012r.,
zatwierdzonym w dniu 26 czerwca 2012r. przez Wojewode Dolnoslaskiego.

Funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej pelnili:
Pani Dorota Pawnuk — Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
Pan Artur Gulezynski — Z-ca Burmistrza

Pan Artur Pirek — Sekretarz

Pani Lucja Szczepanska - Skarbnik

Osobg odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego
zagadnienia byla Pani Mirostawa Czujewicz Inspektor ds. O$wiaty Gminnej.
Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)

2. ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004, Nr 256, poz.
2572 z p6Zn. zm.)



3. ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz.1240 z p6zn. zm.)

4. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60, poz, 278 z pézn. zm.).

W 2009r. Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie otrzymat na refundacje pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw kwote 62.304,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 24.242,2571 a na przyuczenie do zawodu 38.060,00 zi.
Lacznie wydatkowano kwotg 62.302,25 zt. Pozostalg sume 1,75 zt przekazano na rachunek
Wojewody Dolnoslaskiego dnia 31.12.2009. Dofinansowanie otrzymato 7 pracodawcéw,
z czego 3 na nauke zawodu, a 6 na przyuczenie zawodu. U wskazanych pracodawcéw nauke
zawodu ukonczyto 5 mtodocianych pracownikéw, a 11 zostato przyuczonych do zawodu.

W 2010r. Urzad Miasta i Gminy Strzelin otrzymal na refundacje pracodawcom
kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw kwote173.466,00 zt z czego na refundacje
kosztow nauki zawodu przeznaczono 53.332,98zt a na przyuczenie do zawodu 56.316,96zt.
Lacznie wydatkowano kwotg 109.649,94.Pozostals sume 63.816,06zt przekazano na rachunek
Wojewody Dolnoslaskiego dnia 07.03.2011.Dofinansowanie otrzymalo 13 pracodawcow,
z czego 10 na nauk¢ zawodu, a 9 na przyuczenie zawodu. U wskazanych pracodawcéw nauke
zawodu ukonczylo 10 mtodocianych pracownikéw, a 15 zostato przyuczonych do zawodu.

W 2011r.Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie otrzymal na refundacje pracodawcom
kosztéw ksztatcenie mlodocianych pracownikow kwote 117.119,00zt z czego na refundacie
kosztéw nauki zawodu przeznaczono 53.332,98z1 a na przyuczenie do zawodu
63.782,75z1. Lacznie wydatkowano kwotg 117.115,73z1 Pozostatg sume3,27zt przekazano na
rachunek Wojewody DolnoSlaskiego dnia 06.01.2012r. Dofinansowanie otrzymato 27
pracownikoéw, z czego 9 na nauke¢ zawodu, a na przyuczenie zawodu 18. U wskazanych
pracodawcéw nauke zawodu ukonczylo 9 miodocianych pracownikéw, a 18 zostato
przyuczonych do zawodu.

W 2012 r. do dnia rozpoczgcia kontroli Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie otrzymat
na refundacje pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw kwote
33.238,00 zl, a na przyuczenie do zawodu 33.238,00 zi. facznie wydatkowano kwote
33.238,00 zt.

Ogolna ocena jednostki kontrolowanej jest pozytywna z nieprawidlowosciami.
Powyisza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czesci wystapienia.

Do kontroli pobrano 16 spraw z 2009 r., 25 spraw z 2010r., 27 spraw z 2011r. oraz 11
spraw z 2012r. na tej podstawie ustalono, ze w kazdym przypadku organ nadawat bezzasadnie
wydawanym przez siebie decyzjom rygor natychmiastowej wykonalnosci. Pani Burmistrz
Dorota Pawnuk pisemnie zobowigzata si¢ do zaprzestania tej praktyki. (Zal. Nr 1.
Wyjasnienie). Ponadto w jednym przypadku okres od wniosku strony do wydania decyzji



trwat prawie pé6t roku (Dowdd nr 1. Decyzja znak 0G.4453.1.2012 z dnia 11/07/2012r. wraz z
zalacznikami. .

W pozostalym zakresie prawidlowo rozpatrywano wnioski pracodawcéw
o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw. Srodki Funduszu Pracy przyznawane
byly tylko pracodawcom, ktérzy spehnili wszystkie niezbedne wymogi.

Pracodawcy skladali wnioski w przewidzianym przez prawo 3 miesigcznym terminie,
od ukonczenia nauki zawodu lub przygotowania zawodowego (art.70b ust.7 ustawy
o systemie o$wiaty). Dotaczali do nich potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, dokumenty
potwierdzajace posiadane kwalifikacie do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mlodocianych pracownikéw, umowy o prace z mtodocianymi oraz dyplom, $wiadectwo lub
za$wiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu i zdanie
stosownego egzaminu. W przypadku brakéw formalnych wzywano pracodawcéw do ich
usunigcia w ciagu 7 dni.

Dofinansowanie przyznawano po stwierdzeniu spelnienia warunkéw okreslonych
w art70 w ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty
( Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami), a wiec pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

- pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiadata kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;

- milodociany pracownik ukoficzyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami

- pracodawca wyksztatcit miodocianego zgodnie z wiasciwoscia ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mlodocianego

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw,
z ktérymi zawarto umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego przyznawano
pracodawcom na podstawie decyzji administracyjnych. Decyzje zawieraly podstawowe
sktadniki wymienione w art. 107 § 1 k.p.a. —1i posiadaly:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje oraz data i miejsce. oznaczenie adresata
lj. firmy , ktére zatrudnialy milodocianych pracownikéw i ktére wystapity

z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika,

2) podstawe prawng z przywolaniem konkretnego przepisu prawa tj. art. 70 ust.6 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Art. 70b (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 z pézn. zm.);

3) rozstrzygnigcie o przyznaniu badz odmowie przyznania kosztéw ksztalcenia
miodocianego pracownika wraz z uzasadnieniem faktycznym i prawnym
4) pouczenie o przystugujacym prawie do odwotania do Samorzadowego Kolegium

Odwotawczego za posrednictwem organu wydajacego decyzje, w terminie 14 dni od

daty otrzymania decyzji,

5) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania organu (imie i nazwisko) wraz

z podaniem stanowiska stuzbowego.

Kwoty przyznane na dofinansowanie, okreslone w decyzjach byty zgodne z kwotami
widniejacymi na przelewach do pracodawcéw. Srodki wyplacano bez op6znien.

W zakresie przestrzegania termindw w postepowaniu administracyjnym ustalono, ze
32 decyzji na 79 sprawdzonych, wydanych byto w terminie.

W zwiazku z powyzszym zalecam:

1. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadawa¢ wylacznie w przypadkach
okreslonych w art. 108 Kpa



2. Decyzje administracyjne wydawaé niezwlocznie zgodnie z art.35Kpa, a w
sytuacji gdyby nie bylo mozliwosci zalatwienia danej sprawy niezwlocznie
stosowac art. 36 Kpa

Bioragc pod uwage poczynione ustalenia prosz¢ o podjecie odpowiednich dziatan
majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych uchybien na przysziosé. Prosze
poinformowaé tut. urzad o podjetych dziataniach w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informujg, Ze jednostka kontrolowana moze,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w wystapieniu
pokontrolnym, zglosié do nich zastrzezenia.




