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URZAD MIASTA [ GMINY

ul. Fabkowicka nr 11
57-100 STRZELIN
Strzelin 08.08.2016 .

KW.1711.1.7.2016

Protokol

kontroli poniesionych wydatkéw budzetowych w okresie od 1 stycznia 2014r do 31 grudnia 2015t
w Przedszkolu Miejskim w Strzelinie.

Kontrolg przeprowadzit Jacek Wlazto — podinspektor d/s kontroli w dniach 28-30.06.2016r. oraz w
dniach 02- 04.08.2016r na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin nr 11/2016
z dnia 27.06.2016r oraz 12/2016 z dnia 01.08.2016r.

Dyrektorem Przedszkola Miejskiego jest Pani Agata Gieza, a wicedyrektorem Pani Anna Zywiczka.
Przedszkole Miejskie posiada nr NIP 914-13-50-787.

Ustalenia kontroli obejmujq:

I Zestawienie poniesionych w 2014 r. wydatkéw budzetowych w uktadzie rodzajowym (paragrafy).
II Zestawienie poniesionych w 2015 r. wydatkéw budzetowych w uktadzie rodzajowym (paragrafy).
III Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, szkolenia pracownikéw oraz wydatki na
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

IV Wydatki rzeczowe (na zakup pomocy naukowych, energii i ustug).

V' Wydatki z tytulu wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.

VI Wydatki z tytulu wynagrodzen bezosobowych.

VII Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -odpisy oraz kontrola wykorzystania §rodkdow.

I Zestawienie poniesionych w 2014 r wydatkéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2014, w rozbiciu na poszczegélne paragrafy przedstawia si¢ nastepujaco:

w zt
: ; Struktura
L. e Eanei " Parag Wykonanie | Dynamika .
B Wyszczegolnienie wydatkow rafy Plan 2014 702014 r. o w_}u:;ag:ow
1 | Wydatki osobowe nie zaliczane do
wynagrodzen 3020 5685 5683 99,96 0,21
Wynagrodzenia osobowe
2 |pracownikow 4010 | 1726825 1726714 99,99 64,30
3 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 127 045 127 044| 99,99 473
4 | Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 4110 332 315 332313 99,99 12,37
5 |Skladki na fundusz pracy 4120 36 260 36260 99,99 1,35




L Wyszczegdlnienie wydatkéw Rarag Plan 2014 Wykonanie | Dynamika itrgtzgi
D yoeezeg: 4 rafy _ za 2014 r. % yw o
6 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 67 980 67976 99,99 2,53
7 |Zakup materiatléw i wyposazenia | 4210 62 655 62 653| 99,99 2,33
8 |Zakup energii 4260 135771 135768 99,99 5,06
9 |Zakup ustug remontowych 4270 1130 1125 99,60 0,04
10 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 2160 2160; 100,00 0,08
11 | Zakup ustug pozostatych 4300 50370 50365 99,99 1,88
Zakup ushug dostepu do sieci
12 |Internet 4350 1630 1621 99,47 0,06
Optaty z tytulu ustug telekomuni-
13 |kacyjnych 4360 770 7701 100,00 0,03
Optaty z tytulu ustug telekomuni-
14 | kacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1975 1961 99,28 0,07
15 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 160 150 94,03 0,01
16 [R6zne oplaty i sktadki 4430 2 764 2707 97,92 0,10
17|Odpisy na zaldadowy fimdusz | 40x0 | 154190 124 188 99,99 4,63
swiadezen socjalnych
18 | Optaty na rzecz budzetéw jst 4520 4 630 4626| 99,91 0,17
19 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 1420 1414) 99,58 0,05
cywilnej
Razem 2685735 2685499 9999 100,00

Kontrolg objgto zgodnosé sprawozdania Rb-
poczatku roku do 31 grudnia 2014r. z ewide

28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
ncjq ksiggowa konta "130".

Najwigkszy udziat w wydatkach Przedszkola stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktore
wraz z pochodnymi od wynagrodzen wyniosty 2.222.331 zk, co stanowi 82,75% ogétu poniesionych
wydatkow.

Il Zestawienie poniesionych w 2015r wydatkow budzetowvych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczgtku roku do dnia 31 grudnia 2015r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2015, w rozbiciu na poszezegolne paragrafy przedstawia sie nastepujgco:

w zt
Struktura
y 8 o s g Parag Wykonanie | Dynamika "
P Wyszczegdlnienie wydatkow rafy Plan 2015 72 2015 . % wyiat;;ow
i 1 |Wydatki osc;bowe nie zaiiczane do '
wynagrodzen 3020 7281 72811 99,99 0,26
2
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L Wyszczegdlnienie wydatkow Parag Plan 2015 Wykonanie | Dynamika iﬂ‘;‘g’:‘o{'ﬂ
p. yszczeg W rafy 2a 2015 r. % yw o "
Wynagrodzenia osobowe
2 |pracownikdw 4010 | 1839127 1839127 99,99 65,99
3 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 137097 137 097| 99,99 4,92
4 |Skiadki na ubezpieczenia
spoteczne 4110 349 503 349502) 99,99 12,54
5 |Skiadki na fundusz pracy 4120 35601 356001 99,99 1,28
6 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 59014 59013] 99,99 2,12
7 |Zakup materiatow i wyposazenia | 4210 46 561 46 561 99,99 1,67
Zakup pomocy naukowych,
8 |dydaktycznych i ksigzek 4240 1572 15721 99,98 0,06
9 | Zakup energii 4260 130 732 130 732 99,99 4,69
! | 10 | Zakup ustug remontowych 4270 2119 2118 99,96 0,08
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 1530 1530 100,00 0,05
12 | Zakup ustug pozostatych 4300 47 232 47232 99,99 1,69
Optaty z tytutu ushug telekomuni-
13 kacyjnych 4360 3439 3438 99,98 0,12
14 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 482 481 99,86 0,02
15 |Rozne optaty i sktadki 4430 1206 1206 99,97 0,04
16| Odpisy na zakdadowy fundusz | 4440 | 11g600|  118600] 10000 | 426
$wiadczen socjalnych
17 | Oplaty na rzecz budzetow jst 4520 4 740 4740| 100,00 0,17
18 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu shuzby 4700 1109 1109 100,00 0,04
cywilnej
Razem 2786945 2786937| 99,99 100,00

Kontrolg objeto zgodnosé spfawozdania Rb-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2015r. z ewidencja ksiggowa konta "130". W stosunku do roku 2014
nastapif faczny wzrost wydatkoéw ogétem o kwote o 101.438zt,

Najwigkszy udziat w wydatkach Szkoty stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikdw, ktore
wraz z pochodnymi od wynagrodzen wyniosty 2.361.326 21, co stanowi 84,73% ogdtu poniesionych
wydatkow, a stosunku do roku 2014 ich wzrost wyni6st 138.995zt.

W roku 2015 wydatki z tytutu realizacji zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacii
nauki i metod pracy wg rozdziatu 80149 wyniosty 127.011,75zt.



fid

III Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, szkolenia pracownikéw oraz wydatki na
doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli.

W zakresie wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen § 3020 stwierdzono poniesienie
w roku 2014 wydatkéw w kwocie 5.682,91zt, natomiast w roku budzetowym 2015 wydatkow w
kwocie 7.280,77z1.

W ramach wydatkéw osobowych nie zaliczonych do wynagrodzen Przedszkole udzielito 3 zapomég
zdrowotnych dla nauczycieli na kwote 2.499,00z} na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.). Do wnioskéw dotgczano
dowody potwierdzajace zakup lekéw i zabiegéw rehabilitacyjnych. Wnioski o przyznanie pomocy
zdrowotnej zawierajg o$wiadczenia o dochodzie rodziny z ostatnich 3 miesigcy przypadajacych na
jednego czlonka rodziny, jak réwniez uzasadnienie wniosku o przyznanie pomocy sporzadzone
przez lekarza. Stosownie do obowigzujgcych przepiséw zapomogi zdrowotne przystuguja osobom z
przewlekdg chorobg, w zwigzku z dlugotrwatym leczeniem szpitalnym, koniecznoscig
przeprowadzenia kosztownych zabiegow ew. zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze do ztozonych w 2015r wnioskéw o przyznanie pomocy zalgczano dowody zakupu
lekéw z roku 2014-2015.

Ponadto poniesiono wydatki na zakup odziezy roboczej dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego, woznych oddziatowych, kucharek i pomocy kuchennych, sprzataczek, intendentéw
oraz konserwatora. Zatacznik nr 2 stanowigcy aneks do Regulaminu przydziahu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okresla zakltadows tabele norm przydziatu odziezy
dla poszczeg6lnych stanowisk. W ramach kontroli wyrywkowo sprawdzono przydzielong odziez
BHP dla sprzataczek, kucharek oraz konserwatora w stosunku do normy przydziahu. Stwierdzono
wpisywanie w kartach indywidualnych przyznanej odziezy i obuwia zaréwno roboczego jak i
ochronnego.

W ramach rozdziatu 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli § 4300 — Zakup ushig
pozostatych w roku 2015 wydatkowano $rodki na dofinansowanie czesnego w kwocie 4.500z1. Plan
srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2015r zakladat oplaty za ksztalcenie pobierane
przez szkoly wyzsze w wysokosci 1.200zt (zatacznik nr 1), tak wigc znacznie przekroczono
zaplanowane wydatki. W wyniku kontroli stwierdzono, Ze dla 2-ch nauczycieli, ujetych w planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata 2011 - 2015 wyplacono dofinansowanie kosztéw
doksztatcania w tgcznej kwocie 4.000,00zt. Stosownie do pisma Dyrektora Zespotu O$wiaty
Gminnej w Strzelinie ZOG/071/111/14 z dnia 03.12.2014r. wysokos¢ dofinansowania do studiéw
wynosi max 50% czesnego lecz nie wiecej niz 1.000zt za semestr. W wyniku kontroli stwierdzono
udzielenie dofinansowania do czesnego za semestr studiéw podyplomowych w zakresie logopedia
ogélna dla 1 nauczyciela w wysokosci 500zt Kontrolujgcy stwierdzit brak zaktualizowania planu
doskonalenia nauczycieli. Udzielone dofinansowanie jest niezgodne z § 6 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r z uwagi na brak ztozonego do dnia 30
listopada wniosku do organu prowadzacego o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym.

IV _Wydatki rzeczowe (na zakup pomocy naukowych, energii i ustug).

Kontrolg objeto wydatki pod wzgledem celowosci ich ponoszenia oraz prawidiowosci ich
dokumentowania, dotyczace:

- zakup energii § 4260
- zakupu ustug pozostatych § 4300
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Dokonano szczegétowej kontroli wydatkéw wg § 4260 - zakup energii na kwote 130.731,73 zt.
Ustalono, ze Przedszkole poniosto wydatki z tytutu:

- zuzycia energii elektrycznej 39.597,32 zt
- Zuzycia gazu 84.579,47 zt
- zuzycia wody 6.554,94 zi

Kompletnej kontroli poddano wydatki za rok 2015 wg § 4300 stwierdzajac, ze Przedszkole
Miejskie poniosto m.in. wydatki z tytuhu:

- bilety wstepu na basen 4.690,60zt
- oplaty za nieczystosci 19.244 76zt
- oplaty za dozér (monitoring) 1.328,40zt
- ustugi kominiarskie 1.718,31z1
- dzierzawa pojemnikéw na odpady 426,80zt
- prowadzenie zaje¢é przyrodniczych przez Fundacje Sw. Huberta 8.370,23z1
- dowoz positkéw 3.569,97z1
- pozostate (optata RTV, serwis DDD, przeglad inst, gazowej,

Optaty za udziat w komisji egzamin. i in.) 3.382,45z1

Faktury po ich wplynigciu do Zespotu O$wiaty Gminnej sprawdzane sg pod wzgledem formalno-
rachunkowym i merytorycznym przez pracownikéw dziatu ksiggowosci oraz zatwierdzane przez
Glownego Ksiggowego i Dyrektora ZOG uznaje si¢ za uzasadnione i co do ich celowosci nie wnosi
si¢ zastrzezen.

Na fakturach czytelnie okreslono klasyfikacje kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem Min.Fin.z 02
marca 2010r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw
oraz srodk6w pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz.1053 ).

V Wydatki z tytulu wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.

W zakresie zasad wynagrodzen pracownikéw szkoly obowigzuja nastepujace unormowania:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.)

- Rozporzgdzenie Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdlnych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz. 737 ze zm.)

- Uchwala Nr XX1X/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19 marca 2009r. w sprawie

Regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Uchwata precyzuje zasady przyznawania n/w sktadnikéw wynagrodze:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku mieszkaniowego,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Kontroli poddano naliczenie wynagrodzeri wybranych nauczycieli i pracownikow Przedszkola
Miejskiego w Strzelinie za m-c kwiecien i maj 2015r.
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Zestawienie list plac pracownikéw Przedszkola Miejskiego za m-ce kwiecien i maj 2015r.

Lp Nr listy Miesiac | Kwota brutto Skladki na ubezpieczenia Zaliczki na Uwagi
spoleczne podatek
EP dochodowy
Pracownik Pracodawca e
1 21/04/2015 kwiecien 87.080,02 11.181,88 14.321,84 1.773,50 6.359,00 place nauczyciele
2 | 22/04/2015 kwiecient 55.399,27 7.070,04 9.055,42 649,26 3.462,00 | administracja + obstuga
3 23/04/2015 kwiecien 15.101,43 2.070,36 2.651,85 324,58 1.331,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe, inne
4 24/04/2015 kwiecien 721,13 98,84 126,61 10,96 65,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
5 | 24a/04/2015 kwiecien 671,41 92,05 117,89 16,45 60,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
) rewalidacyjne
)
6 Umowy - kwiecien 6.186,40 848,14 1.086,32 67,33 356,00 | Zaj. rytm.-taneczne, zaj.
zlecenia J- angielskiego, BHP
7 111111 maj 87.887,12 11.526,43 14.763,19 1.813,40 6.333,00 place nauczyciele
8 | 25/05/2015 maj 55.621,80 7.346,94 9.410,06 646,47 3.313,00 | administracja + obstuga
9 | 25a/05/2015 maj - 281,60 - 302,72 - 387,72 - 54,10 151,00 | korekta administracja +
obstuga
10| 26/05/2015 maj 481,43 65,98 84,54 7,01 41,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
11| 27/05/2015 maj 14.041,07 1.925,02 2.465,62 296,62 1.241,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe, inne
12 Umowy - maj 6.186,40 848,14 1.086,32 67,33 356,00 | Zaj. rytm.-taneczne, zaj.
zlecenia j- angielskiego, BHP
Razem 329.095,88 42.771,10 54.781,94 5.618,81( 23.068,00

Listy ptac opatrzone sg datg sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzadzajacej i zatwierdzane sa
przez Dyrektora Gimnazjum. Kontroli poddano terminowos¢ realizacji zobowigzan z tytutu sktadek
ZUS (termin platnosci do 5 nastepnego miesigca) — za m-c kwiecien w dniu 05.05.2015r. oraz za m-
¢ maj w dniu 05 czerwca 2015, a takze zaliczek na podatek dochodowy (termin platnosci do 20
nastepnego miesigca) zobowigzania uregulowano terminowo tj. 20 maja za m-c kwiecien i 18

czerwca za m-c maj 2015r.

VI. Wydatki z tytulu wynagrodzen bezosobowvch.

Szczegotowej kontroli poddano wydatki wynagrodzen bezosobowych sprawdzajgc rachunki z tytutu
zawartych umoéw zlecenia i o dzieto. Wydatki z tytulu wynagrodzen bezosobowych wg § 4170
wyniosty za rok 2014 wyniosty 67.976,45zt, natomiast za rok 2015 wyniosly 59.013,39zt. Zawarte
umowy-zlecenia dotyczyly prowadzenia zaje¢ rytmiczno — tanecznych w ilosci 13 godzin
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tygodniowo oraz zajeé z jezyka angielskiego, a takze udziat w komisji egzaminacyjnej oraz obshuge
BHP. Nie wnosi si¢ zastrzezen co do celowo$ci poniesienia wydatkéw z tytutlu wynagrodzen
bezosobowych.

VIL Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - odpisy oraz kontrola wykorzystania $rodkéw.,

Unormowania dotyczgce tworzonego w przedszkolu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zawarte zostaly w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 13 stycznia 2015r - Dz. U. z 2015 poz. 111 z p6zn. zm.).

Zasady dokonywania odpisu na tworzony w szkole zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
zawarte sg w przepisach:

e Karty Nauczyciela — ktéra okresla zasady dokonywania odpiséw na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz bylych nauczycieli — emerytéw i rencistow;

e ustawy o zf$s — ktéra okre$la zasady dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami.

Na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci, ktéra jest ustalana jako iloczyn:

¢ planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
peinym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej
w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajeé), i
e 110 % kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2015 w wysokoséci 2. 879,91
Stosownie do art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami
dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.
Naliczony odpis stosownie do art.6 ust.2 cytowanej ustawy zostal odprowadzony w wysokosci 75%
na wyodrgbniony rachunek bankowy w dniu 17 czerwca 2015r. Pozostaty odpis 25% zostat
odprowadzony w dniu 29.09.2015r.
Planowana przecigtna liczba zatrudnionych na rok 2015 wynosi:
- nauczyciele 24,24 x 2.879,91 z
- nauczyciele emerytowani 20 x 998,79 zt
- pracownicy administracji i obstugi 24,11 x 1.093,93 zt
- emeryci administracji i obshugi 19 x 182,32z
- niepetnosprawni 1 x 182,324z

Plan wydatkéw z tytulu odpiséw na zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych w roku 2015 dla
Przedszkola Miejskiego przewidywat dofinansowanie nastepujgcych swiadczen i ushig:

1) $wiadczenia urlopowe 26.000,00
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy 2.000,00
3) pozyczki na cele mieszkaniowe 123.289,60
4) pomoc finansowa (zapomogi) 10.000,00
5) pomoc rzeczowa , paczki zywnoSciowe 111.600,00
6) paczki dla dzieci, dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa 1.000,00
Razem 273.889,60

W zakresie zasad korzystania ze Srodkéw zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych sprawdzono
przyznawanie Swiadczen socjalnych z funduszu Przedszkola Miejskiego w wyniku czego ustalono

}{’W d ( i



o

L

~

wydatkowanie Srodkéw w kwocie 251.060,71zt z podziatem na nastepujgce $wiadczenia (zatgcznik
nr 2- wydruk kartoteki konta "135" - R-k funduszu socjalnego).:

1) $wiadczenia urlopowe 22.164,73
2) dofinansowanie do Zielonej Szkoty 111,00
3) wynajem sali 6.150,00
4) zaliczka na wycieczke zagraniczng 4.000,00
5) bilety do kina, transport 790,97
6) pozyczki mieszkaniowe 106.500,00
7) $wiadczenia pienigzne nauczyciele + administracjaiobstuga  56.337,00
8) $wiadczenia pienigzne (emeryci) 41.650,00
9) zakup artykutéw spozywczych na paczki mikolajkowe 950,01
10) podatek dochodowy 12.407,00

Nalezy podkresli¢, ze srodki funduszu wydatkowano na dziatalno$é kulturalno-o$wiatows
(wycieczka, wynajem sali na spotkanie integracyjne) pomimo, ze nie zostaly przewidziane w
preliminarzu.

Obowiazujacy w Przedszkolu Mlejsklm Regulamin Zaktadowego Funduszu Smadczen Socjalnych
zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkows. Zasady naliczania pomocy z ZFSS stanowi zatgcznik,
okreslajacy tabele doptat z ZFSS w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie.

W wyniku kontroli stwierdzono, Zze ewidencja ksiegowa na koncie 135 — R-k $rodkéw funduszy
wykazuje w dniu 06.07.2015r zasilenie srodkami funduszu socjalnego rachunku budzetu ZOG-u w
kwocie 19.410z}. Splata dokonana zostala czgsciowo w dniu 20.07.2015r w wysokosci 5.000zt oraz
w dniu 25.08.2015r w kwocie 14.410zt.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacono zgodnie z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela
(Dz.U.z 2006 1. Nr 97 poz.674 ze zm.)

Komisja socjalna opiniowata wnioski w zakresie zapom6g losowych i socjalnych, pozyczek
mieszkaniowych oraz swiadczen w zakresie wypoczynku.

W wyniku kontroli wyptaconych §wiadczen wynika, ze pomoc przyznawana jest w zaleznosci od
dochodu na cztonka rodziny.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nie ztozyta o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok 2014
wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Min. Fin. z dnia 2 grudnia 2010r (Dz. U. Nr 238, poz.
1581) odnosnie sktadania corocznych o§wiadczen o stanie kontroli zarzgdczej w terminie do 30
kwietnia za poprzedni rok w zakresie kierowanej jednostki. Przedmiotowe o$wiadczenie ztozono w
dniu 22.03.2016r.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Strzelinie Pani Agata Gieza zostata
poinformowana o przystugujgcym prawie zgloszenia w ciggu 14 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzezen i dodatkowych wyjasniefi do protokotu.

Protokot sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce.

Protokoét podpisano bez zastrzezen.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz.16.
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
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tel./ffax 71 392 05 87
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