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Strzelin 19.02.2014r.

KW.1711.1.2.2014

Protokol
kompleksowej kontroli gospodarki finansowej za rok 2013.
Kontrole przeprowadzit Jacek Wlazto — podinspektor ds. kontroli, w dniach 29.01.2014r —
06.02.2014r, 10-11.02.2014r oraz od 13-18.02.2014r na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
1 Gminy Strzelin nr 1/2014 z dnia 16.01.2014r.

Dane identyfikujqgce kontrolowang jednostke.

Nazwa: Strzelinskie Centrum Sportowo - Edukacyjne Sp. z o.0.
Adres siedziby: Strzelin, ul. Okulickiego 10
Forma prawna: Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérej

wylgcznym udzialowcem jest Gmina Strzelin zatozona aktem
notarialnym z dnia 04 marca 2011 r.

Podstawowy przedmiot Prowadzenie dziatalnosci w zakresie wypoczynku, sportu, rekreacji
dziatalnosci: oraz rehabilitacji zawodowe;.

Whis do rejestru Whpis do Krajowego Rejestru Sagdowego dokonano pod

sadowego: numerem 0000385641.

Regon: Wojewddzki Urzad Statystyczny we Wroctawiu

nadat jednostce numer 021517072.

Numer NIP: Jednostka otrzymata potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego
podatnika podatku od towardw i ustug otrzymujac numer
914-155-92-05 nadany przez Urzad Skarbowy w Strzelinie

Numer PFRON: 02VO0814E1
Sklad Zarzadu do dnia 15.01.2013r mgr Damian Szeflinski, od dnia 16.01.2013r
dwuosobowego: mgr Tomasz Charowski — Prezes

mgr Jerzy Put — Czlonek Zarzadu

Spotka nie zatrudnia na etacie gtéwnego ksiegowego. Ustugi kompleksowej obshugi ksiggowej
zlecono firmie EKON Ewa Kondracka-Tolksdorf na podstawie umowy.

Spétke Strzeliniskie Centrum Sportowo-Edukacyjne Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ktérej gtéwnym celem jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie wypoczynku, sportu, rekreacji oraz
rehabilitacji zawodowej utworzono na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr V1/42/11 z dnia 22
lutego 2011r w sprawie utworzenia sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia.



Wladzami statutowymi Spétki sg: Zgromadzenie Wspélnikéw, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.
Zgromadzenie Wspdlnikéw Strzelinskiego Centrum Sportowo - Edukacyjnego uchwala z dnia 30
czerwca 2011r zatwierdzito Regulamin Rady Nadzorczej. Zgodnie z regulaminem Rada Nadzorcza
realizuje swoje zadania i uprawnienia na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolno-
nadzoreze. Strzelinskie Centrum Sportowo-Edukacyjne Sp. z 0.0. posiada regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspolnikéw uchwatg Nr 16/2012 z dnia 14 sierpnia 2012r.

Spétka prowadzi ksiggi rachunkowe w formie komputerowej przy pomocy programu SYMFONIA
2012 wersja 12.00.18.0. Przy pomocy modutéw programu SYMFONIA prowadzona jest ewidencja
$rodkow trwatych oraz kadry i place.

W spolce stosowany plan kont zawiera podzial kosztéw wg rodzajéw w ramach zespotu 4 oraz
podziat kosztéw wg miejsc ich powstawania w ramach zespotu 5.

Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwatami z dnia 13 czerwca 2013r zatwierdzilo sprawozdanie
finansowe Spétki za rok obrotowy 2012 oraz sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci. Zgromadzenie
Wspolnikéw przyjeto uchwate o pokryciu straty za rok 2012 poprzez podniesienie kapitatu
zaktadowego i utworzenie przez wlasciciela nowych udziatdw .

Ustalenia kontroli obejmujq:

I Przedstawienie przychodéw uzyskanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013r.

II Zestawienie koszt6w w uktadzie rodzajowym poniesionych w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2013r. Analiza rozrachunkéw oraz celowosci ponoszenia kosztow zakupu materiatéw i
ustug.

I1I. Przestrzeganie procedur w zakresie udzielania zamdwien.

IV. Koszty z tytutu wynagrodzen osobowych i bezosobowych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz terminowos¢ regulowania zobowigzan publiczno-prawnych.

V Podejmowane dziatania majgce na celu poprawe efektywnosci gospodarowania.

I Przedstawienie przychoddw uzyskanych w okresie od 1 stycznia do 31 erudnia 2013r.

Uchwatg nr 11/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
zatwierdzono plan rzeczowo-finansowy Spétki na rok 2013, ktéry przewidywal uzyskanie
wplywéw ze sprzedazy w wysokosci 1.704.324 z wg nastepujacych zrodel powstawania

przychodow:
- basen, sprzedaz biletéw, karnetéw 1.069.280
- lekcje wf 186.013
- wynajem toréw 47.298
- sauna 48.897
- wynajem pow. pod lokale uzytk. i reklame  122.059
- wynagrodzenie operatora 171.077
- kursy jezykowe 52.000
- pozostate 7.700

Spotka w okresie od poczatku roku do 31 grudnia osiagneta przychody w kwocie 1 691 556,532
W rozbiciu na poszczegdlne Zrédta uzyskiwanych przychodéw stwierdzono, ze w poszczegdlnych
miesigcach przychody ksztattowaty sie nastepujaco:



w zt

Zrédta , Wongjem ,
przychod kaft;{:a;z:l?’em P uzy:zgiﬂlych, “gg:ggtdozr?u jglz?;crgi’ve SR Qastrtngsin Razem
ow toréw i sprzetu reklamy
m-c [ 84 785,13 6 509,06 6 973,36 14 256,42 | 7 018,00 81,30 119 623,27
m-c II 104 746,03 6 516,82 9 079,56 14 256,42 | 6 723,90 142,27 141 465,00
m-c III 98 861,91 6 298,76 5409,18 14 256,42 | 5441,36 725,24 130 992,87
m-c IV 97311,91 4 216,08 10 792,20 14 256,42 | 8 008,86 058,57 135 544,04
m-c V 99 800,31 4 204,17 17 459,64 14 256,42 | 4921,40 | 2276,19 142 918,13
m-c VI 94 781,73 3 907,58 23 690,44 14 256,42 | 4503,40 | 2 266,32 143 405,89
m-c VII 111 577,34 2409,92 15 205,88 14256,42 | 241440 | 4 852,32 150 716,28
m-c VIII 94 156,20 1 942,06 17 548,06 14 256,42 432,00 | 3 738,96 132 073,70
m-c [X 92 221,33 14 439,05 14 439,05 14 256,42 13 410,81 137 957,69
m-c X 104 496,69 24 947,13 24 947,13 14256,42 | 2279,25| 2849,12 12 627,13 165 916,91
m-¢ XI 103 688,11 6 658,34 6 658,34 14256,42 | 562530 | 261545 15 777,99 153 526,05
m-c XII 86 814,59 9126,12 9126,12 14256,42 | 301720 | 4 577,64 15 239,73 137 416,70
Razem | 1173 241,28 53 385,14 | 161328,96 | 171 077,04 | 50385,07 | 38 494,19 43 644,85 | 1691 556,53

i Powyzsze dane wynikajg z rachunku zyskéw i strat stanowigcego zalgeznik nr 1.

Na podstawie analizy zestawienia sprzedazy za poszczeg6lne miesigce od 2013-01-01 do 2013-12-
31 stwierdzono, ze tgczna warto$é sprzedazy brutto wyniosta 1.838.224,92zt, co daje sprzedaz netto
w kwocie 1.708.913,58zt (zalacznik nr 1).
Réznice migdzy wartoécig sprzedazy poszezegdlnych ushug pomiedzy programem F-K, a
zbiorczym zestawieniem sprzedazy z programu ESOK (elektronicznego systemu obstugi klienta)
wynikajg z faktu ujgcia w zestawieniu miesigcznym za m-c styczen 2013 faktur dotyczacych
sprzedazy w roku 2012. Natomiast do ewidencji ksiegowe]j w zakresie sprzedazy za m-c grudzien
2013r uwzgledniono faktury sprzedazy wystawione i ujete w programie ESOK. w m-cu styczniu
2014, a dotyczgce sprzedazy w m-cu grudniu 2013. Na réznice migdzy zestawieniem wg ESOK a

ewidencijg ksiggowa majg wplyw zdublowane ustugi (catering, oplata za napoje, parking i in.).

_/Réznica pomigdzy wartoscia sprzedazy z programu F-K a zestawieniem z programu ESOK wynika
rowniez z faktu wystawiania faktur VAT na okolicznosé nieodplatnego przekazywania wejsciowek
na basen w ramach akcji promocyjnych (np. zawody, konkursy, Akcja Poboru Krwi, i in.). Wartoéé
wystawionych faktur wewnetrznych sprzedazy na okolicznogé przekazywanych nieodplatnie
karnetow i wejécidwek nie stanowi przychodu ze sprzedazy. Eaczna warto$é przekazanych
nieodplatnie wejsciéwek w roku 2013 wyniosta 9.413z1. Niejednokrotnie protokét przekazania nie
okresla tytuln wydania wejscidwek, a ich odbiér kwituje czlonek zarzadu, dyrektor ds. technicznych

lub pracownik marketingu. Cztonek zarzadu pokwitowat odbi6r wejsciowek na tgczng wartodé

1792zt wg faktur sprzedazy (FVS/360 — 18 wejsciowek, FVS/512 — 12 wejsciowek, FVS/629 — 14
wejsciowek, FVS/730 — 27 wejsciéwek, FVS/913 — 10 wejsciowek, FVS/971 — 15 wejsciowek).
Dyrektor ds. technicznych pokwitowat odbiér 38 wejsciéwek na taczna kwote 836zt (FVS/349 i
FVS/438), a pracownik marketingu 10 wejéciéwek wg faktury FVS/913 na kwote 220zt oraz 12
wejsciowek w ramach podzigkowania za pomoc przy Swiqtecznym Maratonie Ptywackim
8.12.2013 wg faktury FVS/948 na kwote 264zt. Nalezy podkregli¢ fakt, ze protokotly przekazania
wejscidwek nie zawierajg list 0séb obdarowanych.

Z analizy frekwencji na basenie za okres 12 m-cy wynika, ze $rednia dzienna pobytu na basenie
wyniosta 347 uzytkownikéw (tacznie z uczniami w ramach lekcji w-f), natomiast $rednia dzienna
uzytkownikéw basenu bez uwzglednienia uczniéw w ramach w-fu wyniosta 296 0séb.

W poszczegélnych miesigcach $rednia dzienna wahata sie od 371 w m-cu lipcu do 240 w m-cu

wrzesniu (zatacznik nr 2). W stosunku do roku poprzedniego $rednia dzienna pobytu na basenie
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zmniejszyla sie o 7,5%.

Frekwencja w zakresie korzystania z sauny pokazuje, ze w roku 2013 korzystato z sauny o 1.078
os6b wigcej w poréwnaniu do roku poprzedniego. Srednia dzienna ilo§é uzytkownikéw z sauny
wyniosta 41 0s6b (zatgcznik nr 3). Nalezy podkreslié fakt, ze od 9 grudnia 2013t do dnia 02 lutego
2014r nieczynna byta sauna parowa z uwagi na konieczno$é naprawy glazury.

Zarzad SCSE zarzadzeniem nr 16/2013 z dnia 21 maja 2013r wprowadzit oplaty za parkowanie
pojazdéw w strefie parkingu w dni targowe.

Z dniem 1 pazdziernika 2013r zarzgdzeniem nr 30/2013 Zarzadu rozpoczeto dziatalnosé
gastronomiczng na wiasny rachunek, a zarzadzeniem nr 31/2013 z dnia 7 pazdziernika ustalono
ceny obowigzujgce w barze.

II Zestawienie kosztéw w uktadzie rodzajowym poniesionych w roku 2013r. Analiza rozrachunkéw
oraz ocena celowo$¢ poniesienia kosztéw zakupu materiatéw i ushug.

Rachunek zyskéw i strat w wariancie por6wnawczym narastajgco na dzien 31.12.2013r przedstawia
si¢ nastepujaco:

w zk
L.p. Wyszczegolnienie Plan na 2013 Wykonanie Dynamika

2013r. w %
A |Przychody netto ze sprzedazy 1.704.324,18 | 1.691.556,53 99,25
B |Koszty dziatalnodci operacyjne;j 2.546.814,11 | 2.488.576,29 97,71
1 | Amortyzacja . 35.780,00 38.212,83 106,80
2 |Zuzycie materiatéw i energii 762.155,00 804.441,43 105,55
3 | Ustugi obce 369.007,00 368.122,99 99,76
4 |Podatki i optaty 3.000,00 2.860,80 95,36
5 |Wynagrodzenia 1.115.574,00 1.039.764,36 93,20
6 Ub.ezpieczenia spoleczne i inne 234.653,11 202.540,79 86,31

$wiadczenia
7 |Pozostale koszty rodzajowe 26.645,00 32.633,09 122,47
D |Pozostate przychody operacyjne 2.949,83
E | Pozostate koszty operacyjne 1.538,92
F | Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyjnej -842.489,93 -795.608,85 94,44
G |Przychody finansowe 1.340,32
H |Koszty finansowe 6.185,15
4




| Lip. i %si?z%&ﬁieﬁ?unm 1!le".z na 2013 | Wykonanie_z Dyl;amzka—
il | | 2013r w%
| |
| 1 | Zysk (strata) z dziatalnodci | -842.489,93 -800.453,68 95,01
' gospodarczej
= L

W stosunku do planu finansowego dynamika wykonania przychodéw netto ze sprzedazy
wyniosta 99,25%, natomiast koszty dziatalnosci operacyjnej wykonano w tym okresie w 97,71%
wielkosci planowanej. Wobec faktu zrealizowania przychodéw ze sprzedazy na poziomie
minimalnie nizszym niz przewidziano w planie, jak réwniez poczynienia oszczednosci w kosztach
wynagrodzen oraz ubezpieczen spolecznych i innych swiadczen, strata z dzialalnosci gospodarczej
jest 0 42 tys. zt nizsza niz zalozono w planie.

Najwigkszy udzial w kosztach dziatalnosci operacyjnej stanowig wynagrodzenia wraz z
kosztami ubezpieczen, ktérych udziat w strukturze kosztow wyniost 49,62% oraz koszty zuzycia
materiatow i energii, ktdre stanowig 32,33 % kosztéw dziatalnosci.

Koszty zuzycia materialow i energii zawieraja:
- koszty zuzycia materiatéw bezposrednich (chemia basenowa i produkty do gastronomii);

- koszty zuzycia energii elektrycznej w wysokosci 325.549,29z1;
- koszty zuzycia wody w wysoko$ci  55.875,76zl;
- koszty zuzycia materiatéw biurowych w wysokosci 12.623,49z;
- koszty zuzycia pozostatych materialéw (mater. gospod., §r, czyst.) w wysokosci 77.913,05z1;
- koszty zuzycia materiatow remontowych w wysokosci 27.356,63zt.

W ramach kosztow zuzycia pozostatych materialdw szczegdétowej kontroli poddano zakupy
powyzej 1 tys. zt. W wyniku kontroli stwierdzono, ze na koncie 410-6 zaewidencjonowano na
podstawie f-ry 51/2013 z dnia 30.09.2013r zakup wyposazenia baru od dotychczasowego najemcy
na kwote netto 7.210,14zt. Ponadto w ramach tego samego dowodu przyjeto na ewidencje srodkow
trwalych zakupione kase fiskalna, ekspres do kawy oraz bemar satatkowy na kwote netto
4.526,82z1.

Koszty zakupionych materiatéw (produktéw do gastronomii ) oraz towaréw, a takze
wyposazenia do baru odnoszone sg wg miejsca powstawania kosztéw na konto 501-11.
Wg ewidencji na tym koncie koszty poniesione w okresie od 30 wrzes$nia do 31 grudnia 2013r
wynoszg 67.734,93zt (zatgcznik nr 4) 1 obejmujg:

- zuzycie produktéw do gastronomii 21.614,70z1

-wyposazenie baru 10.480,77zt

-ptace pracownikéw 21.321,87zt
-materialy gospodarcze 802,19zt
-srodki czystosci 235,00zt
-montaz rolet 1.609,77zt
-delegacje 173,01zt
-badania lekarskie 698,00zt
-ogloszenia prasowe i druki 1.372,84z1
-dowodz 620,02zt
-narzut kosztow ogélnych 11.228,60zt

Wartos¢ przychodéw z dzialalnosci gastronomicznej w tym okresie wyniosta 43.644,85z1. Nalezy
podkresli¢ fakt, ze ewidencja zuzycia produktéw prowadzona jest wytacznie wartoéciowo,
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natomiast na koniec roku koszty skorygowano o warto$¢ produktéw na stanie magazynowym w
oparciu o przeprowadzong inwentaryzacje. Zardwno osoby przygotowujgce positki, jak réwniez
osoby rejestrujgce sprzedaz przy uzyciu kasy fiskalnej wykonywaty prace na podstawie uméw
zlecen, zadna z tych os6b nie podpisata o§wiadczenia o przyjeciu materialnej odpowiedzialnosci z
obowigzkiem rozliczenia si¢ z powierzonych materiatéw, towaréw oraz gotowki.

Zdaniem kontrolujgcego dalsze funkcjonowanie baru wg dotychczasowych zasad budzi obawy co
do poprawy efektywnosci funkcjonowania Spéiki. Nalezy podkresli¢ fakt, ze cze$é kosztow
zwigzanych z wyposazeniem oraz montazem rolet byla wydatkiem jednorazowym na dtuzszy okres
prowadzenia dzialalno$ci gastronomiczne;j.

Na dzief 01 stycznia 2013r saldo naleznosci z Firmg Handlowo-Ustugows, bedacg najemca
powierzchni na dziatalno$é gastronomiczng wynosito 12.590,50zt z tytuhu nieuregulowanych optat
czynszowych. Na wniosek diuznika Prezes Spoétki pismem z dnia 15.05.2013r wyrazit zgode na
roztozenie zalegtosci na raty. Z dniem 30 wrzesnia 2013r rozwigzano z najemca umowe na
zasadzie porozumienia stron, dokonujgc ksiggowan korygujgcych naleznosci z tytutu optat
czynszowych, kompensaty naleznosci i zobowigzan z tytutu zakupu wyposazenia oraz naliczenia
odsetek za nieterminowg zaptatg. Spétka wg dow. 619 — f-ra 51/2013 z dnia 30.09.2013r zakupita
od dotychczasowego najemcy powierzchni baru uzywane wyposazenie (m. in. stt obierak w cenie
brutto 1.200zt, mikrofaléwka 359,49z, opiekacz 599,99z1, toster 740zt, frytkownica 779zt oraz
opracowanie HACAPP w cenie 699,99zt) — zalacznik nr 5. Odnosnie oceny celowosci poniesienia
kosztéw zwigzanych z zakupem uzywanego wyposazenia od dotychczasowego najemcy mozna
mie¢ watpliwosci co do efektywnego i oszczgdnego gospodarowania, bowiem nie przeprowadzono
rozeznania cenowego tego typu produktéw nowych pod katem oplacalnodci poniesienia takich
wydatkéw. Dowdd (przedtozony kontrolujagcemu) wg ktérego najemca nabyl urzadzenia
techniczne nie okresla od kiedy te urzadzenia byly eksploatowane oraz jakie byto ich zuzycie
techniczne, natomiast cztery sposréd w/w urzadzeri zakupiono w cenie 0 23% nizszej.

W wyniku szczeg6towej kontroli kosztéw ewidencjonowanych na koncie 420-8 Ustugi obce —
pozostate ustugi dotyczgce wynagrodzenia autorskiego na publiczne odtwarzanie utworéw na
podstawie umowy licencyjnej nr 93/13/338 ze Stowarzyszeniem Autoréw ZAiKS stwierdzono, ze
Spotka blednie ujeta zdublowane faktury za m-c 05’2013 i 06°2013 zawyzajac koszty o kwote
170zt oraz odliczyta podatek naliczony VAT w kwocie 39,10zt (zalgcznik nr 6).

W zakresie kosztéw dotyczacych $wiadczen na rzecz pracownikéw zwigzanych z BHP w
wyniku kontroli stwierdzono, ze w Spélce obowiazuje Instrukcja gospodarki odzieza robocza,
obuwiem i srodkami ochrony indywidualnej w SCS-E wprowadzona zarzadzeniem Prezesa nr
08/2011 z dbua 08 lipca 2011r. Przewidywany okres uzytkowania okreslony w Tabeli norm
przydziatu odziezy roboczej ustalono albo ,,dz” tzn. do zuzycia, albo tez wedtug potrzeb. Dla
odziezy roboczej uzytkowanej okresowo Spotka winna okreslié kilka okreséw ich uzytkowania (np.
kurtka ocieplana 3 okresy zimowe), a dopiero po pewnym okresie doswiadczen w zakresie zuzycia
odziezy ustali¢ adekwatne okresy uzytkowania. Ponadto stwierdzono, ze nie wszystkie dowody
zakupu odziezy znajdujg odzwierciedlenie w kartach ewidencyjnych wyposazenia, i tak na taczna
ilos¢ zakupionych koszulek 104szt. w kartach ewidencyjnych wpisano 58 szt., na zakupione 29 szt.
klapek w kartach wpisano 22szt., w ogéle nie ujgto w kartach wyposazenia zakupionej 1 pary
potbutow, 22 szt. bezrgkawnikéw oraz 2 szt. bluz polarowych. Nalezy zaznaczyé, ze w tabeli
przydziatu odziezy na zadnym stanowisku pracy nie przystugiwaty bezrekawniki. W kartach
ewldencyjnych wyposazenia nie zawsze kwitowano potwierdzanie odbioru odziezy.

Dowody Zrédtowe dokumentujgce zakup materiatéw i ustug s opisywane przez Dyrektora ds.
techn. oraz specj. ds. marketingu. Nalezy podkresli¢ jednak, ze cz¢s$é faktur w ogéle nie zostata
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opisana, brak réwniez sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym np. dow. 726 — faktura
807/MAG/2013 za montaz rolet, dow. 507 — faktura 8/2013 brak wyszczegdlnienia jakie
swiadczenia wykonano na rzecz Spolki, czy tez z jakiego tytutu wystawiono fakture.

Generalme faktury zawieraja piecze¢ oraz podpis odnosnie sprawdzenia pod wzgledem formalnym
1rachunkowym. Nie wszystkie dowody posiadajg podpis osoby odpowiedzialnej za sprawdzeme o
‘dokumentu pod wzgledem merytorycznym. Prezes Spotki podpisat dowody ksiggowe na pieczeci
dekretu dokumentu.

Dowody ksiggowe sg podpisywane przez gt. ksiegowg na okolicznosé dekretacji oraz w zakresie
zakwalifikowania do zaksiggowania w danym okresie sprawozdawczym.

W zestawieniu obrotéw i sald kont syntetycznych na dzien 31.12.2013r saldo Wn konta ,,201 —
rozrachunki z odbiorcami krajowymi” wynosi 50.265,24z1, a saldo Ma 51,75zt (zatgcznik nr 7 —
Obroty dla wzorca kont 201* od okresu 2013-01 do okresu 2013-12).

Sposrdd dtuznikéw najwyzsze saldo posiada:

- Urzad Miasta i Gminy nr konta 201-34  w kwocie 17.535,40zt;
- DARBUD Dariusz Patka nr konta 201-205 w kwocie  7.583,49zt;
- BENEFIT SYSTEM S.A. nr konta 201-142 w kwocie  5.363,94zt;

- Akademia Plywania Butterfly nr konta 201-45  wkwocie  4.245,96zt.
T~ ““Na dzien kontroli powyzsze naleznosci zostaly uregulowane.
¥’ Pozostali kontrahenci posiadaja zadluzenie ponizej 2 tys.zt.
Spétka w roku 2013 dokonata odpisu aktualizujacego naleznosci na kwote 2.472,30zt.

LJ ‘;. -

Saldo Ma konta ,,202 - rozrachunki z dostawcami krajowymi” wynosi 182.719,65zt, a saldo Wn
10.297,63zk. (zatgcznik nr 8 — Obroty dla wzorca kont 202* od okresu 2013-01 do okresu 2013-12).
Do najwigkszych wierzycieli Sp6tki nalezy:

- Zaklad Wodociaggdéw i Kanalizacji nr konta 202-73  w kwocie 161.409,56zt;

- Akademia Plywania Butterfly nr konta 202-45  wkwocie 3.368,00zt;

- AIG EUROPE LIMITED Sp. z 0.0. nr konta 202-436 wkwocie 2.500,00z;

- EKON Ewa Kondracka-Tolksdorf nr konta 202-153 wkwocie 2.460,00zt.

SCSE zwrdcilo si¢ pismem 85/2013 z dnia 27.05.2013r do ZWiK Sp. z 0.0. bedacego wierzycielem
Spoiki z prosba o rozlozenie zadtuzenia na raty uzyskujac zgode na sptate w ratach z jednoczesnym
zobowigzaniem do terminowego regulowania rachunkéw biezacych. Termin splaty zadtuzenia
okreslono na dzien 01 lipca 2014r. Spotka nie wywiazuje sie z podjetych zobowiazan, co
odzwierciedla znaczne zadtuzenie na dzied 31 grudnia 20131, wyzsze o 66 tys. od zadhizenia na
dziefi 01.01.2013r (zalgcznik nr 9- zapisy na koncie 202-73). Nie uregulowano zobowiazar
biezacych za m-c czerwiec na kwotg 15.973,44z1 i za lipiec na kwote 16443,45 zt. Nie s3 réwniez
od m-ca sierpnia wnoszone raty po 10 tys. z1.

Spotka w roku 2013 poniosta koszty finansowe z tytulu odsetek za nieterminows zaptate
zobowigzan na kwote 6.185,15zt (zatgcznik nr 10). Noty odsetkowe za nieterminowe regulowanie
zobowigzan dotyczyty zwloki w zaptacie od 3 do 45 dni i gléwnie dotyczyly w nieterminowej
zaplaty za dostawy energii, gazu czy tez ustug telefonicznych (PKP Energetyka nota odsetkowa na
kwote 2.870,38zt, PGNiG wartos¢ not odsetkowych 2.198,56z1, TAURON Dystrybucja 1.077,73zt,
Telefonia DIALOG 29,67zt i in.).

Ponadto w bilansie na dzief 31.12.2013r Spétka wykazata zobowigzania z tytuhu:

- podatkéw i sktadek ZUS 45.598,23z1
- wynagrodzen 67.258,72zk
7
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- inne 8.013,02zt

W bilansie na dzien 31.12.2013r wykazano koszty dotyczgce przysztych okreséw. Zapisy na koncie
dotycza zuzycia energii elektrycznej w kwocie 124.721,81zt w roku 2013. W ramach konta 641 -
»Rozliczenia czynne koszty” ujete sg koszty polis ubezpieczeniowych oraz optat z tytutu zajecia
pasa drogowego w kwocie 4.422,84zl..

Na dzien 31.12.2013 r. stan aktywow obrotowych oraz zobowiazan i funduszy specjalnych
przedstawia si¢ nastepujaco (w z}):

- zapasy (materialy) -

- naleznosci krotkoterminowe 62.310

- $rodki pieniezne w kasie i na rach. Bank. 174.526

- krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4.423
razem aktywa obrotowe 241.259

- zobowigzania krotkoterminowe 308.761

- fundusze specjalne -
razem 308.761

aktywa obrotowe
Wskaznik pltynnosci I° =

zobowigzania krétkoterminowe
obrazuje stosunek majgtku obrotowego do zobowiazan biezacych i na dzief 31.12.2013 1. wynosi

241.259
308.761

Za optymalng warto$¢ wskaznika uznaje si¢ poziom 1,5 —2,0. warto$¢ ponizej 1,2 sygnalizuje
zagrozenie ptynnosci i oznacza, ze biezace zobowigzania pokrywane sg posiadanym majatkiem
obrotowym. Wskaznik ten jest podstawowym miernikiem sytuacji platniczej spotki. Nalezy
podkresli¢ fakt, ze na dziefi 31.10.2012r wskaznik ptynnosci wynosit 0,2 krotnos$é pokrycia.
Nastgpita wiec znaczaca poprawa wskaznika ptynnosci. Warto$¢ wskaznika nie odzwierciedla
faktycznej sytuacji platniczej, bowiem warto$¢ zobowigzan jest zanizona o 150 tys. zt z tytutu
dostaw nie ujetych w ewidencji ksiegowej faktur za energie elektryczna zuzyta w roku 2013.

= 0,78 krotnos¢ pokrycia

Zakres dziatalnosci Spétki i uzyskiwane przychody oraz wynagrodzenie osiggane z tytulu
zarzadzania Krytg ptywalnig nie dajg gwarancji poprawy sytuacji finansowej, bowiem Spétka
ponosi biezgce koszty dziatalnosci operacyjnej na poziomie znacznie przekraczajagcym poziom
uzyskiwanych przychodéw. Frekwencja uzytkownikow basenu determinuje wysoko$¢ osigganych
przychodow i wszelkie dodatkowe dziatania w zakresie zwigkszenia efektywnosci jak np.
prowadzenie kurséw jezykowych czy tez samodzielne prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej
ma niestety minimalny wplyw na zwigkszenie aktywow, a takze uniemozliwia znaczgcg poprawg
wskaznika ptynnosci. Nalezy podkreslié, ze Kryta ptywalnia jest obiektem nowym (2011) i koszty
serwisu gwarancyjnego oraz przegladéw nie stanowig znaczacej pozycji kosztow, jednakze nalezy
zaktadaé ze wraz z dalszym okresem eksploatacji koszty remontéw bedg stanowi¢ coraz wyzszy
udzial w kosztach ogdlem co bedzie miato zasadniczy wplyw na wynik finansowy dziatalnosci.

III Przestrzeganie procedur w zakresie udzielania zamowier.
W roku 2013r przeprowadzono postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ujmujac w

rejestrze zamdowien pod poz. 1 postepowanie o udzielenie zamdéwienia w zakresie zakupu energii
elektrycznej dla Aquapark Granit Strzelin. Wniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie
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zamoéwienia publicznego z dnia 30 grudnia 2013r z wartoscia szacunkowa zamdwienia netto
216.000z1, w tym przewidywanych zamowien uzupetniajgcych na kwote 36.000zt zostat
zatwierdzony przez Prezesa Spotki. W Biuletynie Zaméwien Publicznych zamieszczono w dniu
30.12.2013r pod numerem 538822-2013 ogloszenie o zamowieniu, okreslajac tryb udzielenia
zamOwienia — przetarg nieograniczony. Kryterium oceny ofert to najnizsza cena. Zarzadzeniem
Prezesa Spotki Nr 1/2014 z dnia 10.01.2014r powotano komisje przetargowg. W sktad komisji
kierownik Zamawiajgcego powotat sam siebie jako przewodniczacego. Zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy pzp komisja przetargowa jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajgcego, a w ust.
3 okre$lono ,.komisja przedstawia kierownikowi zamawiajacego propozycje wykluczenie
wykonawcy, odrzucenia oferty oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a takze wystepuje z
wnioskiem o uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamdwienia”. Protokot z posiedzenia
komisji przetargowej (zatgcznik nr 11) spisany w dniu otwarcia ofert podpisany zostat jedynie przez
2 cztonkéw komisji. Cztonkowie komisji (4 cztonk6éw) ztozyto oswiadezenia na drukach ZP-1.
Komisja przetargowa ocenita 7 ofert Wykonawcow uznajac wszystkie oferty za wazne, a jako
najkorzystniejszg oferte wybrano oferte z najnizsza ceng. Do dnia 03.02.2014r nie zostata
podpisana umowa, w zwigzku z czym nie dokonano ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych o udzieleniu zamdwienia, réwniez nie zamieszczono ogloszenia na stronie
internetowe;.

Zarzadzeniem Nr 1/2011 Prezesa SCS-E z dnia 17 czerwca 2011r wprowadzono Regulamin
udzielania zamoéwien publicznych. W § 4 pkt.1 przyjeto ,, W przypadku zamdéwien o wartosci nie
przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosei 10.000 euro. Pracownik SCSE przeprowadza
telefoniczne rozeznanie rynku”, a rozeznanie musi obejmowac¢ co najmniej 3 wykonawcow,
realizujgcych dostawy lub ustugi bedace przedmiotem zaméwienia.

Spoétka dokonata do celéw szkoleniowych zakupu 6 szt laptopéw HP 15,6’ w cenie jednostkowe;
brutto 1.699zt (dow. ksieg. 200, 201,287 i 288). Lacznie koszt zakupu netto 8.287,80z1. Zakupy
zrealizowane po rozpoznaniu rynku i wyborze najkorzystniejszej oferty.

IV Koszty z tytuhu wynagrodzen osobowych i bezosobowych, sktadki na ubezpieczenia spoleczne
oraz terminowos¢ regulowania zobowigzan publiczno-prawnych.

Na dziei 31 grudnia 2013r zatrudnienie wykazuje 28 0s6b, a w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy 27,5). Na czas nieokre$lony zatrudnionych jest 28 pracownikow.
Struktura zawodowa pracownikéw jest nastgpujaca:

- ratownicy 5
- personel sprzatajgcy 8
- technicy 4
- kasjerki 6
- administracja 5

Szczegoélowej kontroli poddano koszty wynagrodzen osobowych, sktadki na ubezpieczenia
spoleczne oraz na fundusz pracy - konta "430-1" i "440-3" za okres IX i X 2013r.
F.aczna kwota brutto wynagrodzenn w poszczegoélnych miesigcach wynosi:

m-c wrzesien lista zbiorcza wynagrodzenia 65.256,86 (29 os6b)
sktadki ZUS pracodawca 11.341,24
skiadki Fundusz Pracy i FGSP 1.572,93
zaksiegowano w koszty dow.LP9/2013.

W m-cu wrzeéniu dokonano wyptat z uméw cywilno-prawnych w tacznej kwocie 19.274,93 (21



zleceniobiorcow), w tym wynagrodzenie dla:

3 cztonkéw RN w kwocie 1.500,00zt
8 ratownikow w kwocie 7.706,40zt
cztonek zarzadu w kwocie  1.000,00zt

2 kasjerki w kwocie 1.787,50zt
sprzataczka w kwocie 1.600,00zt
technik basenowy w kwocie 1.510,40zt

1 szkota jezykowa w kwocie 611,00zt
obstuga prawna w kwocie 1.200,00zt
informatyk wkwocie 800,00zt
aquaaerobik w kwocie 979,63zt
parkingowy w kwocie 580,00zt

Sposréd w/w wynagrodzen bezosobowych sktadkom ubezpieczenia spolecznego wynagrodzenia na
kwote 2.180zt i dotyczyly sprzataczki i 1 parkingowego.

Niewtasciwie naliczono i odprowadzono skladki za m-c IX na Fundusz Pracy i FGSP, bowiem:
Wynagrodzenia pracownicze stanowigce podstawg naliczenia skiadek emerytalnych i rentowych 65.256,86zt

Wynagrodzenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy - 1.461,00z
Umowa zlecenia co najmniej réwna minimalnemu wynagrodzeniu + 1.600,00zt
Wynagrodzenie 1 mezczyzny powyzej 60 roku zycia - 2.120,93z
Pracownik na ¥; etatu z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne wynagrodzenie - 1.050,00zt
Podstawa naliczenia skladek FP 62.224,93z1
Skladka Fundusz Pracy 2,45% 1.524,51zt
Wynagrodzenie pracownika na % etatu + 1.050,00zt
Umowy zlecenia oséb podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i rentowego  + 580,00zt
Podstawa naliczenia skladek FGSP 63.854,93z1
Skladka na FGSP 0,10% 63,8521

Wg deklaracji DRA za m-c wrzesien bigdnie policzono sktadki Fundusz Pracy zanizajgc koszty o
kwote 15,43z1.

Skiadki z tytulu ubezpieczen spoltecznych ustalonych w deklaracji DRA za m-c wrzesien

wyptaconych w m-cu pazdzierniku odprowadzono w dniu 15.11.2013r, a zaliczke na podatek

dochodowy w dniu 20.11.2013r.
m-c pazdziernik lista zbiorcza wynagrodzenia 62.889,10 (28 oso6b)

sktadki ZUS pracodawca 11.340,92

sktadki Fundusz Pracy i FGSP 1.536,41

odniesiono w koszty dow. LP10/2013.

W m-cu wrzesniu dokonano wyptat z uméw cywilno-prawnych w tgcznej kwocie 28.207,31 (25
zleceniobiorcow), w tym wynagrodzenie dla:
3 czlonkéw RN
czlonek zarzadu
8 ratownikow

w kwocie 1.500,00zt
w kwocie 1.000,00zt
w kwocie 10.053,60zt

2 kasjerki w kwocie 3.115,00z
technik basenowy w kwocie 2.613,20z1
3 szkotla jezykowa w kwocie 2.128,00zt
obstuga prawna w kwocie 1.200,00zt
informatyk w kwocie 800,00zt
aquaaerobik w kwocie 905,56zt
3 kucharki w kwocie 3.691,95zt
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instruktor w kwocie 1.200,00zt

Sposrod w/w wyplat sktadkom ubezpieczenia spolecznego podlegaty wynagrodzenia na kwotg

7.151,15zt i dotyczyty 3 kucharek, ratownika, technika basenowego oraz 1 zleceniobiorcy ze szkoly

jezyka.

Niewtasciwie naliczono i odprowadzono sktadki za m-¢ X na Fundusz Pracy i FGSP, bowiem:
Wynagrodzenia pracownicze stanowiace podstawe naliczenia skiadek emerytalnych i rentowych 62.889,10zt

Wynagrodzenia z tytulu niezdolnosci do pracy - 4.066,19z
Umowa zlecenia z wlasnym pracownikiem + 1.000,00zt
Umowa zlecenia co najmniej réwna minimalnemu wynagrodzeniu + 1.843,20zt
Wynagrodzenie 2 me¢zczyzn powyzej 60 roku zycia - 5.419,25zt
Pracownik na ! etatu z wynagrodzeniem niZzszym niz minimalne wynagrodzenie - 1.050,00z
Podstawa naliczenia skladek FP 55.196,86zt
Skladka Fundusz Pracy 2,45% 1.352,32zt
Wynagrodzenie pracownika na % etatu + 1.050,00zt
Umowy zlecenia oséb podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i rentowego  + 1.736,00zt
Podstawa naliczenia skladek FGSP 57.982,86zt
Skladka na FGSP 0,10% . 57,9821
Wg deklaracji DRA za m-c pazdziernik blednie policzono sktadki FP i FGSP zawyzajac koszty o
126,11zt

Sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych od wynagrodzen za m-c pazdziernik wyptaconych w
XI’2013 odprowadzono w dniu 16.12.2013r, a zaliczke na podatek dochodowy w dniu 20.12.2013r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013r zawarto umowy zlecenia dokonujgc wyplat na ogdlng
kwote brutto 230.445,71z} (zalgcznik nr 12 — Zestawienie wynagrodzenia brutto umowy zlecenia), z
czego wynagrodzenia RN wyniosty 18.000zt, cztonek zarzadu 13.467zt, ratownicy 84.149,52z1,
aquaaerobik 14.880,49z1, kasjerki 20.927,50z1, sprzataczki 3.258,32z1, technicy basenowi 21.384zl,
szkota jezykowa 19.001zt, obstuga prawna 10.757,13zl, informatyk 9.600zt, kucharki 10.172,75zt,
parkingowi 1.848zt, inne 3.000zt. W stosunku do roku poprzedniego nastapit znaczacy wzrost
wynagrodzen z tytulu umdéw zlecenia, bowiem w roku 2012 tacznie koszty wynagrodzen
bezosobowych wyniosty 155.395,03zt.

SCS-E jako zleceniodawca zawiera miesigczne umowy zlecenia na §wiadczenie ustug polegajacych
na dostarczaniu wlasnym transportem positkéw klientom baru, za co zleceniobiorca otrzymuje
miesi¢czne wynagrodzenie ryczaltowe. Zleceniobiorca wykonuje ponadto prace technika
basenowego rowniez w ramach umowy zlecenia, wykonujac prace w systemie zmianowym.
Zdaniem kontrolujacego zasadnym byloby ustalenie stawki wynagrodzenia za jeden wyjazd i
ustalenie naleznosci za dany miesigec w oparciu o faktycznie zrealizowane wyjazdy z dostawg
positkéw.

Spétka z tytutu zatrudnienia powyzej 25 0s6b podlega obowigzkowi odprowadzania sktadek na
PFRON. Kontroli poddano deklaracje DEK-I-0 miesigcznych wplat na PFRON w zakresie danych
o zatrudnieniu, rozliczeniu i terminie wptaty. W wyniku kontroli stwierdzono terminowe ztozenie
deklaracji DEK-I-O z wyjatkiem deklaracji za m-c listopad, ktorg ztozono 7 dni po terminie.
Termin dokonania ptatnosci na PFRON to 20 nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktérym powstat
obowigzek wplat. Odnosnie terminowosci wnoszenia wptat na PFRON stwierdzono, ze wplaty za
poszczegdlne m-ce regulowano z op6znieniem (zalgcznik nr 13). Wplaty za m-c styczen i luty
dokonano w dniu 23.04.2013r, a za m-c marzec nie dokonano wplaty do dnia kontroli. Opdznienie
w zaplacie nastgpilo ponadto za m-c kwiecien, czerwiec oraz listopad. Brak naleznej wplaty w
terminie traktowane jest jako zaleglo$é podatkowa, co skutkuje obowigzkiem naliczenia odsetek.

:7@
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Spotka nie naliczata odsetek od dokonanych wptat po terminie.

V Podejmowane dziatania majace na celu poprawe efektywnosci gospodarowania.

Spétka jako Operator zarzadzajacy, administrujacy i eksploatujgcy Kryta Plywalnie zwrocit
si¢ do wiasciciela obiektu z wnioskiem o przeprowadzenia inwestycji pozwalajacej obnizyé koszty
funkcjonowania obiektu poprzez montaz instalacji pozwalajgcej ograniczy¢ iloéé sciekéw
zrzucanych do kanalizacji oraz zmniejszenie zuzycia gazu do podgrzania wody z wykorzystania
temperatury $ciekéw. Urzad marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego wydat opinie o braku
przeciwwskazan do modyfikacji pod warunkiem zachowania trwatosci projektu okreslonego w
umowie o dofinansowanie. Modyfikacja nie moze réwniez prowadzi¢ do likwidacji infrastruktury
sfinansowanej ze srodkéw RPO. Zadanie zrealizowano z budzetu gminy na rok 2013, a warto$é
wykonanych robét zrealizowanych w oparciu o umowe nr ZP/101/WRGI/2013 z dnia 12.11.2013r
wyniosta 242.330,19 zt brutto. Zadanie polegato na budowie specjalnego systemu drenazu,
pozwalajacego na zrzucaniu do gruntu wody poptucznej w ilosci ok. 20 m® na dobe. Zamontowano
rowniez licznik $ciekéw zrzutowych na istniejacym przytaczu kanalizacji sanitarnej, co pozwoli na
zmniejszenie oplat za odprowadzane scieki. Do dnia 14 lutego 2014r Spétka nie podpisata ze
ZWiK aneksu zmieniajacego zasady rozliczen z tytutu ilosci odprowadzanych sciekéw.

Prezes Strzelinskiego Centrum Sportowo — Edukacyjnego Sp. z 0.0. w Strzelinie Pan Tomasz
Charowski zostat poinformowany o przystugujacym prawie zgloszenia w ciggu 14 dni od daty
podpisania protokotu - zastrzezen i dodatkowych wyjasniefi do protokotu.

Protokot sporzgdzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat przestany
kontrolowanej jednostce za potwierdzeniem odbioru.

Przeprowadzong kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 1/2014r.

=11 LuiNSKIE CENTRUM

SPORTOWO-EDUKACYINE $p. z 0.
ul. gen. L. Okulickiego 10

-100 STRZELIN, tel. T1 780 26 30
a?plm 4.155.92-05 Regon 021517072

...................................................

(piecze¢ jednostki kontrolowanej)

WS (YA RZADU

' - .
/WV\«_, Tom sz arowski

g'_'\(podpis kontroluj s‘ctego) (podpis Kierownika jednostki)
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ZESTAWIENIE AKT KONTROLI CZESC B

L.p. Nazwa dokumentu Strona protokolu
1 | Zestawienie sprzedazy z okresu od 2013-01-01 do 2013-12-31 3
2 | Analiza frekwencji na basenie (§rednia dzienna w poszczeg6lnych 3

miesigcach)
3 | Analiza frekwencji uzytkownikéw sauny (Srednia dzienna w o
poszczegblnych miesigcach)
4  |Zapisy na koncie 501-11 GASTRONOMIA 5
5 |Fra51/2013 z dnia 30.09.2013r dotyczaca zakupu wyposazenia 6
6 |Zapisy na koncie 202-63 Rozrachunki z ZAiKS od 2013-01-01 do 2013- 6
12-31
7 | Obroty dla wzorca 201* kont od okresu 2013-01 do okresu 2013-12 7
8 | Obroty dla wzorca 202* kont od okresu 2013-01 do okresu 2013-12 T
9 |Zapisy na koncie 202-73 Rozrachunki z ZWiK od 2013-01-01 do 2013- T
12-31
10 | Zapisy na koncie 756 — Koszty finansowe od 2013-01-01 do 2013-12-31 7
11 | Protokét komisji przetargowe;j 9
12 | Zestawienie wynagrodzen brutto z tytulu umowy zlecenia 11
13 | Zestawienie wptat na PFRON w okresie od 01-01-2013 do 2014-01-31 11

13




Strzelin 12.03.2014r.

KW.1711.1.2.2014

Pan

Tomasz Charowski

Prezes Zarzadu

Strzelinskiego Centrum Sportowo — Edukacyjnego Sp. z 0.0
57-100 Strzelin, ul. Okulickiego 10

Na podstawie art.53 ust.1 oraz art.247 ust.2 i art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o

finansach publicznych (Dz. nr 157 poz.1240) oraz upowaznienia nr 1/2014 z dnia 16.01.2014r.
wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin zostala przeprowadzona kontrola gospodarki
finansowej w okresie 29.01 — 06.02.2014r.,10 — 11.02.2014r oraz 13 — 18.02.2014r.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia 19.02.2014r.

Majgc na uwadze wystepujace nieprawidtowosci polecam dokonaé niezbednych dziatan w celu

wyeliminowania uchybien i niedociggniec.

1.

8.

Na okoliczno$é nieodplatnego przekazywania wejsciowek do wystawianych faktur wewnetrznych
dolaczaé protoké! przekazania z wlasciwym okreéleniem tytulu wydania wejsciowek jak réwniez
okresleniem oséb, ktére je otrzymaty

. Bezwzglednie dokonywa¢ prawidlowego opisu dowodéw ksiegowych i ich sprawdzenia,

przeprowadzajac kontrole formalng i merytoryczng dowodéw oraz dokonywac¢ ich zatwierdzenia
przez osoby uprawnione przed ich ujeciem w ewidencji ksiegowej.

. Odnosnie §wiadczen na rzecz pracownikow zwigzanych z BHP uaktualni¢ Instrukcje gospodarki

odziezg robocza, obuwiem i srodkami ochrony indywidualnej. Prowadzi¢ prawidtows ewidencje
zakupionych sortéw odziezy dla konkretnych stanowisk oraz prowadzi¢ ewidencje ilosciowa dla
zmagazynowanych asortymentow odziezy.

Dotozy¢ nalezytej starannosci w zakresie terminowej regulacji zobowigzan.

. Celem obnizenia kosztéw funkcjonowania Spo6tki dokonac szczegotowej analizy zawieranych umow

zlecen.

. Biezaco prowadzi¢ analiz¢ kosztow zwiazanych z dziatalnoscig gastronomiczng celem poprawy

efektywnosci.

. Dokona¢ aktualizacji Regulaminu udzielania zaméwien poprzez ustalenie procedur do udzielania

zaméwien o okreslonych putapach kwotowych oraz prowadzenia wiasciwej dokumentacji w tym
zakresie.

Poinformowa¢ o podjetych dziataniach w zakresie nienaleznie naliczonych oraz
odprowadzonych sktadkach z tytutu Funduszu Pracy oraz FGSP.

10.Zobowigza¢ osoby odpowiedzialne do terminowego przekazywania deklaracji z tytutu sktadek

na PFRON oraz wiasciwego i terminowego rozliczenia wptlat.

11.Wyeliminowa¢ pozostale uchybienia i nieprawidtowosci.

W terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego nalezy pisemnie

poinformowac o podjetych dziataniach i sposobie realizacji powyzszych wnioskow.
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Urzqd Miasta i Gminy Strzelin

!ﬂ/g%? 4 Y. ul. Zgbkowicka 11,

.
|
Nr 71/2014 ,
e gf&
L2ed EARTEL- Pl x‘u S 57-100 Strzelin

Dotyczy: zalecer pokontrolnych przekazanych pismem z dnia 12.03.2014 r.

W odpowiedzi na pismo nr KW.1711.1.2.2014 informujemy, ze zostaty podjete nastepujgce dziatania
majace na celu realizacje wnioskdw pokontrolnych:

=

Zastosowano sie do zalecenl zawartych w protokole.

Zobowigzano osoby uprawnione do dokonywania opisu i sprawdzenia dokumentéw ksiegowych pod

wzgledem merytorycznym i formalno -rachunkowym oraz zatwierdzania do zaptaty.

Uaktualniono instrukcje gospodarki odziezg roboczg, obuwiem i srodkami ochrony indywidualnej.

Zastosowano sie do zalecen zawartych w protokole.

Dokonano szczegdtowej analizy zawieranych umow zlecen pod katem kosztéw.

Na biezgco przeprowadza sie analize kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem dziatalnosci baru.

Dokonano aktualizacji Regulaminu udzielania zamdwien publicznych .

Zastosowano sie do zalecers zawartych w protokole — skorygowano deklaracje DRA i odprowadzono

sktadki.

9. Brak punktu.

10. Zobowigzano osoby uprawnione do dokonywania terminowego rozliczenia wptat z tytutu sktadek na
PFRON.

11. Wyeliminowano pozostate uchybienia i nieprawidtowosci.

B

e b Nl S

‘zczegdtowych wyjasnien dotyczacych ustalert kontroli udzielono w pismie nr 32/2014 przekazanym do
Urzedu Miasta i Gminy w dniu 5.03.2014 roku.

PREZ ZADU

s :
Tomasz Charowski
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