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Strzelin 13.10.2014 r.

KW.1711.1.7.2014
Protokol

kontroli gospodarki finansowej oraz wykorzystania dotacji przyznanej z budzetu gminy w
okresie od 01 lipca 2013r do 30 wrzesnia 2014r w Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w
Strzelinie.

Kontrolg przeprowadzit Jacek Wlazlo — podinspektor d/s kontroli, w dniach od 06.10, 08.10 -
10.10.2014r. na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin nr 13/2014 z dnia
02 pazdziernika 2014 r.

Dane ogolne,

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Strzelinie jest samorzgdowa instytucjg kultury.
Powotana zostata Uchwata nr L1/487/06 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 27 czerwca 2006 roku,
w celu realizacji zadaf gminy zwigzanych z rozwijaniem i zaspokajaniem potrzeb czytelniczych
spofeczeristwa oraz upowszechnianiem i rozwojem kultury.

Zakres dziatania oraz zasady funkcjonowania MiGBP w Strzelinie okresla statut jednostki,
stanowigcy zatacznik do w/w uchwaly.

W Miejskiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Strzelinie opracowano:

- Regulamin organizacyjny MiGBP w Strzelinie, stanowiacy zatacznik do zarzgdzenia nr
6/2007 Dyrektora MiGBP w Strzelinie z dnia 30.01.2007 r. w sprawie wprowadzenia w/w
regulaminu (uzgodniony przez Burmistrza MiG Strzelin w dniu 29.01.2007 r.).

- Regulamin pracy stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 8/2007 Dyrektora MiGBP w
Strzelinie z dnia 14.02.2007 r. w sprawie wprowadzenia w/w regulaminu.

Dyrektorem MiGBP w Strzelinie jest Pani Maria Tyws, a Gléwnym Ksiegowym Pani

Maria Laszczynska.

Stosownie do art. 4 ust.5 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2002r. Nr
76 poz. 694) kierownik jednostki nie powierzyt odpowiedzialnosci za wykonywanie
obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawa.

Kierownik jednostki stosownie do art. 53 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240) nie powierzyt odpowiedzialnosci za catosé
gospodarki finansowe;j.

MiGBP korzysta z siedziby przy ul. Grahama Bella na podstawie umowy uzyczenia zawartej w
dniu 28 kwietnia 201 1r z wlascicielem jakim jest Gmina Strzelin jako Uzyczajgcym.

Ustalenia szczegdlowe kontroli:

I Zestawienie przychoddw uzyskanych w okresie od 01 lipca 2013 do 31 grudnia 2013r.

II Kontrola w zakresie dokonywania wydatkéw na cele i w wysokosciach ustalonych w planie
w okresie od 01 lipca do 31 grudnia 2013r. Prawidlowo$é ponoszenia wydatkéw rzeczowych
oraz celowo$¢ zaciggania zobowigzan finansowych.

III Zestawienie kosztéw w uktadzie rodzajowym poniesionych w okresie od 1 stycznia do 30
wrzesnia 2014r. Ocena prawidtowosci wydatkéw rzeczowych — zakup materialow, energii i
ustug.

IV Prawidtowos¢ ponoszenia wydatkéw osobowych w zakresie przestrzegania zasad
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wynagradzania zgodnie z Rozporzgdzeniem Min. Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnoéci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z

1999r. Nr 45 poz. 446 z p6zn.zm)

V. System kontroli zarzadczej w MiG Bibliotece Publiczne;.

Ustalenia kontroli:

ad.] Zestawienie przychodéw uzyskanych w okresie od 01 lipca 2013 do 31 grudnia 2013r.

MiGBP w Strzelinie uzyskata nastepujace przychody:

w z}
Przychod SULKHA
L.p. Wyszczegélnienie przychodéw Plan 4 y przychodow
w2013 1. 8
w %
I | Dotacja podmiotowa z budzetu Gminy Strzelin 485.000 485.000 92.55
9 Dptgc;a na zakup nowjvoém wydawniczych z funduszy 12.700 12.700 2,42
Biblioteki Narodowe;j
3 D(-)CI:IOdY w%a_sne‘(rwp%at)‘/ za me.termmowy zwrot 7900 7.200,19 137
ksigzek, naleznos¢ zgubiong ksigzke)
4 |Darowizny ksigzek 6.050 6.042,14 1,15
Pozostate przychody operacyjne (warto$é umorzonego
5 |podatku od nieruchomosci, pozyskane $rodki z Fundacji 13.100 9.862,20 250
Orange za refundacjg kosztow za dostep do internetu)
Razem 524.050 | 524.045,48 100,00

Giownym zrédlem przychodéw MiGBP w Strzelinie w 2013 r. byla dotacja otrzymana z budzetu
Gminy Strzelin, ktéra stanowita 92,55 % ogétu uzyskanych w tym okresie przychodow.

ad. II Kontrola w zakresie dokonywania wydatkéw na cele i w wysoko$ciach ustalonych w

planie w okresie od 01 lipca do 31 grudnia 2013r. Prawidtowosé ponoszenia wydatkow

rzeczowych oraz celowos¢ zaciagania zobowiazan finansowych.

Koszty w planie finansowo-rzeczowym na rok 2013 oraz realizacja w rozbiciu na poszczegdlne

konta przedstawia sie jak nizej:

<R

s w zt
.| Wykonanie | Dyna
L.p.| Wyszczegélnienie kosztéw | Konto | Plan 2013 Wy;‘gf;“‘e 01.07- | mika tS‘“‘ﬁ;
31.12.2013 | % |27
1 |Koszty osobowe pracownikow 401 318 000 314299,76| 173 316,17 |98,84| 60,58
Koszty osobowe nie zaliczone do
2 |wynagrodzen 402 4100 4098,00 1708,00 [99,95 0,79
3 [Amortyzacja 410 5000 4893,13| 4893,13 |97,86| 0,94
2
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' Wykonanie | Dyna

| Struk \

| | i i i o |
‘L.p. Wyszczegblnienie kosztéw | Konto | Plan 2013 Wy;c&);l; s - 01.07- I‘ mika | tura % |
L | ! f 31122013 | % e
e | | \ !
- Skiadki na ubezpieczenia J f
4 |spoleczne | 411 | 52 500 52451,68| 28470,25 99,91 10,11
| 5 Skiadkinafunduszpracy | Zti"z_”r 22000 2197,16] 117046 |99.87] 04|
;_‘J_I__ - ] — 2 ' -
| 6 | Zakup materialow i wyposazenia | 41 | o 600| 2704886 1537740 98,00, 521
—
f 7 iZakup ksigzek (oraz dary ksigzek)| 424 38050 38036,26| 21 081,38 |99,96 733
[[— 8 |Zakup energii 426 36 250 35070,21] 18623,74 |99,49 6,76
’ 9 | Zakup ushug ozostatych 430 18 850 18 672,10{ 11 755,59 |99,06 3,6‘0'
| p p
J Zakup ustug 436-
10 | telekomunikacyjnych 437 4 800 4548,18| 2256,56 |94,75 0,88
11 |Podréze stuzbowe krajowe 441 600 546,83| 420,83 91,14 0,11
Odpisy na zaktadowy fundusz
12 |$wiadezen socjalnych 444 9300 9298,45! 7657,55 199,98 1,79
13 |Podatek od nieruchomosgci 448 3 800 3 746,00 - 98,58 0,72
Zakup akcesoriow
14 |komputerowych , 475 4 000 3890,16| 2812,99 |97,25 0,75
15 |Razem 524 050 518796,78| 289 544,05 |99,00 100

Szczegbétowej kontroli poddano wszystkie koszty na zakup materiatéw i Wyposazenia — konto
421 w kwocie wyzszej niz 500 zt. kont analityczne 400-92116-1-421 stwierdzajgc poniesienie

nastepujacych wydatkow:
Prenumerata prasy za IV kwartat 1.132,02zt
Akcesoria biblioteczne 132,174
Wyposazenie (pufa, drukarka, krzesta) 6.442,39z1
Plastikowa karta czytelnika 615,00zt
Stodycze jako nagroda dla zwyciezey konkursu na Czytelnika Roku 599,93zt
Srodki czystosci 574,99z1
Materialy biurowe, tusze 1.042,15zt

Pozostate wydatki kontrolowano wyrywkowo.

W ramach kontroli kosztéw konta "430" ustalono, ze poniesione w II péiroczu 2013 koszty ustug
obcych dotyczg ustug komunalnych na kwote 711,27z, ustug pocztowych w wysokosci 655,00zt
oraz ustug pozostatych w kwocie tacznej 10.389,32zt. Petnej kontroli poddano koszty ushug o
kwocie jednostkowej powyzej 500z, stwierdzajgc poniesienie wydatkéw ustugi artystycznej —
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Spotkanie z

Pozostate koszty ustug obcych sprawdzano wyrywkowo.
MiGBP terminowo reguluje swoje zobowigzania, nie wystepujg odsetki za opéznienie zaplaty.

ad.llI Zestawienie poniesionych w 2014 r. kosztéw w ukladzie rodzajowym.

kulturg indianska na kwote 1.476z1, ustugi prawnej w wysokosci
projektora w kwocie 870,00z, ustug serwisowych systemu ALEPH w kwocie

3.175,28z.

W okresie od 1.01 do 30.09.2014 r. poniesiono koszty ogétem w kwocie 399.771,70 .
W rozbiciu na poszczegélne konta przedstawia si¢ to nastepujgco:

1.500zt, naprawy

- [ ’ ! w zt

! \ ;

| L.p. Wyszezegélnienie kosztéw Konto J] g?g W}(’]l;?(;lla_ﬂle Dyn;znika Strlzl/itura

L 30.09.2014

J _IEE)szty osobowe pracownikéw 401 3% 'OOO 267 101,02 75,24 66,82

- Koszty osobowe nie zaliczone do

| 2 |wynagrodzen 402 4000, 3802,00 95,05 0,95
T Amortyzacja 410 3 000 - - -

| 4 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 411 58 000| 43 358,83 74,76 10,85

i Sktadki na fundusz pracy 412 2 500 1 948,81 77,95 0,49
6 | Zakup materialéw i wyposazenia 421 16 500{ 14 324,11 86,81 3,58
7 |Zakup ksigzek (oraz dary ksigzek) 424 26 600| 19 674,56 73,96 4,92
8 |Zakup energii 426 30000] 23676,58 78,92 5,62/
9 |Zakup ustug pozostatych 430 14 500, 10 029,75 69,26 251
10 |Zakup ushug telekomunikacyjnych | 436-437 4500| 3021,29 67,14 0,76
11 [Podréze stuzbowe krajowe 441 1 000 542,07 54,21 0,14

| Odpisy na zakladowy fundusz
12 | $wiadczen socjalnych 444 10000, 8204,49 82,04 2,05
13 |Podatek od nieruchomosci 448 4000 3 842,00 96,05 0,96
14 | Zakup akcesoriéw komputerowych 475 1000 232,98 23,30 0,06

15 |Razem 1530600 399771,70 | 7534 100,00

¥

Plan finansowo-rzeczowy Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej na rok 2014 zaktada dotacje
na dziatalnos¢ statutowa w wysokosci 500.000 zl, ponadto w planie przewidziano réwniez
dotacje na zakup nowosci wydawniczych w kwocie 12.600, dary ksiazek 3.000 oraz

finansowanie przychodami wlasnymi w wysokosci 15.000zt.
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Koszty osobowe niezaliczone do wynagrodzen ewidencjonowane na koncie ,,402” wykonano w
stosunku do planu rocznego w wysokosci 95,05%.

Dokonano szczegétowej kontroli rachunkéw z tytutu zawartych uméw o dzieto i uméw zlecen.
Rozliczenia uméw o dzieto dokonywano na podstawie rachunkéw zgodnie z zalgczonymi
umowami na realizacje spotkan autorskich z wykorzystaniem wiasnego tekstu i wiasnych
materialéw wizualnych w Iacznej kwocie 3.250,00zt. Ponadto w zakresie wydatkéw osobowych
nie zaliczanych do wynagrodzen poniesiono koszty umowy zlecenia realizacji prac
konserwatorskich na kwote 300,00zt, obstugi KZP w kwocie 180,00zt oraz ekwiwalentu BHP w
wysokosei 72,00z

Pelnej kontroli poddano zapisy na koncie 424 — amortyzacja ksiggozbioru - zakup za okres I-IX
2014r (zatacznik nr 1 - zestawienie obrotéw dla kont analitycznych 400-92116-1-424),

W wyniku kontroli stwierdzono, ze raporty z programu komputerowego ALEPH — gromadzenie
sa zgodne z zapisami na kartotece konta 400- 92116-424-1oraz darami i wpisami do ksiegi
akcesji pod numerem od 0046995 do 0047872.

Dokonano szczegétowej kontroli ewidencjonowanych na koncie 430 — 5 »Zakup ustug
pozostatych” dowod6w ksiggowych powyzej 500z4. W wyniku analizy stwierdzono poniesienie
kosztow spektaklu dla dzieci — Lesne ludki w kwocie 800z, zakup ustugi dostepu do publikacji
elektronicznej w wysokosci 1003,35 oraz 3 faktur zakupu ustugi serwisowej programu
komputerowego ALEPH na fgczna kwote 4.758,53z1. Pozostate koszty zakupu ustug poddano
kontroli wyrywkowej.

Faktury oraz rachunki dokumentujace zakupy sa sprawdzane i prawidtowo opisywane pod
wzglgdem merytorycznym oraz formalnym i rachunkowym, a nastgpnie zatwierdzane przez
Gléwnego Ksiegowego i Dyrektora SOK.

Dekretacja wymienionych dokument6w jest wasciwa i zgodna z Zaktadowym planem kont.
Odnosnie celowosci poniesionych wydatkéw na zakup materialéw, energii i ushug nie wnosi sig
zastrzezen.

ad.IV Zasady wynagradzania w instytucjach kultury reguluje Rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r (Dz. U. 2 2012r. poz. 1105) w sprawie
wynagradzania pracownik6w instytucji kultury.

Zarzadzeniem Nr 29/2013 z dnia 26.08.2013r. Dyrektora MiGBP wprowadzono zmiany do
regulaminu wynagradzania pracownikéw wprowadzonego zarzgdzeniem nr 2/2006 poprzez
uchylenie pkt 112 w § 15 oraz uchylenie zalgcznikéw Nr 1 1 2 do Regulaminu Wynagradzania.
Ponadto Zarzadzeniem Nr 30/2013 z dnia 26 sierpnia 2013r uchylono w calosci z dniem 1 lipca
2013r Regulamin Premiowania pracownikéw MiGBP wprowadzony zarzadzeniem nr 3/2006
bowiem $rodki finansowe wyplacane w formie premii wlaczono do pozostatych skiadnikéw
wynagrodzenia.

Szczegbétowej kontroli poddano koszty wynagrodzen osobowych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz na fundusz pracy - konta "401", "411" { "412" za okres V 1 VI2014r.
L.gczna kwota brutto wynagrodzen w poszczeg6lnych miesigcach wynosi:

m-c maj lista ptac nr 9 wynagrodzenia 24.815,93 (11 os6b)
sktadki ZUS pracodawca 4.243,52
sktadki Fundusz Pracy 197,74

zaksiegowano w koszty dow. 194/05.



m-c czerwiec lista ptac nr 14 wynagrodzenia 24.948,40 (11 osob)
sktadki ZUS pracodawca 4.250,02
skiadki Fundusz Pracy 215,97

zaksiggowano w koszty dow. 250/06.

Listy plac opatrzone s datg sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzgdzajacej i zatwierdzane sg
przez Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego. W wyniku kontroli stwierdzono terminowg realizacje
zobowigzan z tytutu skladek ZUS (termin platnosci do 15 nastgpnego miesigca) oraz zaliczek na
podatek dochodowy (do 20 nastepnego miesigca). Zobowigzania wobec ZUS i urzedu
skarbowego uregulowano w dniu 30.05.2014r za m-c maj oraz w dniu 30.06.2014r za m-c
czerwiec.

Wynagrodzenia, sktadki ZUS, zaliczki na podatek dochodowy naliczane sg w oparciu o program
komputerowy firmy EDIR-KOMP. W zasadach polityki rachunkowosci podano sposéb oraz
program komputerowy w oparciu o jaki naliczane jest wynagrodzenie.

Ad V. Zarzadzeniem Nr 27/2012 Dyrektora MiGBP wprowadzono Regulamin Kontroli
Zarzgdczej. Pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz rodzaj pracy dokonali na
arkuszach samooceny stanowigcych zatgeznik do Regulaminu oceny prawidlowosci wykonanej
pracy pod katem ilo$ci skarg i zazaleri ze strony przelozonego i uzytkownikéw, zrealizowania w
zakresie powierzonych obowigzkéw stuzbowych postawionych celéw, jak réwniez zrealizowania
zadan zaplanowanych zadan w sposéb efektywniejszy od zalozonego. Po zakorniczeniu roku
budzetowego na zebraniu pracownikéw dokonano analizy faktycznego wystapienia ryzyk i ich
oceny. Kierownik jednostki organizacyjnej jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ztozyt oswiadczenie ze
kontrola funkcjonowata w stopniu wystarczajacym na podstawie m.in. monitoringu realizacji
celow i zadan, zarzadzania ryzykiem, samooceny. Zastrzezeniem dotyczacym funkcjonowania
kontroli zarzagdczej, a tym samym ryzyko zagrozenia realizacji planowanych zadan w zakresie
pracy na rzecz czytelnikéw specjalnych byta dhugotrwata absencja pracownika przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim.

Dokumentacja opisujgca system kontroli zarzgdezej spetnia standardy ogloszone w zataczniku
do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16.12.2009r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15poz 84).

Dyrektor Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelinie Pani Maria Tyws zostata
poinformowana o przystugujagcym prawie zgloszenia w ciggu 14 dni od daty podpisania
protokotu — zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokohu.

Protokét sporzgdzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce.

Protokot podpisano bez zastrzezer.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz.1/2014.
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ZESTAWIENIE AKT KONTROLI CZESC B

Nazwa dokumentu

Strona protokolu

Zestawienie obrotoéw dla kont40092116-1-424-1 Amortyzacja
ksiggozbioru zakup za miesigce od 1 do 09 roku 2014
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