Strzelin dnia 16.09.2015 r

Ocena merytoryczna zlozonego wniosku

Dotyczy: oferty ztozonej przez : Stowarzyszenie Promocji Sportu FAN

Spostrzeienia:

- poprawa jakosci 1 poziomu zycia 0s6b starszych

— zwiekszenie potencjatu i aktywnosci spotecznej

Whnioski: - zaleca si¢ do realizacji

Propozycja: 2.465,,- zt (dwa tysigce czterysta szesédziesiat piec¢ ztotych 00/100)

Akceptujg weryfikacje :

BURMI!

sporzgdzil: Lukasz Krzysztofezyk



'e FAN PROMOCIA Zifs
¥ SPORTU  {fled

STOWARZYSZENIE PROMOCII SPORTU FAN s
ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw =4
e-mail: biuro@mistrzostwawroclawia.pl | tel. 717976080 | ===

T Pani Dorota Pawnuk

[/, m Burmistrz
Iy .{“

J‘” P Miasta Strzelin

v

4

DOTYCZY: wsparcia projektu "Aktywne zycie zaczyna sie po 60-ce" w ramach art. 19 a

W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia zwracam sie z wnioskiem o realizacje zadania publicznego pod
nazwa - Aktywne zycie zaczyna sig po 60-ce w ramach $rodkdw z art. 19a ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Proponowane przez nas zadanie realizuje polityke aktywizacji

0s8b starszych i ich wykluczenia z zycia spotecznego.

Projekt, ktéry chcemy zrealizowaé jest wspotfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-
2020. Zaktada on aktywizacje i integracje trzech srodowisk senioralnych Wroctawia, Nowej Rudy

i Strzelina.

Zadanie wiasciwe finansowane ze $rodkéw Ministerstwa Pracy jest realizowane w okresie od
1 kwietnia do 31 grudnia 2015 roku, w tym okresie odbedzie sie rekrutacja uczestnikow, promocja
projektu oraz realizacja dziatan w tym m.in. zaje¢ edukacyjnych, wyktadéw, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, szkoleri dla lideréw i wyjazdéw. Podzadanie dotyczace strzelinskiej czesci tego

projektu realizowane bedzie zgodnie z zatgczong do pisma oferta.

Z gbry dziekujemy za pozytywne rozpatrzenie naszego wniosku z artykutu 19a ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie.
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Data i miejsce ztozenia oferty
{wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSROLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24
KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1',
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

(rodzaj zadania publicznegoz')

Aktywne zycie zaczyna sie po 60-ce

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015

W FORMIE
POWAERZEMNIA-REALIZACH ZABANIA-RUBHICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

1)
PRZEZ
Burmistrz miasta Strzelin

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw
1) nazwa: STOWARZYSZENIE PROMOCII SPORTU FAN

2) forma prawna

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna { ) INRAssmsmmesamnmas

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
KRS 0000243595
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 21.10.2005

5) nr NIP: 8971710323 nr REGON: 020193696

6) adres:
miejscowos¢: : WROCEAW ul.: LEGNICKA 65
gmina: MIASTO WROCLAW
powiat: MIASTO WROCLAW
wojewddztwo: DOLNOSLASKIE
kod pocztowy: 54-206 poczta: WROCLAW

7) tel.: 71 797 60 80 faks; ----
e-mail biuro@fan.org.pl  http:// www.fan.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 26 1090 1522 0000 0001 2127 1610
nazwa banku: V odziat Banku Zachodniego WBK we Wroctawiu
9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/e#e;entéw*):

a) Jolanta Ubowska - Prezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktorym mowa
w ofercie:”

NIE DOTYCZY

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Marcin Spitalniak 501 158 201 biuro@fan.org.pl

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego:
1. upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacii
2. promocjg i ochrong zdrowia
3. dziatalno$cig na rzecz oséb niepetnosprawnych i seniorow
4. krajoznawstwem oraz wypoczynkiem dzieci i mtodziezy
5. przeciwdziataniem patologiom spotecznym oraz wspieraniem porzadku i
bezpieczenstwa publicznego
6. ratownictwem i ochrong ludnoéci - szczegdlnie w zakresie udzielania pomocy podczas
imprez masowych, udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkéw drogowych oraz
poprawy widocznosci pieszych i rowerzystow na drodze
7. nauka, oswiata, edukacjg i wychowaniem
8. kulturg, sztuka, ochrong débr kultury i tradycji
9. promocjg zatrudnienia i aktywizacjg zawodowg os6b pozostajacych bez pracy |
zagrozonych zwolnieniem z pracy
10. wspomaganiem rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci
11. ekologig i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego
12. integracjg europejskg oraz nawigzywaniem kontaktow migdzy spoteczenstwami,
13. upowszechnianiem i ochrong praw konsumentow
14. pomoca spoleczng, w tym pomoca rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob




15. wspomaganiem rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych
16. promocjg i organizacjg wolontariatu

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
1. upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji
2. przeciwdziataniem patologiom spotecznym oraz wspieraniem porzgdku i
bezpieczenstwa publicznego
3. ratownictwem i ochrong ludno&ci - szczegélnie w zakresie udzielania pomocy podczas
imprez masowych, udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkoéw drogowych oraz
poprawy widocznosci pieszych i rowerzystow na drodze
4. promocjg i ochrong zdrowia
5. dziataniami na rzecz os6b niepetnosprawnych i seniorow
6. nauka, oswiatg, edukacjg i wychowaniem
7. krajoznawstwem oraz wypoczynkiem dzieci i miodziezy
8. kulturg, sztukg, ochrong débr kultury i tradyciji
9. promocjg zatrudnienie i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy
10. wspomaganiem rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
11. ekologig i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego
12. integracjg europejskg oraz nawigzywaniem kontaktéw miedzy spoteczenstwami
13. pomocg spofeczng, w tym pomoca rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b
14. wspomaganiem rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzg dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem
podstawy pralwnejlm

NIE DOTYCZY

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ma na celu poprawe jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla godnego starzenia sie
poprzez ich aktywnos¢ spoteczng oraz edukacje. Inspiracjy do poszerzenia obszaru, na ktérym
bedzie realizowany projekt oraz pokazania aktywnosci osob starszych jest nagroda otrzymana
w 2013 roku w plebiscycie "zDolne NGO" organizowanego przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolno$laskiego dla najlepszej organizacji pozarzadowe] prowadzacej dziatania
w obszarze aktywizacji senioralnej na Dolnym Slgsku. Klub Aktywnego Seniora dziatajacy w
ramach naszego Stowarzyszenia stat sie przyktadem do nasladowania na innych obszarach.
Projekt realizowany jest w ramach Rzadowego Programu Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych, beneficjentami beda osoby w wieku 60+. Gtéwnym zatozeniem projektu jest
integracja 3 roznych srodowisk senioralnych, ktére poprzez wzajemng wymiane doswiadczer
beda mogty zwigkszy¢ aktywnos¢ spoteczng i edukacyjna w miejscu swojego zamieszkania. Na
projekt sktadaja si¢ poddziatania realizowane w etapach (informacja i promocja, rekrutacja,
zajecia edukacyjne, integracja, wyktady tematyczne, szkolenie lideréw, podsumowanie).

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkow



I. Opis stanu wyjsciowego

W wyniku przeprowadzonych analiz i rozeznania sie w potrzebach stwierdzono, iz osoby w
wieku 60+ potrzebujg statego poszerzania oferty edukacyjnej oraz budowania swiadomosci
na temat roli spofeczenstwa obywatelskiego. Jak wykazuje raport ,Starzejgce sig
spofeczenistwo jako wyzwanie ekonomiczne dla europejskich gospodarek” [Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej] Polska jest spoteczeristwem starzejacym sig - zgodnie z prognozami
GUS liczba oséb w wieku 65+ zwiekszy sie z 5,1 min w 2010 roku (13% populacji) do 8,35 min
w 2035 roku (23% populaciji). Tak waine staje sie wiec zachecanie tej grupy wiekowej do
aktywnej dziatalnosci spotecznej oraz pokazanie im ciekawych form spedzania wolnego czasu.

Il. Opis problemoéw wedtug schematu:

a) Niewystarczajgcy poziom wiedzy w zakresie korzystania tech. inform. - Podstawowg
umiejetnosé korzystania z komputeréw deklaruje 43% os. w wieku 45-59, 39% w wieku 60-64
i 36% w wieku 65+, podczas gdy w mtodszych grupach wiekowych odsetek ten wynosi od 50%
do 64% [dane: Diagnoza Spoteczna 2011]

b) Niewystarczajgcy poziom wiedzy dotyczacej aspektdw prawnych w codziennym zyciu

c) Niewystarczajgcy dostep do aktywnych form spedzania wolnego czasu - Polacy nie
prowadza aktywnego stylu zycia. Okoto 60% kobiet i 53% meiczyzn zadeklarowato brak
intensywnej aktywnosci fizycznej. Niska aktywnos¢ ruchowa przektadata sig¢ na problemy z
nadwaga wsréd osob starszych [zatacznik - Diagnoza, Program ASOS 2014-2020]

d) Niewystarczajacy poziom edukacji - Uczestnictwo osob dorostych z najstarszej kategorii
wieku podawanej badaniom w UE (55-74 lata), zaréwno w edukacji formalnej, jak i poza
formalnej, Polska wyraznie odstaje od sredniej w UE (w Polsce 0,6%, w UE 3,5%), co daje
jedno z ostatnich miejsc wéréd krajéw UE. [zatgcznik - Diagnoza, Program ASOS 2014-2020]

e) Niewystarczajacy poziom wiedzy dotyczacej zasad ,zdrowego zycia”

f) niska aktywno$é spoteczna oraz postepujaca singularyzacja zycia oséb starszych - Gtéwnym
sposobem spedzania wolnego czasu przez osoby w podesztym wieku jest ogladanie telewizji,
przecietnie poswiecaja na to o ponad 60% wigcej czasu niz osoby miodsze [Diagnoza
Spoteczna 2013] g) Niewystarczajaca liczba lideréw lokalnych - W Polsce w 2013 r. cztonkami
jakiché organizacji, stowarzyszen, partii, komitetow, rad, grup religijnych, zwigzkéw lub kot”
byto 13,7 proc. badanych: 10,3 proc. nalezato tylko do jednego stowarzyszenia; 2,5 proc. do
dwoch, a 0,9 proc. do dwdch lub wigcej; 86,3 proc. nie nalezy do zadnej organizacji.[..]
Aktywnie dziata w réznych organizacjach 9,4 proc. osdb w podesztym wieku; odsetek bardzo
podobny jak w mfodszych grupach (9,6 proc.). [Diagnoza Spoteczna 2013] h) Niewystarczajacy
poziom wiedzy dotyczacej finansow

lll. Przyczynami wskazanych powyzej problemoéw s3:

- Ograniczony dostep do szkolen

- Ograniczone s$rodki finansowe

- Ograniczony dostep do technologii

- Ograniczony dostep do informacji i oferty

- Zbyt mata oferta dla osdb 60+

- Niska $wiadomoé¢ oséb 60+ o roli jaka mogg odegra¢ w spot. obyw.
- Stereotyp seniora jako osoby nieaktywnej zawodowo i spofecznie

- Bariery pomiedzy mieszkaricami wsi i miasta

IV. Zdiagnozowane powyzej problemy powoduja:

- Odrzucenie oséb w wieku 60+ od nowych technologii

- Bariery komunikacyjne z innymi seniorami

- Niska samooceng spowodowang nizszym poziomem wiedzy
- Sktonno$¢ do zapominania

- Pogarszanie sie stanu zdrowia




- Nieaktywnos¢ na rynku pracy i w spoteczenstwie

- Pogtebiajacy sie stan spedzania wolnego czasu przed telewizorem
- Narazenie na agresywne kampanie sprzedazowe

- Brak pomocy ze strony lideréw w realizacji pomystéw

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Odbiorcami bezposrednimi projektu realizowanego we Wroctawiu bedzie grupa przynajmniej
50 osob, ktérzy w chwili przystgpienia do projektu majg ukoriczony 60 rok zycia.

We Wroctawiu wedtug danych statystycznych GUS-u w tym obszarze ludnos¢ powyzej 50 roku
zycia siega blisko 30% mieszkancow.

We wiasciwe] czesci projektu (m.in. zajecia edukacyjne, wyjazdy integracyjne i szkolenia dla
lideréw) weimie udziat od 20 do 40 oséb z kazdego obszaru. Pozostate osoby stanowig
uczestnikéw czesci otwartych np. wyktady, spotkanie podsumowujgce i integracyjne (w
przypadku posiadania wolnych miejsc). W Strzelinie rekrutacja zostanie przeprowadzona przy
wspotpracy z lokalnym koordynatorem oraz partnerami (m.in. biblioteki, gminy, parafie itp.).
Dodatkowo w celu zwiekszenia zainteresowania projektem zostang zorganizowane spotkania
informacyjne na kazdym z obszaréw. Lokalni asystenci koordynatora majgcy bezposredni
kontakt i wiedze o mieszkancach bedg mogli lepiej dotrze¢ do potencjalnych uczestnikow
projektu. Rekrutacja odbedzie sie w dwdch etapach. W pierwszej etapie przyjmowane beda
kwestionariusze uczestnikdw do czesci wiasciwej projektu wraz z danymi kontaktowymi oraz
ankiety, z ktorych uzyskamy m.in. informacje o posiadanych umiejetnosciach [m.in.
znajomos¢ obstugi komputera, formy aktywnosci ruchowej itp.] oraz motywacje
potencjalnych beneficjentéw do udziatu w projekcie. Na podstawie analizy kwestionariuszy
wybrani zostang beneficjenci projektu, ktdrzy bedg mieli najwigkszg motywacje do udziatu w
zajeciach i zatozeniach projektu, w przypadku zblizonej motywacji dodatkowym kryterium
bedzie kolejnosc zgftoszen, a w niektdrych przypadkach koordynator moze réwniez odby¢
rozmowy osobiste badZ wywiady telefoniczne w celu uzyskania bardziej szczegdétowych
informacji. W przypadku nie zebrania wystarczajgcej liczby uczestnikéw zaktada sie mozliwosé
przeprowadzenia dodatkowego naboru. W drugim etapie rekrutacji wezmg udziat uczestnicy,
ktorzy nie dostali sig do czgséci wtasciwej oraz bedzie otwarty nabér na wyktadu edukacyjne w
roznych obszarach tematycznych. Dotacjg pochodzacyg ze Srodkéw Gminy Strzelin zostana
objete dziatania dotyczgce mieszkaricow miasta i gminy Strzelin.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w
szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania.™

| NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent,leieremsi*' otrzymal/e#wmaﬁ*) dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu
ktdry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji 2

NIE DOTYCZY

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- poprawa jakosci i poziomu zycia przynajmniej 30 oséb starszych mieszkajacych na terenie
miasta Wroctawia, ktdrzy ukorczyli 60 rok zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 r. - Cel
zostanie osiggniety poprzez realizacje zaplanowanych w ramach programu zajeé (w tym zajeé
komputerowych wzbogaconych o techniki zapamigtywania, zajecia sportowo-rekreacyjne,
liczne wyktady dotyczace zdrowego stylu zycia, porady prawne itp.). Zmniejszenie wykluczenia
grupy seniorow przyczyni sie do poprawy jakosci i poziomu ich zycia.

- zwigkszenie potencjatu i aktywnosci spotecznej poprzez edukacje 15 lideréw w okresie od
25.09.2015 do 20.12.2015 r. - wytonienie po 5 oséb z kazdego obszaru (w sumie 15 osdb),




ktorzy zostang przygotowani do roli lidera i beda mogli pokierowaé grupa po zakoriczeniu
projektu. Liderzy wezmga udziat weekendowym szkoleniu, gdzie przejdg dodatkowe szkolenia
(animacyjne, rzecznictwo, aspekty prawne funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz
nordic walking). Dodatkowo sposrdd 15 uczestnikdéw szkoleri dla lideréw, po dwie osoby z
kazdego obszaru posigda kwalifikacje potwierdzone certyfikatem active leader nordic walking
(miedzynarodowy certyfikat szkoty LEKI). Kurs na active leader nordic walking pozwoli na
nabycie podstawowych umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ po zakoriczeniu programu.

- zmniejszenie poziomu wykluczenia cyfrowego przynajmniej 20 mieszkaricow miasta Strzelin,
ktérzy ukorczyli 60 rok zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 - Cel zostanie osiggnigty
poprzez organizacje zaje¢ komputerowych, na ktérych seniorzy posigda umiejgtnosci radzenia
sobie z nowymi technologiami. Posigdg wiedze postugiwania sie¢ komputerem w zakresie
podstawowym m.in. $rodowisko windows, edytor tekstu, internet, poczta elektroniczna,
komunikatory. Zajecia majg na celu zmniejszy¢ wykluczenie elektroniczne omawianej grupy
0s6b.

- poprawa stanu zdrowia przynajmniej 20 mieszkaricow miasta Strzelin, ktérzy ukoriczyli 60 rok
zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 - Wiele oséb w wieku senioralnym zmaga sig ze
schorzeniami, dlatego chcemy réwniez postawi¢ na edukacje i poprawe stanu zdrowia
beneficjentéw. W pierwszym okresie zostang przeprowadzone testy zwigzane z wydolnoscig
fizyczng oraz podstawowe badania (ci$nienie, tetno przed i po wysitku). Instruktorzy na
podstawie badar podzielg osoby na grupy dostosowane do mozliwosci oraz opracujg plan
treningowy. Nauka prawidtowej techniki nordic walking oraz zajecia gimnastyczno - korekcyjne
beda miaty za zadanie korekte wad postawy, nauke prawidtowego ruchu. Dodatkowo zajecia
przygotuja Senioréw do samodzielnego cwiczenia w domu, tak aby éwiczenia mogty byé
kontynuowane przez kazdego beneficjenta po zakoriczeniu programu.

- zwiekszenie poziomu skutecznego zapamietywania u przynajmniej 20 mieszkaricow miasta
Strzelin, ktérzy ukoriczyli 60 rok zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 - Cel zostanie
osiagniety poprzez organizacje szkoler z doskonalenia pamigci. Spotkania maja przyczynic sie
do skuteczniejszego zapamietywania, przyswajania materialu na zajeciach komputerowych.
Skutecznie zapobiegna lub wstrzymaja proces zapominania nabytej wiedzy i umiejgtnosci. W
miare trwania kursu uczestnicy poznaja techniki wspomagajgce zapamietywanie
(memotechniki). Na warsztatach zostang zaprezentowane gry, ktére angazuja umyst do pracy i
stanowia sposdb aktywnego spedzania czasu w swoim gronie. Seniorzy poprzez ¢wiczenia
poprawig pojemno$¢ i trwatoé¢ pamigci. Dodatkowo uczestnicy poznajg cwiczenia w celu
obnizenia ryzyka choroby Alzheimera, ktére beda mogli wykonywa¢ sami w domu.

- zwiekszenie integracji 100 oséb zamieszkatych na obszarze miasta Wroctawia oraz gmin
Strzelin oraz Nowa Ruda, ktérzy ukoriczyli 60 rok zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 -
Skierowanie projektu do oséb zamieszkatych na réinych obszarach ma pokazac seniorom, iz
pomimo réznic wynikajacych z miejsca zamieszkania majg oni ze soba wiele wspdlnych cech i
zainteresowan. Wymiana pogladéw, edukacja i wspdlne spedzanie czasu w trakcie trwania
projektu ma na celu zmniejszenie bariery "mieszkaniec miasta - mieszkaniec wsi". Dodatkowo
dzieki wspdlnej integracji zostanie stworzona siatka kontaktéw oraz wspdtpracy migdzy
Seniorami z omawianych obszaréw.

- zwiekszenie wiedzy dotyczacej waloréw turystycznych regionu - Organizacja 3 wycieczek dla
uczestnikdw projektu do kazdego z obszaru, na ktérym bedzie realizowany projekt, ma
zapewnié poznanie najblizszej okolicy i integracje uczestnikow projektu. Dodatkowo wspolne
wyjazdy maja pokaza¢ mozliwosci turystyki w mniej znane turystycznie miejsca przy niewielkich
poktadach finansowych. Zwiedzone obszary beda promowane przez uczestnikéw w okolicy
zamieszkania.

- podniesienie poziomu wiedzy w zakresie edukacji prozdrowotnej, aspektow prawnych oraz
bankowoéci elektronicznej wsrdd przynajmniej 30 mieszkaricow miasta Strzelin, ktorzy
ukoriczyli 60 rok zycia w okresie od 25.09.2015 do 20.12.2015 - Cel zostanie osiggnigty dzigki
realizacji zaje¢ w formie wyktadowej prowadzonej przez specjalistow z poszczegélnych




aspektow: - podstawy teoretyczne dotyczace zdrowego stylu zycia, diety, prewencji i
zapobiegania choréb, - akademii dostepne finanse, ktérej nasze Stowarzyszenie jest
ambasadorem i wspétpracuje przy niej z Narodowym Bankiem Polski. Seniorzy poznaja zalety
bankowoéci elektronicznej, karty bankomatowej, zasady bezpieczeristwa w sieci i techniki
poruszania sie w banku elektronicznym - m.in. prawo spadkowe, zus, ubezpieczenia, prawo
lokalowe i socjalne

- zwiekszony poziom wiedzy w zakresie odnajdywania na zatozonych obszarach miejsc
przeznaczonych dla tej grupy wiekowej (oferta turystyczna, zdrowotna, prawna,
psychologiczna, sportowa itp.) - Cel zostanie osiagniety poprzez wydruk broszur informacyjnych
(na kazdy obszar). Zostang tam zawarte praktyczne informacje, gdzie Seniorzy mogg udac sig ze
swoimi problemami/potrzebami. Znajda sie tam migdzy innymi informacje o punktach porad
prawnych, medycznych, sportowych w okolicy zamieszkania oraz krotkie podsumowanie
realizowanego projektu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Biuro projektu bedzie zlokalizowane we Wroctawiu w biurze Stowarzyszenia przy ul. Ignuta 115
dziatania zwigzane z uczestnictwem beneficjentow odbedg sie na terenie Strzelina

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznegon'

1. koordynacja i realizacja projektu Dla wtasciwej realizacji zadania zostanie zatrudniony
koordynator, ktéry bedzie odpowiadat za realizacje projektu zgodnie z ofertg i zatozeniami. Do
jego zadan naleze¢ bedzie przeprowadzenie rekrutacji, zatrudnienie wspétpracownikow, zakupy
oraz zapewnienie realizacji celéw na podstawie zatozonych wskaznikéw. Dodatkowymi
wspotpracownikami koordynatora bedg lokalny koordynator oraz asystent ds. finansowych
(odpowiedzialny za sprawy finansowe m.in. realizacje ptatnosci, obieg dokumentow itp.,
kadrowe i wspotprace z biurem rachunkowym), asystent ds. promocji (odpowiedzialny za
kontakt z mediami, przygotowywanie tekstow, pozyskiwanie lokalnych partneréw) oraz asystent
ds. kanatéw informacyjnych (odpowiedzialny za prowadzenie i aktualizowanie strony
internetowej projektu, profil na facebooku oraz videoblogu). Dodatkowym dziataniem
koordynatora bedzie stworzenie harmonogramu monitorowania i ewaluacji projektu. Na
kazdym z obszaréw beda takie same ankiety, za proces ewaluacji odpowiedzialni beda lokalni
koordynatorzy we wspétpracy z osobami prowadzacymi poszczegdlne zajecia. Zadaniem
koordynatora bedzie opracowanie catosciowego raportu z ewaluacji projektu.

2. promocja projektu Promocja bedzie opierata sie na takich dziataniach jak: - przygotowanie i
opracowanie materiatow - plakatowanie oraz rozdawanie ulotek w obszarach objetych
projektem - wspdtpraca z lokalnymi mediami (prasa, radio), gdzie zamiescimy pfatne i
bezptatne materiaty dotyczace projektu by zapewnic¢ dotarcie do jak najwiekszej liczby zaréwno
beneficjentéw bezposrednich, jak i posrednich - kampania informacyjna w internecie -
spotkania bezposrednie w poszczegdlnych miastach Za realizacje dziatania odpowiedzialni bedg
asystent ds. promocji, webmaster oraz osoba odpowiedzialna za przygotowanie materiatéw
promocyjnych.

3. rekrutacja uczestnikow Do projektu bedzie rekrutowanych przynajmniej po 40 oséb z
kazdego obszaru. Szczegétowo rekrutacje opisano w punkcie II.3. oraz 1.4 wniosku. Za realizacje
dziatania odpowiedzialny bedzie koordynator projektu.

4. zajecia edukacyjne Kolejnym etapem po rekrutacji bedzie przeprowadzenie zajec
edukacyjnych na poszczegolnych obszarach. We wszystkich gminach przeprowadzony zostanie
taki sam program, ktérego zadaniem bedzie wprowadzenie uczestnikdw w nowe technologie,
przygotowanie kondycyjne do zajeé ruchowych w pdZniejszym etapie oraz poprawienie
zdolnosci zapamietywania, ktéra ma utatwic¢ nabywanie umiejetnosci w czasie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu. Dzieki temu w kolejnym etapie, jakim jest integracja, prostsze




stanie sie nawigzanie kontaktow (np. zapamiegtanie imion nowych znajomych, komunikacje za
posrednictwem internetu) oraz przeprowadzenie zaje¢ w wiekszych grupach. W ramach tego
etapu przeprowadzone zostang nastepujgce zajecia:

1. kurs komputerowy - kurs pod hastem "nowe technologie nie s3 mi obce" ma na celu
zapoznanie senioréw z nowymi formami komunikacji, utatwi¢ im postugiwanie sie komputerem
i internetem. Realizacja szkolen odbedzie sie w wymiarze 30h (w grupach do 10 osob) w
zakresie 3 modutéw umozliwiajgcych swobodne korzystanie z nowych technologii:

modut 1 - uzytkowanie komputerdw i zarzadzanie plikami - 10h,

modut 2 - internet, poczta e-mail, wyszukiwanie informacji, srodki ostroznosci w internecie,
srodki komunikacji w internecie - 14h,

modut 3 - e-obywatel (nabycie umiejetnosci wykorzystania nowych technologii do stania sie e-
obywatelem) - 6h, Liczba godzin przypadajacych na modut przyjeta jest ze wzgledu na
zdiagnozowane potrzeby i bariery grupy docelowej. Podczas zajec¢ do prezentowania oraz
przekazywania tresci wykorzystany bedzie projektor, seniorzy beda réwniez korzystac z
materiatow dydaktycznych, ktore otrzymajg do kazdego modutu. Dodatkowo niektére zadania
oraz rozwigzania do nich bedg nagrywane kamerg oraz publikowane na videoblogu.

2. trening pamieci - zajecia zapobiegna lub wstrzymaja proces zapominania nabytej wiedzy i
umiejetnosci. Jak sama nazwa wskazuje treningi pamieci czyli zestawy ¢wiczen, ktdre pobudzaja
umyst do intensywnej pracy. Dob6r zadar dostosowany jest do grupy wiekowej, intensywnosci
treningu oraz celow, jakie zamierzamy osiagna¢. W miare trwania kursu uczestnicy poznajg
techniki wspomagajace zapamigtywanie (mnemotechniki) oraz wykorzystaja je do
zapamietywania coraz trudniejszych zadan. Poza stopniem trudnosci prowadzimy do
poszerzania pojemnosci pamieci, tak by nabyta wiedza i umiejetnosci byty zapamietane. Aby
kontynuowa¢ doskonalenie pamieci po zakoriczeniu projektu seniorzy poznaja kilka gier
planszowych, co pozwoli im na aktywne spedzanie wspolnie czasu. Realizacja szkoleri
przewidziana jest w wymiarze 20h na grupe w zakresie:

- Metoda tancuchowa zapamietywania

- Metoda miejsc, patac pamieci

- Zapamietywanie wyrazow trudnych: stéwka z jezykéw obcych, wyrazy i zwroty obcojgzyczne
- Cwiczenie poprawiajace koncentracje uwagi

- Cwiczenia poprawiajgce spostrzeganie

- Cwiczenia pamieci stuchowej, zapamietywanie wyktadow i tekstéw Podczas ¢wiczen oraz
praktyki uczestnicy dodatkowo beda korzystac z nastepujacych materiatow: literatura
przedmiotu, projektor multimedialny, flipchart, materiatéw dydaktycznych do zajec, gry
planszowe rozwijajgce pamigé. Dodatkowo niektére zadania oraz rozwigzania do nich beda
nagrywane kamerg oraz publikowane na videoblogu.

3. nordic walking - prowadzone przez wykwalifikowanych instruktoréw (m.in. absolwentéw
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, druzynowego Mistrza Swiata w Nordic
Walking, instruktora ogélnego sportu itp.) przyczynia sig do wzrostu aktywnosci fizycznej tych
o0s6b. Zajecia urozmaicone o rozgrzewke, ¢wiczenia sitowe, formy zabawy z kijkami i ¢wiczenia
rozciaggajace beda jeszcze ciekawsze i zachecajace do aktywnego udziatu. Waznym aspektem
bedzie mozliwos¢ spotkania i wspdinego treningu z druzynowym Mistrzem Swiata w Nordic
Walking i wicemistrzem Polski oraz dwukrotng Mistrzynig Polski i V kobietg na swiecie w
kategorii 55+. Kazdy z uczestnikdw zostanie poddany testowi polegajgcym na sprawdzeniu jaki
dystans pokona w okreélonym czasie, zostang one przeprowadzone przed rozpoczgciem zajgc
oraz po ich zakoriczeniu. Testy majg pokazaé na ile regularne zajecia wzmacniaja i podnosza
sprawnos¢ fizyczna. Realizacja zajeé przewidziana jest dla kazdej z grup w wymiarze 10h na
grupe. Podczas ¢wiczen uczestnicy dodatkowo bedg korzystaé z sprzetu do nordic walking oraz
innych akcesoriéw. Dodatkowo prawidtowa technika zaréwno prezentowana przez instruktora
jak i uczestnikéw nagrywana bedzie kamerg oraz publikowana na videoblogu.

4. gimnastyka - prowadzone przez wykwalifikowanych instruktorow (m.in. absolwentéw
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, instruktora ogélnego sportu itp.) przyczynia




sie do ogdlnej poprawy sprawnosci fizycznej. Na zajeciach wprowadzone elementy z gimnastyki
korekcyjnej, rozciggania, yogi, ogélnorozwojowe oraz sitowe dostosowane do potrzeb i
mozliwoéci oséb 60+. Na pierwszych zajeciach zostang przeprowadzone ¢wiczenia dajace
przekrojowa wiedze na temat sprawnosci ruchowej uczestnikow. Realizacja zaje¢ przewidziana
jest dla kazdej z grup w wymiarze 10h na grupe. Podczas ¢wiczen uczestnicy dodatkowo beda
korzysta¢ z drobnego sprzetu m.in. woreczki, tasmy, piteczki itp. Przewiduje sig zorganizowanie
zaje¢ z gimnastyki na Swiezym powietrzu przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury
[miejscowe orliki, parki, itp.]. Pozwoli to na oszczednos¢ srodkéw. W budzecie przewidziano
jednak czeéciowe fundusze na wynajem sali. W przypadku ztej pogody umozliwi to planowe
przeprowadzenie zaje¢. Dodatkowo wszystkie zajecia edukacyjne zostang wzbogacone poprzez
nagrywanie wybranych spotkan kamerg (przewiduje sie nagranie przynajmniej 1 spotkania z
kazdego rodzaju aktywnosci w kazdej grupie). Nagrania zostang umieszczone na specjalnie
stworzonym profilu na stronie www.youtube.com. Nagrania bedq sposobem wymiany
doswiadczen pomiedzy beneficjentami z réznych miejscowosci (Wroctaw, Strzelin, Nowa Ruda).
Stworzony profil bedzie stuzyt jako platforma edukacyjna, zaréwno dla beneficjentow
programu, jak i dla odbiorcow posérednich.

5. integracja Waznym aspektem w realizacji projektu jest rowniez integracja uczestnikow
pochodzacych z réznych srodowisk. Jest to kolejny etap projektu, ktéry ma stuzyé wymianie
doswiadczeni. Na potrzeby realizacji dziatan integracyjnych zatrudnieni bedg animatorzy, ktérzy
odpowiedzialni bedg za organizacje dodatkowych zaje¢ animacyjnych w czasie wyjazdéw. Do
ich zadan bedzie naleze¢ m.in. przygotowanie zadan, zaje¢ w réznych formach, ktére maja sie
przyczyni¢ do wytonienia potencjalnych lideréw. Animatorzy bedg obecni na wszystkich
zajeciach integracyjnych.

1. Wycieczki integracyjne Zorganizowane zostang trzy catodniowe wycieczki dla beneficjentow,
odbeda sie na nastepujacych obszarach: Wroctaw, Strzelin oraz Nowa Ruda. Pozwoli to na
lepsze poznanie miejsca zamieszkania beneficjentéw oraz atrakcji turystycznych innych
regionow. Lokalni koordynatorzy we wspotpracy z uczestnikami miasta goszczgcego podczas
wizyty pozostatych beneficjentow zaprezentujg infrastrukture i oferte dla seniorow, atrakcje
turystyczne. Dodatkowo wprowadzony zostanie element integracji i animacji poprzez
organizacje na kazdym terenie dodatkowych zaje¢ potaczonych z poczestunkiem. W czasie
kazdej wycieczki goszczacy uczestnicy beda dysponowali budzetem na organizacje pobytu,
srodki te bedg mogty by¢ przeznaczone na wstepy lub drobny poczestunek, bedzie to tez
dodatkowy walor na sprawdzenie umiejetnosci organizacyjnych potrzebnych do wytonienia
lideréw.

2. W trakcie wycieczek integracyjnych uczestnicy bedg udawac sie w teren lub do bezptatnie
uzyczonych sal na czes¢ zaje¢ warsztatowych, gdzie bedg bra¢ udziat w warsztatach
zorganizowanych przez animatoréw. Spotkania w 3 miastach beneficjentéw bedg miaty
charakter edukacyjny:

- beneficjentom zostanie przekazana wiedza na temat regionu, ktérg potem wykorzystaja w
lokalnym srodowisku poprzez organizacje wyjazdow w gronie znajomych

- poznanie wiedzy na temat funkcjonowania klubéw seniora oraz organizacji dziatan pro
senioralnych w innych regionach. W czasie wszystkich wycieczek oraz warsztatéw animacyjnych
towarzyszy¢ bedzie kamera, dzieki ktorej przygotowana bedzie relacja z tych spotkan.
Koordynatorzy poszczegolnych miejscowosci wraz z chetnymi beneficjentami (przynajmniej po
3 osoby z kazdej miejscowosci) bedg mieli za zadanie w zespotach opracowac materiaty, ktére
zostang zaprezentowana w czasie spotkania podsumowujgcego oraz na videoblogu.

6. wyktady Wzbogaceniem oferty beda zorganizowane wykfady, ktérych gtéwnym celem bedzie
poszerzenie wiedzy dotyczgcej roznych aspektow z zycia codziennego senioréw. Bedzie to
réwniez przygotowanie beneficjentéw do samodzielnego funkcjonowania w grupach lokalnych.
W wyktadach zaktada sie udziat beneficjentow oraz wolnych stuchaczy w zaleznosci od




mozliwosci sali. Pozwoli to wiekszej liczbie oséb (niz tylko zaktadani beneficjenci) zdoby¢ wiedze
i informacje na poszczegoélne tematy.

1. edukacja prozdrowotna ” Przygotuj sie na zdrowa staros$¢” (6 spotkan po 2 godziny) celem
tego dziatania jest zwiekszenie Swiadomosci senioréw na temat zdrowego stylu zycia oraz
przekazanie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych odbudowanie poczucia wptywu na wtasne
zdrowie i zdrowie najblizszych. Beneficjentom zostang zaproponowane nastepujgce tematy
spotkan:

- Fizjologiczne zmiany nastepujace wraz z wiekiem. Jak utrzymac ciato w dobrej formie
fizycznej?

- Zmiany w funkcjonowaniu pamieci — co jest typowym, a co niepokojgcym objawem?

- Sposoby na utrzymanie umystu w dobrej formie, przeciwdziatanie ostabieniu pamigci.

- Dieta mézgu - odzywianie dobre dla naszego zdrowia umystowego.

- Zdrowie jest w nas - sztuka tgczenia wiedzy medycznej, terapii naturalnych i madrosci ciata

- Naturalne metody wspomagania zdrowia.

- Przyzwyczajenie drugg naturg - czy w kazdym wieku jest mozliwe wprowadzenie zmian? lak
dokonac trwatej i dobrej zmiany?

- Jak budowac¢ dobre relacje w wieku senioralnym? Spotkania odbed3 sie we wszystkich
miastach (Wroctaw, Strzelin, Nowa Ruda).

2. akademia dostepne finanse (dwa razy po 2h) - przy wspodtpracy z wroctawskim oddziatem
Narodowego Banku Polskiego seniorom zostang przedstawione zalety pieniadza
elektronicznego. Omoéwione zostang zasady bezpiecznego konta elektronicznego,
bezpieczeristwa w sieci i ptatnosci karta.

3. edukacja prawna (2h) - na spotkaniach omdwione zostang aspekty prawne najbardziej bliskie
problemom Senioréw [prawo socjalne, spadkowe, lokalowe, ubezpieczeniowe, itp.]. Na
wszystkie spotkania zostana zaproszeni specjalisci z danej dziedziny oraz goscie, ktérzy beda dla
beneficjentéw wzorami do nasladowania. Fragmenty spotkan zostang umieszczone na
videoblogu.

7. wytonienie i szkolenia lideréw Podczas realizacji poprzednich etapéw prowadzacy,
instruktorzy oraz animatorzy bedg prowadzi¢ obserwacje uczestnikéw, potencjalnych lideréw.
Dodatkowo animatorzy przeprowadzg badania dotyczace roli w grupie wéréd beneficjentow w
celu lepszego wytonienia lideréw z kazdego obszaru. Sposréd uczestnikow projektu zamierzamy
wytoni¢ najbardziej kreatywne i aktywne osoby, ktdre wezma w drugiej czgsci projektu udziat w
dodatkowych szkoleniach m.in. animacyjnych, rzecznictwie, aspektach prawnych
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz z zakresu nordic walking. W oparciu o te osoby
chcemy zwiekszy¢ zaangazowanie spoteczne na obszarach mniejszych miejscowosci oraz wsi.
Powstanie lokalnych oddziatéw przyczyni sie do tego, ze te osoby beda czuty sig potrzebne,
beda miaty swoje miejsce i cele do realizacji. Dla skuteczniejszego przeprowadzenia szkoleri
przyjeta forme wyjazdowa (jeden nocleg - od soboty do niedzieli), gdzie wszyscy spedza ze soba
czas, wymienia sie do$wiadczeniami, a wyktadowcom umozliwi to lepsze dotarcie do grupy.
Realizacja szkoleri przewidziana jest dla 5 0séb z kazdego obszaréw zakresie (w sumie 15 o0s6b):
1. szkolenie animator zaje¢ aktywizujacych (czas trwania 3h) - w programie m.in.: formy zajec z
osobami starszymi, animacja czasu wolnego seniora, nowatorskie formy aktywizacji
intelektualnej, formy aktywnosci ruchowej oséb starszych, ¢wiczenia praktyczne

2. szkolenie z rzecznictwa (czas trwania 3h) - w programie m.in.: diagnozowanie potrzeb
érodowiska lokalnego, zasady skutecznej komunikacji, planowania i prowadzenia spotkan,
planowanie wspétpracy z samorzadem w srodowisku lokalnym oraz mobilizowanie ludzi do
dziatania.

3. szkolenie z aspektéw prawnych funkcjonowania organizacji pozarzadowej (czas trwania 3h) -
w programie m.in.: podstawowe akty prawne, ogélna charakterystyka organizacji, obowiazki
organizacji, wolontariat w organizacji

4. szkolenie na active leader nordic walking (czas trwania 4h) - w programie czes¢ wyktadowa




oraz praktyczna m. in.: nabycie umiejgtnosci podstaw prowadzenia zaje¢ z zakresu nordic
walking, podstawowe] wiedzy o technice i aspektach zwigzanych z uprawianiem nordic walking.
Po czesci wyktadowej zostang wybrane 2 osoby z kazdego obszaru, ktére przejdq testy
praktyczne i uzyskaja certyfikat szkoty Leki Nordic Walking. Dodatkowo w czasie popotudniowej
sesji odbedg sie zajecia z animatorami, ktérzy poprowadza zajecia integracyjne, bedzie to
okazja do wymiany zdar i pogladéw na dziatania realizowane w projekcie, a takze informacja o
potrzebach jakie majg osoby starsze.

8. podsumowanie Ostatnim etapem realizacji projektu bedzie jego podsumowanie.
Zrealizujemy je poprzez:

1. spotkanie podsumowujace - w grudniu zorganizowana bedzie uroczysto$¢ podsumowujgca
realizowany projekt. Uczestnicy, prowadzacy oraz goscie spotkaja sie po raz ostatni, aby
pokaza¢ dokonania uczestnikéw. Na gosci bedzie czeka¢ przygotowany catering oraz
niespodzianka dla kazdego uczestnika (w postaci pamigtkowej koszulki). Spotkanie odbedzie sig
we Wroctawiu potrwa 3h w czasie ktorych zostang wreczone rowniez dyplomy, prezentowane
beda relacje z wyjazdéw i wybrane materiaty z videobloga. Dodatkowo bedzie to czas
podsumowania projektu oraz okazja do wymiany doswiadczeri pomiedzy uczestnikami i
organizatorami.

2. opracowanie broszur informacyjno-podsumowujacych - bedzie to drugie dziatania, w
materiale podsumujemy zrealizowany projekt oraz zaprezentujemy lokalnga oferte dla seniorow.
Beda tam zawarte praktyczne informacje, gdzie Seniorzy w swojej okolicy moga znaleic
bezptatne porady z zakresu prawa, zdrowia, sportu i rekreacji itp. Na kazdy obszar zostanie
przygotowana osobna broszura. Broszury zostang przekazane uczestnikom na spotkaniu, a
pozostate przekazemy lokalnym partnerom do dystrybucji mieszkarncom.

3. Ostateczne opracowanie videobloga na portalu www.youtube.pl, na ktérym beda
udostepniane wybrane materiaty ze spotkan beneficjentéw.

- Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 25.09.2015 do 20.12 2015

Poszczegdlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznegom poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
1. "promocja projektu"” - emisja 15 25.09.2015 - Oferent

jingli promujacych projekt - rozdawania | 20.12.2015
ulotek [po 500 szt. na kazdy obszar] -
plakatowanie [po 50 szt. na obszar oraz
dodatkowo po 10 szt. duzych na
obszar] - reklamy prasowe [2 emisje] -
artykuty na portalach internetowych -
roll-up projektu - 3 szt.

2. "koordynacja i realizacja projektu" - | 25.09.2015 - Oferent
koordynator projektu - srednio 20.12.2015
10h/tygodniowo - asystent ds
finansowych - srednio 15 h/miesiecznie
- asystent koordynatora [lokalny
przedstawiciel] - $rednio 4
h/tygodniowo - asystent ds. promocji -
srednio 2h/tygodniowo - webmaster -
$rednio 2h/tygodniowo - obstuga
ksiegowa - prowadzona przez biuro
rachunkowe

3. "rekrutacja uczestnikéw dla 25.09.2015 - Oferent
wszystkich obszaréw" - organizacja 3 15.10.2015
spotkan informacyjnych - rekrutacja




150 beneficjentow projektu [w tym 50
0s6b z Wroctawia]

4. "zajecia edukacyjne" - 25.09.2015 - Oferent
1. kurs komputerowy (po 30h na 30.11.2015
kazdego uczestnika) — 3 grupy

2. doskonalenie pamieci (po 20h na
kazdego uczestnika) — 1 grupa

3. nordic walking (po 10h na kazdego
uczestnika) — 2 grupy

4. gimnastyka (po 10h na kazdego
uczestnika) — 2 grupy

5. "wyktady" - 25.09.2015 - Oferent
1. edukacja - prozdrowotna (12h na 30.11.2015
kazdego uczestnika)

2. edukacja - akademia dostepne
finanse {4h na kazdego uczestnika)
3. edukacja - aspekty prawne (2h na
kazdego uczestnika)

6. "integracja" - organizacja 3 25.09.2015 - Oferent
wycieczek potgczonych z dodatkowymi | 30.11.2015

atrakcjami

7. "szkolenie dla lideréw" — 01.11.2015 - Oferent

1. animator zaje¢ aktywizujacych (3h) |30.11.2015
2. rzecznictwo (3h)

3. aspekty prawne funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych (3h)

4. nordic walking (4h)

8. "podsumowanie" - 01.12.2015 - Oferent
1. organizacja spotkania 20.12.2015
podsumowujgcego projekt (udziat
przynajmniej 120 uczestnikdw oraz
osob realizujacych projekt i
zaproszonych gosci), czas trwania 3h,
2. opracowanie materiatu do broszur
informacyjnych podsumowujgcych
projekt oraz przedstawiajgcych oferte
dla senioréw w poszczegdlnych
obszarach

3. druk broszur na kazdy obszar (po
250 szt. 4+8 stron)

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznegol‘r"

- wylonienie i wyszkolenie lideréw — przynajmniej 3 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dla liderow,

- nabycie umiejetnosci postugiwania sig komputerem i internetem dzigki przeprowadzeniu kursu
komputerowego — przynajmniej 20 uczestnikéw kursu w wymiarze 30 godzin zajec dla kazdego
uczestnika

- zwiekszenie poziomu aktywnosci fizycznej i poprawe samopoczucia poprzez udziat w zajgciach
sportoworekreacyjnych (nordic walking, zajecia z gimnastyki) — przynajmniej 10 uczestnikow zajec (10h
zaje¢ nordic walking dla kazdego uczestnika, 10h gimnastyki dla kazdego uczestnika)

- zwiekszenie zdolnosci zapamietywania poprzez udziat w zajeciach z doskonalenia pamigci —
przynajmniej 15 uczestnikéw kursu w wymiarze 20 godzin zajec dla kazdego uczestnika

- wzrost integracji miedzy uczestnikami projektu i powstanie sieci kontaktéw - 100 uczestnikow

- wzrost $wiadomosci dotyczacej waloréw turystyki lokalnej - 100 uczestnikow 3 wycieczek do
poszczegblnych obszarow

- zwiekszenie éwiadomosci uczestnikow z zakresu wiedzy prozdrowotnej, prawnej oraz elektronicznego
pienigdza - srednio do 50 uczestnikow na wyktadach prozdrowotnych oraz przynajmniej 80 uczestnikow
z tematéw (edukacja prawna, elektroniczny pienigdz)

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




¢

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéwm = P - T8 z tego do pokrycia | ztego z finansowych Koszt do pokrycia
& ] & ~ & |zwnioskowanej $rodkéw z wkiadu osobowego,
T s o = 5 dotacji wiasnych, srodkdéw z w tym pracy spotecznej
2 = 3 = [(wazl) innych cztonkdw i $wiadczer
o a 5 s #rédet, w tym wplat i wolontariuszy
= g < oplat (w i)
é adresatow zadania
z publicznego™”!
= {w zt)
I | Koszt ¥ i 9,
y merytoryczne  po stronie FAN ™™
1. kurs komputerowy: 90 65 | Godzina 5850 0 5850 0
wynagrodzenie
prowadzacego -
2. kurs komputerowy: 90 25| Godzina 2250 0 2250 0
wynajem Sali
4. kurs komputerowy: 30 30 Osoba 900 0 900 0
materiaty dydaktyczne
5. trening pamieci: 60 100 [ Godzina 6000 390 5610 0
wynagrodzenie trenera
5. trening pamieci: 60 20| Godzina 1200 400 800 0
wynajem sali
6. trening pamieci: 1 600 | zadanie 600 0 600 0
materiaty dydaktyczne na
zajecia doskonalenia
pamieci .
7. nordic walking: 20 60 | Godzina 1200 0 1200 0
wynagrodzenie
instruktora
8. nordic walking: 20 45 | Godzina 900 0 0 900
wynagrodzenie
pomocnika instruktora
nordic walking
9. gimnastyka: 30 60 | Godzina 1800 0 1800 0
wynagrodzenie osoby
prowadzacej
10. gimnastyka: wynajem 30 25 | Godzina 750 0 750 0
Sali
11, gimnastyka: sprzet do 1 600 | zadanie 600 0 600 0
cwiczen (tasmy, woreczki,
pitki itp.)
12. integracja: transport 2 750 | Wyjazd 1500 0 1500 0
[ryczatt z uwagi na zbyt
matg liczbe km]
13. integracja: 3 250 Osoba 750 250 250 250
wynagrodzenie
animatoréw
14. integracja: srodki 1 1200 Wyjazd 1200 0 1200 0
przeznaczona na pobyt
uczest. (bilety wstepu,
poczestunek itp.)
15. wyktady: 14 100 | Godzina 1400 400 1000 0
wynagrodzenie osoby ]
16. wyktady: wynajem sal 2 100 | Godzina 200 0 200 0|
17. szkolenie lideréw: 1 500 Wyjazd 500 0 500 0
transport uczest. [ryczatt z
uwagi na zbyt matg liczbe
km]
18. szkolenie liderow: 5 125 Osoba 625 0 625 0
zakwaterowanie i
wyzywienie
19. szkolenie lideréw: 3 100 [ Godzina 300 0 300 0
wynagrodzenie osoby
prowadzacej szkolenie
animacyjne
20. szkolenie liderow: 3 100 | Godzina 300 0 300 0
wynagrodzenie osoby
prowadzacej szkolenie z
rzecznictwa
21. szkolenie liderdw: 3 150 | Godzina 450 0 450 0

wynagrodzenie osoby
prowadzacej szkolenie z
aspektow prawnych




22, szkolenie lideréw: 4 100 | Godzina 400 0 400 0
wynagrodzenie osoby
prowadzgcej szkolenie na
active leader
23. szkolenie lideréw: 12 50| Godzina 600 0 600 0
wynajem sal
24, podsumowanie: 150 13 Osoba 1950 75 1875 0
pamigtkowe koszulki dla
kazdego uczestnika
25. podsumowanie: 150 18 Osoba 2700 0 2700 0
catering
26. podsumowanie: 3 300 | Godzina 900 0 900 0
wynajem Sali
27. podsumowanie: 50 2,5 Osoba 125 0 125 0
dyplomy
28. podsumowanie: 1 150 Osoba 150 0 150 0
prowadzacy
podsumowanie
29. wykifady: osoba 14 75| Wyktad 1050 0 0 1050
wspierajgca wyktady
30. szkolenie liderow: 2 50 Osoba 100 100 0 0
certyfikat levi active
leader nordic walking
Il | Koszty obsiugim zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie FNA™;
1. koordynator projektu 1| 2112,96 | Zadanie 2 112,96 0 2112,96 0
2. obstuga finansowo- 1 452,78 | Zadanie 452,78 100 352,78 0
ksiegowa: asystent ds.
finansowych
3. obstuga finansowo- i1 600 | Zadanie 600 0 600 0
ksiegowa: obstuga
ksiegowa
5. asystent ds. kanatow 1 600 | zadanie 600 500 100|0
informacyjnych (strona
www, facebook)
6. ustugi 1 300 | Zadanie 300 0 300| 0
telekomunikacyjne
[telefon, internet]
7. wynajem lokalu + 1 300 | zadanie 300 0 300| 0
media
8. materiaty biurowe 1 300 | Zadanie 300 0 300] 0
Il | Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promaocji po stronie FAN™
1. roll-up 1 250 Szt 250,00 250 0,00 0
2. przygotowanie broszur 1 1250 dzieto 1250,00 0 1250,00 0
informacyjnych
3. broszury informacyjne 3 557,56 kpl 1672,68 0 1672,68 0
[250 szt., A5, 4+8]
v Ogdtem: 45 088,42 zt 2 465,00 zt 40 423,43 zt 2 200,00 zt
2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 2 465,00 zt 5,47 %
2 | $rodki finansowe wtasne™” 0,00 zt 0,00 %
3 $rodki finansowe z innych zrodet ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)" 4042343zt  89,65%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego”’ 0,00 z¢ 0,00 %
3.2 | érodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)m 40 423,43 zt 89,65 %
33 pozosta{em 0,00 zt 0,00 %
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna czionkdw) 2 200,00 zt 4,88 %
5 Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 45 088,42 zt| 100,00 %




[

3. Finansowe érodki z innych Zradet publicznych

21)

Nazwa organu administracji publicznej Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
lub innej jednostki sektora finansow (w zt) whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
publicznych o przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu ztozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tei nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Ministerstwo _ 40 423,42 707111 S [—
Pracy i Polityki Spotecznej

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Grupy zajeciowe: komputery — 3 grupy, nordic walking — 2 grupy, gimnastyka — 2 grupy, doskonalenie pamigci — 1 grupa
Cato$¢ dotacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynosi 112 996,97 zt w ramach realizowanej czgsci dla
Wroclawia w okresie objetym projektem kwota dotacji wyniesie ok. 35 363,42 zt.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegom

- osoba o duiym doswiadczeniu w realizacji projektéw dotowanych z réinych Zrddet, obyta w
sprawach formalnych prowadzenia projektéw i stosownej dokumentacji projektowej. Ukoriczonych
wiele kurséw zwigzanych z zarzadzaniem projektem, czasem i ludZmi. W dotychczasowej pracy
prowadzita projekty finansowane z réznych Zrédet w tym ministerialnych - koordynacja i nadzdr
projektu, odpowiedzialna za pozyskiwanie partneréw, kadre, rekrutacje, ewaluacje oraz zakupy

- absolwent Politechniki Wroctawskiej na wydziale Informatyki i Zarzadzania, dyrektor zarzadzajacy
Stowarzyszenia, odpowiedzialny za sprawy budzetowe, pfatnosci i wspéiprace z biurem
rachunkowym. Wieloletnie doswiadczenie w koordynacji i zarzadzaniu projektami, ukoriczonych
wiele kurséw zwigzanych z zarzadzaniem projektem, budzetem, czasem i ludimi, specjalista od
spraw promocji i marketingu w organizacjach, prowadzit wiele szkolei dotyczacych pozyskiwania
funduszy, promocji NGO, wspotpracy miedzysektorowej i inne - zadania realizowane: asystent ds.
finansowych, szkolenie dla liderow z zakresu aspektéw prawnych funkcjonowania organizacji
pozarzadowych

- doswiadczeni instruktorzy NW, absolwenci Akademii Wychowania Fizycznego - odpowiedzialni za
realizacje projektéw zwigzanych z popularyzacjg nordic walking, prowadzacy zajecia i sedziujacy w
czasie réznych zawoddw w catej Polsce, autorzy przewodnika - Nordic Walking, spacer ktéry leczy.
Wéréd nich m.in. druzynowy Mistrz Swiata z 2010 roku, medalista Mistrzostw Polski 2010 i 2011 -
odpowiedzialni za przeprowadzenie zaje¢ z zakresu techniki nordic walking

- certyfikowany trener technik zapamietywania Szkoty Pamieci SPW od roku 2003. Od 2004 r.
prowadzi treningi pamieci m.in. dla senioréw i wcigz pracuje nad udoskonaleniem zaje¢, odkrywa w
treningu pamieci nowe mozliwosci. Wsrdd osiagnie¢ zwigzanych z trenerstwem nalezy wymienic
sukcesy uczestnikoéw kurséw (2gie i 3cie miejsce w Ogdlnopolskich Mistrzostwach Zapamietywania,
lepsze oceny na szkolnych swiadectwach) - odpowiedzialna za przeprowadzenie zaje¢ z treningu
pamieci

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw? przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania”

- lokal przystosowany do o0sdb niepetnosprawnych

- sprzet komputerowy [laoptop, komputer stacjonarny] potrzebny do realizacji procesu rekrutacji
- projektor multimedialny

- drukarka wielofunkcyjna

- serwer pocztowy oraz www, na ktérym znajduje sie strona internetowa

- zestaw mikrofonowy

- kijki do nordic walking

- drobny sprzet sportowy [pitki, pachotki, znaczniki itp.]




- zestawy walki talki - GPS turystyczny

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadari publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktdre z tych
zadan realizowane byty we wspdtpracy z administracja publiczng).

Stowarzyszenie Promocji Sportu FAN dziata od 2005 roku, w swojej dotychczasowej dziatalnosci
realizowata wiele réinych zadari wiasnych oraz zlecanych przez administracje publiczng. W ostatnich
latach wystepuje dynamiczny rozwaoj organizacii, przedstawiciele Zarzgdu oraz pracownicy biorg
udziat w szkoleniach zwigzanych z profesjonalizacjg trzeciego sektora m.in. doradztwo
zindywidualizowane oraz standaryzacja dziatalnosci wroctawskiego sektora pozarzagdowego
(wdrozono standardy dotyczace aspektéw prawnych oraz finansowoksiegowych). W 2013 roku
obroty wyniosty blisko 450000 zt wedtug badan aktywnosci obywatelskiej "Polskie Organizacje
Pozarzadowe 2012", 18% organizacji posiadata w 2011 roku budzet na poziomie od 100 tys. zt. do 1
min zi.

W ramach zadan zleconych przez administracje publiczng realizowalismy dla:

Gminy Wroctaw:

1. Klub Aktywnego Seniora projekt realizowany w latach 20102014, uzyskiwane dotacje: 2010 -
15000 zt, 2011 - 15000 z#, 2012 - 20000 zt, 2013 - 18530 zt, 2014 - 18500 zt. Zadanie polega na
organizacji dziatan w ramach aktywizacji Senioréw

2. Mistrzostwa Wroctawia NW projekt realizowany w latach 2011-2015, uzyskiwane dotacje: 2011 -
10000 zt, 2012 - 35000 z4, 2013 - 30000 zt, 2014 - 30000 zt, 2015 - 35000 zt organizacja zawodow o
puchar prezydenta, w imprezie bierze udziat prawie 500 uczestnikow.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1. Aktywne zycie zaczyna sie po 60-ce projekt realizowany w 2013 roku, dotacja 117666 zt program
obejmowat 90 senioréw z trzech obszaréw Dolnego Slaska (Wroctaw, Mietkdw, Nowa Ruda), w
ramach projektu seniorzy mieli okazje do integracji i podnoszenia swoich kwalifikacji oraz poprawy
sprawnosci fizycznej, koszt catkowity zadania ponad 140 000 zt

Ministerstwo Sportu i Turystyki:

1. Narty biegowe sposobem na zimowa nude projekt realizowany w 2012 roku, dotacja 30000 z
program obejmowat 90 dzieci z terenu aglomeracji wroctawskiej, w ramach projektu dzieci miaty
okazje do integracji i podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie narciarstwa biegowego oraz
poprawy sprawnosci fizycznej.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego:

1. Konkurs na najlepszg organizacje pozarzadowa na Dolnym Slasku zDolne NGO zadanie polegajace
na przeprowadzeniu konkursu na najlepsza organizacje pozarzadowg na Dolnym Slasku dotacja
13854 zt 2. Nordic Walking, spacer ktdry leczy projekt realizowany w 2009 roku, dotacja 6000 zt
program obejmowat opracowanie i publikacje praktycznego przewodnika dotyczacego prawidtowej
techniki nordic walking oraz opracowania tras dedykowanym tej formie aktywnosci.
Stowarzyszenie rowniez realizowato otwarte imprezy sportowo-rekreacyjne jak:

1. Siatkarskie Mikotajki w latach 20052009 2. Festyn z okazji Dnia Dziecka w 2008 W 2013 roku
zostali$my laureatem plebiscytu zDolne NGO na najlepsza organizacjg pozarzadowg na Dolnym
Slasku dziatajaca w obszarze aktywizacji osob starszych.

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
[ NIE PRZEWIDUJEMY ]

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta/efereméw”;

2) w ramach sktadane] oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’ jest/sq” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20 grudnia 2015;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyty
stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926, z pdin. zm.);



5) oferent/eferenci’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/ialega{r—jq)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spofeczne

6) dane okre$lone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wtasciwg ew:denqa :

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

1 EAMN
Ty bR
nie , promocii SPA
crow "‘.4\:5...‘-«‘-0”“5‘(365 ) o .
Foor™ 5a-205wmdaw1 v fan o d (podpis osoby upowaznionej
i 3 wip; 897147203 5 a0 0001 13222077 lub podpisy os6b upowaznionych
- 12 5 S < s
e Bk numer: 01001 do sktadania oswiadczen woli w imieniu
rrl"b " gt
oferenta/eferentéw '
n
pata. A4.08.40(S”
Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub emdenql

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajacych oferte wspding niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia afertyzs]

Adnotacje urzqdowezs]

Y Niepotrzebne skregli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wiasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.

* Podat¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidenciji.

8 W zaleznoéci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnic jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypetniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesli zadanie
ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

) Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

1l Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

- Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny
podziat dziatart w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspdlna.

8w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdinych dziatan oraz liczhowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

1) Nalezy opisac zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania



przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

8 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

o Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

9w przypadku oferty wspalnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

9 Nalezy wpisad koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z
wykonywaniem dziatari o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i
prawng projektu.

4) Wypetnienie fakultatywne —umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
- Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi
oferentdéw.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

o Wypetnia organ administracji publicznej.



