KLAUZULA INFORMACYJNA (REKRUTACIJA)

Obowiagzek informacyjny realizowany na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO

1.

Administrator Danych Osobowych: Administratorem danych osobowych osdéb
kandydujgcych jest Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, Rynek 10, 57-100 Strzelin.

Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (Piotr Chataszczyk), z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem
e-mail: bezp.info@gmail.com.

Cele i podstawy prawne przetwarzania:

Obowiagzek prawny: przetwarzanie danych w zakresie okreslonym w art. 22"
Kodeksu pracy jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w ramach procesu zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Zgoda: przetwarzanie danych wykraczajgcych poza katalog ustawowy (np.
wizerunek, dodatkowe umiejetnosci) oraz przetwarzanie na potrzeby przysztych
proceséw naboru odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody osoby
kandydujacej (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych: dane moga by¢ przekazywane organom publicznym (np. ZUS,
Urzad Skarbowy, Urzad Statystyczny) oraz podmiotom wspodtpracujgcym, takim
jak poradnie medycyny pracy, firmy obstugi BHP, dostawcy systemow IT oraz
Inspektor Ochrony Danych.

Transfer danych: dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania:

Dane przetwarzane na podstawie przepiséw prawa sg przechowywane przez okres
wynikajacy z przepiséw dotyczgcych dokumentacji pracowniczej i archiwizacji.
Dane przetwarzane na podstawie zgody sa przechowywane do czasu jej wycofania
lub zakonczenia celéw rekrutacyjnych, nie dtuzej niz do 3 miesiecy od daty
publikacji wynikéw naboru.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: osoba kandydujgca posiada prawo do
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu®.

Wycofanie zgody: w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody, osoba kandydujgca ma prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.



9. Prawo skargi: kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Charakter podania danych: podanie danych okreslonych w Kodeksie pracy jest
obowiagzkowe i stanowi warunek mozliwosci udziatu w procesie naboru. Podanie
pozostatych danych (na podstawie zgody) jest dobrowolne.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: dane nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

KLAUZULA ZGODY
Oswiadczenia osoby kandydujacej:

1. Zgoda na dane nadmiarowe: wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ktére
wykraczajg poza katalog danych okreslony w art. 22" Kodeksu pracy (w tym
wizerunku, o ile zostat zawarty), w celu przeprowadzenia obechego naboru.

(Data i czytelny podpis osoby kandydujacej)



