Strzelin, dnia 01 sierpnia 2025 r.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY STRZELIN

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie

Rynek 10, 57-100 Strzelin

Stanowisko ds. Oswiaty Gminnej

Wymiar etatu: 0,5 etatu
Liczba stanowisk pracy: 1

1.

Eerz

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

znajomosé przepisdéw prawa z zakresu ustaw:

- Prawo os$wiatowe,

- 0 systemie oswiaty,

- o finansach publicznych,

- o finansowaniu zadan oswiaty,

- Karta Nauczyciela,

- 0 systemie informacji o$wiatowe;j,

- 0 samorzadzie gminnym,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- o rachunkowosci.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomo$¢é programéw Word i Excel;
prawo jazdy kat. B;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowiskach zwigzanych
z realizacjg zadan oswiatowych lub zarzgdzaniem jednostkg oswiatows;
samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy;

sumiennos¢ i doktadnosé;

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, terminowosé, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracodawcom dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

przygotowywanie i prowadzenie postepowan konkursowych na stanowiska
dyrektorow gminnych jednostek oswiatowych i ztobkow;

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i dyrektoréw gminnych
jednostek oswiatowych;



4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem stopi awansu zawodowego
nauczycieli;

5) koordynacja dziatan wynikajgcych z rzgdowych programéw oswiatowych;

6) wspoipraca z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig
jednostek oswiatowych;

7) prowadzenie rejestru niepublicznych szkot i placéwek o$wiatowych;

8) prowadzenie rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych
opiekunow, a takze dokonywania wpisow i innych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem tego rejestru i wykazu zgodnie z przepisami ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3;

9) wspoditpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych, Ztobkéw i klubéw dzieciecych oraz
Zespotem Oswiaty Gminnej w Strzelinie w zakresie funkcjonowania tych jednostek;

10) podejmowanie dziatan i opracowywanie danych w celu przedstawienia organowi
prowadzgcemu propozycji organizacji i funkcjonowania jednostek o ktérych mowa
w pkt 9, w tym:

a) tworzenia, prowadzenia, zmiany i likwidaciji,
b) przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie wynikajgcym z pkt 10a;

11) przygotowywanie projektéw uchwat i projektow zarzgdzen wynikajgcych z innych,
ustawowych zadan organu prowadzgcego;

12) analiza arkuszy organizacji szkot i placowek oswiatowych oraz ich zmian w celu ich
zatwierdzenia, wspotpraca z dyrektorami gminnych jednostek oswiatowych
w zakresie prowadzenia prawidtowe] polityki kadrowej;

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie prawidtowej dziatalnosci szkot
i przedszkoli, zgodnie z kompetencjami organu prowadzgcego;

14) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie prawidtowej dziatalnosci szkot
i przedszkoli, zgodnie z kompetencjami organu prowadzgcego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniami réznych form doskonalenia
nauczycieli;

16) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczgcych potrzeb edukacyjnych srodowiska
lokalnego i mozliwosci ich zaspokajania;

17) wspétpraca z Mtodziezowg Radg Gminy Strzelin i jej opiekunem;

18) opracowywanie i aktualizacja statutu Mtodziezowej Rady Gminy Strzelin;

19) organizacja, we wspotpracy z dyrektorami szkét, oraz nadzor nad przebiegiem
wyboréw do Mtodziezowej Rady Gminy Strzelin;

20) realizacja zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej funkcjonujgcej w Urzedzie;

21)wspotorganizacja i udziat w przedsiewzieciach szkolnych, jak np. konkursy, itp.;

22) wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez Kierownictwo Urzedu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, poswiadczony wtasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze, poswiadczony wlasnorecznym podpisem;

3) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy,
a jesli nie, oswiadczenie, ze kandydat nie byt wczesniej zatrudniony, poswiadczone
wiasnorecznym podpisem;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

5) os$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata umozliwia zajmowanie przedmiotowego
stanowiska, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, poswiadczone wtasnorecznym
podpisem;



8)

9)

oswiadczenie, ze na kandydata nie zostat natozony zakaz petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi stosownie do tresci art. 32 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn.zm.) poswiadczone
wtasnorecznym podpisem;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

10) odwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, poswiadczone wtasnorecznym

podpisem;

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do

nie wykonywania zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy, poswiadczone wiasnorecznym podpisem;

12) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatacznik do
niniejszego ogtoszenia, poswiadczone datg i wlasnorecznym podpisem;

13) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze 0,5 etatu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:45 do
11:45;

2) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;

3) praca przy monitorze ekranowym;

4) praca w terenie;

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

3) budynek jest wyposazony w winde.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych informuje, ze w miesigcu lipcu 2025 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzgd Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-
100 Strzelin, Rynek 10, lub sktadaé osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach
roboczych: poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek



w godzinach od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty
przesytane pocztg albo skltadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg
zawieraC na kopercie dopisek: "Oferta — Stanowisko ds. Oswiaty Gminnej”.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 18 sierpnia 2025 r., 0 godz.15.30

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepnej.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.



https://bip.gmstrzelin.finn.pl/
https://bip.gmstrzelin.finn.pl/

