Strzelin, dnia 16 maja 2025 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin

ogtasza nabér na wolne od dnia 01 lipca 2025 r. kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie, Rynek 10, 57-100 Strzelin — Strazy Miejskiej w

Strzelinie, ul. Bolka | Swidnickiego 23, 57-100 Strzelin

Stanowisko: Komendant Strazy Miejskiej w Strzelinie

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
(preferowane prawo, bezpieczenstwo publiczne lub administracja);

minimum 5 — letni staz pracy;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024
poz. 104 z pdzn.zm.);

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

nieposzlakowana i nienaganna opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku pracy — w szczegdélnosci
sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

10) umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu;
11) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w

szczegolnosci ustaw: o strazach gminnych, o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach, Kodeks wykroczen, Prawo o ruchu drogowym,

12) prawo jazdy kat. B;

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane ukohczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych;

2) preferowane doswiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych lub
doswiadczenie zawodowe w jednostkach, w ktorych przedmiotem dziatania jest
ochrona porzadku publicznego;

3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i szybkiego podejmowania trudnych
decyzji;

4) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie organizacji pracy i czasu

pracy podlegtego zespotu, otwarte podejscie do nowych wyzwan;

znajomosc¢ topografii gminy Strzelin;

znajomos¢ pakietu MS Office; umiejetnosci formutowania pism urzedowych,

dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé, punktualnosc;

odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista i standardy pracy, komunikatywnosgé,

odpornosc¢ na stres, umiejetnosc pracy pod presjg czasu.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizowanie zadan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach



gminnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763), realizowanie zadan przypisanych Strazy

Miejskiej Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie, a w

szczegolnosci:

1) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych straznikow, obstugi
monitoringu oraz reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz;

2) sporzgdzanie harmonogramow czasu pracy podlegtych pracownikéw;

3) przydziat umundurowania, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz prowadzenie
ewidencji wydanych sortdw mundurowych, a takze ewidencji etatéw, wyposazenia w
srodki przymusu bezposredniego oraz wynikéw dziatania strazy;

4) planowanie budzetu w zakresie zadanh realizowanych przez Straz Miejska,
dysponowanie srodkami finansowymi oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) dysponowanie mieniem, srodkami technicznymi oraz pojazdami oddanymi do
dyspozycji Strazy Miejskiej, a takze nadzér nad ich prawidtowym zabezpieczeniem;

6) sprawowanie nadzoru i organizowanie dziatan stuzbowo — operacyjnych podlegtych
pracownikéw;

7) prowadzenie niezbednej dokumentacji i ewidencji wyposazenia;

8) wspodipraca z podmiotami dziatajgcymi w sferze bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego tj. z policja, strazg pozarng i innymi jednostkami;

9) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia;

10) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystoSci
i estetycznego wygladu obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej, otoczenia
instytucji, zaktadoéw pracy i posesji prywatnych;

11) ujawnianie i podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zjawisk niszczenia mienia
spotecznego;

12) uczestniczenie w dziataniach zabezpieczajgcych wszelkiego rodzaju uroczystosci
panstwowych, miejskich, imprez kulturalnych, sportowych i innych;

13) podejmowanie dziatann zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania
stuzb odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci na terenie miasta i gminy;

14) egzekwowanie od wtascicieli, administratorow, uzytkownikéw i gospodarzy budynkow/
nieruchomosci obowigzku utrzymania porzadku i czystosci wokot posesii;

15) wspétudziat w postepowaniach administracyjnych z obszaru gospodarki odpadami,
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej oraz ochrony nad bezdomnymi zwierzetami
w zakresie kompetencji Burmistrza;

16) sprawowanie nadzoru nad tablicami i miejscami plakatowania;

17) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciggow pieszych, stanu oznakowania i o$wietlania ulic;

18) nadzér i obstuga miejskiego systemu monitoringu;

19) egzekwowanie przepiséw porzgdkowych wydanych przez wtadze samorzgdowe
miasta i gminy Strzelin;

20) podpisywanie dokumentacji wychodzgcej oraz dekretowanie korespondenciji
przychodzacej;

21) czynny udziat w szkoleniach zawodowych oraz uzupetnianie swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych;

22) przyjmowanie interesantéw w ramach skarg i wnioskow;

23) sktadanie sprawozdan Burmistrzowi Miasta i Gminy w Strzelinie i Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji oraz prowadzenie petnej statystyki sprawozdawcze;j
wymaganej przepisami prawa;

24)nadzér nad przechowywaniem akt i archiwizacjg dokumentéw wytworzonych w Strazy
Miejskiej;

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, poswiadczony wtasnorecznym podpisem;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zalgcznik do ogloszenia 0 naborze, poswiadczony wiasnorecznym podpisem;
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3) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce minimum 5-letni staz pracy,
poswiadczone wiasnorecznym podpisem;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (dotyczy mezczyzn) poswiadczona wtasnorecznym podpisem;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonhczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata, w szczegolnosci sprawnosé pod
wzgledem fizycznym i psychicznym umozliwia zajmowanie stanowiska Komendanta
Strazy Miejskiej w Strzelinie, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, poswiadczone wtasnorecznym
podpisem;

9) os$wiadczenie, ze na kandydata nie zostat natozony zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi stosownie do tresci art. 32 ust.
2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn.zm.), poswiadczone
wiasnorecznym podpisem;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

11) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej i nienagannej opinii, poswiadczone
wtasnorecznym podpisem;

12) odwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
nie wykonywania zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢ oraz zajec sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy, poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

13) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia, poswiadczone datg i wkasnorecznym podpisem;

14) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) praca na peten etat;

2) praca na dwie zmiany: | zmiana od godz. 6:45 do godz. 14:45, Il zmiana od godz.
13:00 do godz. 21:00, w wymiarze przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnym
pieciodniowym tygodniu, w tym praca w soboty, niedziele i Swieta;

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz
na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Strzelinie;



4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie;

5) jesli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla straznikdw gminnych jest
zobowigzany do jego odbycia w ciggu 12 miesiecy od daty zatrudnienia. Odbycie
szkolenia i ztozenie konczgcego go egzaminu jest warunkiem koniecznym do
dalszego zatrudnienia;

6) zatrudnienie Komendanta Strazy Miejskiej na podstawie umowy o prace
poprzedzone bedzie zasiegnieciem opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu (zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o strazach gminnych).

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

3) budynek nie jest wyposazony w winde.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych informuje, ze w miesigcu kwietniu 2025 r. wskaznik
zatrudnienia osob niepethosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-
100 Strzelin, Rynek 10, lub sktadaé¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach
od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg
albo sktadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawiera¢ na kopercie
dopisek: "Oferta — Stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Strzelinie”.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 30 maja 2025 r., godzina 13.30

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej.



https://bip.gmstrzelin.finn.pl/
https://bip.gmstrzelin.finn.pl/

