Zatacznik do zarzadzenia Nr 200/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

Z dnia 22 sierpnia 2024 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze)
Dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Strzelin, dzialajacej w formie jednostki budzetowej
pod nazwa ,,ZEOBEK BAJKA”
ul. Ksiedza Jerzego Popieluszki 3, 57-100 Strzelin

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi —

2)a tym samym spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.);

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

4) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych;
5) nieposzlakowana opinia;
6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu zzakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 104);

9) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

10) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — W przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

12) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

13) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow samorzadowych a w szczegdlnosci
w zakresie: ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 338), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 572), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1605 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679



z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.),
przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz znajomos¢ zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) kandydat posiada kwalifikacje zawodowe: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub kandydat ukonczyt studia wyzsze lub podyplomowe na kierunku (specjalnosci):
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza;

2) do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania zewngtrznych zrodet finansowania zadan i projektow;

3) umiejetno$¢  organizacji  pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi i kierowania zespotem
pracownikow;

4) wysoka kultura osobista;
5) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie i powierzony zespot pracownikow;
6) che¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie dzialalno$cia Ztobka i prowadzenie jego biezacych spraw;
2) organizowanie pracy placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz statutu Ztobka;

4) tworzenie regulaminu organizacyjnego Ztobka i nadzor na jego realizacja;

5) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo —
wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz zapewnienie
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatalno$ci Ztobka,

7) wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz polecen w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania placowki oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacja
i przestrzeganiem;

8) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz pracy
dla personelu Ztobka,

9) dokonywanie czynno$ci w rozumieniu przepisdow prawa pracy wobec zatrudnionych w Ztobku

pracownikéw, w szczegolnosci zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Ztobka oraz pehienie roli
przetozonego stuzbowego;

10) prowadzenie rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;
11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadczej w Ztobku;

12) gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa i zapewnienie jego nalezytej
ochrony, jak rowniez wlasciwego wykorzystania

13) wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym
Ztobka;



14) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka z uwzglednieniem
dyscypliny finanséw publicznych;

15) wykonywanie zadan administratora danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, opatrzony wiasnorgcznym podpisem;
2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zatacznik nr 1 do
ogloszenia o naborze, opatrzony datg i wlasnorgcznym podpisem;

4) kserokopie $§wiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie ikwalifikacje (dyplom, $wiadectwo
ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora ,,ZEOBKA BAJKA’’, albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie
przedmiotowego stanowiska, opatrzone wlasnorecznym podpisem;

7) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocny, wyrokiem sgdu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, opatrzone
wlasnorecznym podpisem,;

8) wypelniony formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
ogloszenia o naborze, opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

9) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wlasnorecznym podpisem;

10) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

11) pisemne o$wiadczenie, ze na kandydata nie zostal natozony zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych),

12) klauzula informacyjna wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119,
str. 1) na formularzach stanowigcych zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszego ogloszenia, opatrzona datg
i wlasnorecznym podpisem;

13) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) jest
obowigzany do zlozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu potwierdzajaceg0
niepelnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy: kierownicze urzgdnicze;
2) wymiar czasu pracy: peny etat;
3) nawigzanie stosunku pracy: umowa o prac¢ na czas okreslony,
4) planowany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2024 r.;
5) miejsce pracy: siedziba gminnego "ZLOBKA BAJKA” w Strzelinie,



6) specyfika pracy: praca administracyjno-biurowa:

a) wykonywana na przemian w pozycji stojacej isiedzacej: wymagajaca przemieszczania Si¢
zarowno w budynku zlobka, jak ina terenie Gminy, atakze wykonywana w pomieszczeniu
biurowym przy monitorze ekranowym, w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
o$wietleniu sztucznym i naturalnym powyzej 4 godzin (obcigzenie uktadu wzroku);

b) z obcigzeniem psychofizycznym — mozliwe narazenie na: stres zwigzany z Kierowaniem
zespolem pracownikéw, zakresem odpowiedzialnosdci i obowigzkow, obcigzenie migsniowo —
szkieletowe, w szczegolnosci statyczne migsni zwigzane z pracg biurowa;

C) obstuga sprzetu biurowego w szczegolno$ei: komputera, drukarki, kserokopiarki, faksu, telefonu.
6 . Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Brak wskaznika zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia o naborze z uwagi na utworzenie jednostki, a tym samym brak tozsamego
stanowiska.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesyta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, Rynek 10, 57-100
Strzelin lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Strzelinie w zamknigtej kopercie
z podanym adresem zwrotnym kandydata, numerem telefonu, podaniem poczty e-mail w nastepujacych
dniach: poniedziatek, $roda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach od 8.00
do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30.

Oferty przesytane pocztg albo sktadane osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie musza
zawiera¢ na kopercie dopisek: ,,OFERTA — nabor na stanowisko urzednicze — Dyrektora jednostki
organizacyjnej Gminy Strzelin, dzialajacej w formie jednostki budzetowej pod nazwa "ZEOBEK
BAJKA”.

O_zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Strzelin. Oferty
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 06.09.2024 godz. 13:30.
Uwaga:

Niespethienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepnej.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomienie odrebnie (telefonicznie lub
pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej _http://bip.gmstrzelin.finn.pl.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
/-1 Dorota Pawnuk



