Strzelin, dnia 02 sierpnia 2024 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
Rynek 10, 57-100 Strzelin

Stanowisko ds. Gospodarki Wodnej
w Wydziale Nieruchomosci, Urbanistyki, Rolnictwa i Gospodarki Wodnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki inzynierskie z zakresu gospodarki
wodnej, inzynierii Srodowiskowej lub powigzane z gospodarkg wodng, ochrong
srodowiska, rolnictwem, lesnictwem;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, w tym
w szczegolnos$ci ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, o samorzgdzie
gminnym, ustawy Prawo wodne;

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programow Word i Excel,
prawo jazdy kat. B;

minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy w administracji lub sektorach zwigzanych z
gospodarka wodng;

wiedza z zakresu gospodarki wodnej i postepowania administracyjnego;
samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy;

sumienno$c¢ i doktadnosc;

komunikatywnosc¢, dyspozycyjnosc, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ustalanie wysokosci opfaty za ustugi wodne, za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m2
robot lub obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem majgcych wptyw na
zmniejszenie tej retencji przez wytgczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosci
z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji
otwartej lub zamknietej;



2) Przekazanie podmiotom obowigzanym do ponoszenia opfaty za ustugi wodne
informaciji, zawierajgcej takze sposob obliczenia tej optaty;

3) Okreslanie wysokosci optaty w drodze decyzji, jezeli podmiot obowigzany zaniechat
wykonania obowigzku w tym zakresie;

4) Rozpatrywanie reklamaciji dotyczgcej ponoszenia opfaty za ustugi wodne, ztozonej
przez podmiot, ktéremu przekazano informacje;

5) Wspdétdziatanie ze Spotkami Wodnymi w zakresie melioracji i gospodarki wodnej, w
tym rozliczanie dotacji na rzecz Spétek Wodnych;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z meliorowaniem terenéw Gminy, w tym wspotpraca
ze spotkami wodnymi istniejgcymi na obszarze gminy;

7) Wspdétudziat w realizacji zadan zwigzanych z retencjonowaniem wod opadowych na
nieruchomosci gminy;

8) Uzyskiwanie pozwolen wodnoprawnych na odprowadzenie lub retencjonowanie wod
opadowych dla wszelkich przypadkéw tego wymagajgcych;

9) Stafa koordynacja i nadzér nad realizacjg warunkéw pozwoleh wodnoprawnych
posiadanych przez Gming;

10) Identyfikacja i analiza przypadkéw urzadzen, wylotéw i obiektéw wymagajgcych
uregulowan administracyjnych w trybie Prawa wodnego;

11) Umieszczenie w wykazie kapielisk, wydzielonego fragmentu wdd powierzchniowych,
na ktérym planuje utworzy¢ kapielisko;

12) Przygotowanie projektu uchwaty w sprawie wykazu kgpielisk na terenie gminy;

13) Prowadzenie i aktualizacja ewidenciji kgpielisk;

14) Rozpowszechnianie informacji o wprowadzonym zakazie kgpieli za pomocg srodkow
oraz przekazanie spoteczenstwu informacji dotyczacych jakosci wody w kapielisku w
sposo6b niebudzgcy watpliwosci co do stwierdzonych zagrozen;

15) Wyznaczenie, w drodze decyzji, czesci nieruchomosci umozliwiajgce dostep do wod
objetych powszechnym korzystaniem;

16) Nakazywanie, w drodze decyzji, wtascicielowi gruntu przywrécenie stanu
poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajgcych szkodom, gdy spowodowane
przez wiasciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wptywajg na grunty
sgsiednie;

17) Zatwierdzanie, w drodze decyzji, przez wéjta, burmistrza pisemnej ugody wiascicieli
gruntow ustalajgcej zmiany stanu wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wptyng
szkodliwie na inne nieruchomosci lub na gospodarke wodng;

18) Sporzgdzanie rocznych sprawozdan z realizacji dziatah zawartych w planach
gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy; i/lub planach zarzgdzania ryzykiem
powodziowym w zakresie wtasciwosci;

19) Wspotpraca w zakresie dotyczgcym odprowadzenia wod ze zbiorczej sieci
deszczowej z Wydziatem Transportu i Drogownictwa;

20) Wspétpraca z Wydziatem Transportu i Drogownictwa w zakresie doprowadzenia do
petnej inwentaryzacji i uporzadkowania sieci deszczowej na obszarze miasta wraz z
uregulowaniem zalezno$ci z innymi wiascicielami kanalizacji deszczowej w drogach
publicznych wyzszego rzedu;

21) Ustalenie zasad odprowadzania wéd opadowych przez podmioty trzecie do
okreslonych systemow zlewniowych, poprzez kanalizacje deszczowa lub rowy
otwarte nalezgce do Gminy;

22) Udziat w postepowaniach administracyjnych zmierzajgcych do wydania pozwolen
wodnoprawnych obejmujgcych m.in. wykorzystanie infrastruktury i/lub nieruchomosci



Gminy, jako miejsc wprowadzenia wod/sciekéw oczyszczonych, w tym
przygotowywanie stosownych opinii i/lub uzgodnien w drodze umoéw;

23) Naliczanie i rozliczanie optat za szczegodlne korzystanie ze srodowiska w zakresie
odprowadzenia wod opadowych do wdéd lub ziemi poprzez wyloty kanalizaciji
zamknietej nalezacej do Gminy;

24) Analiza terendw i konkretnych nieruchomosci pod katem potencjatu retencyjnego na
potrzeby przeciwdziatania skutkom suszy i/lub powodziom;

25) Koordynowanie prac projektowych, koncepcyjnych oraz dziatan organizacyjnych w
zakresie poprawy wydolnosci istniejgcych systeméw kanalizacji deszczowej, w tym
rowéw otwartych;

26) Typowanie miejsc dla lokalizacji, przebudowy i rozbudowy infrastruktury niebieskiej, w
porozumieniu z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi;

27) Wspdétudziat w realizacji zadan na rzecz adaptacji do zmian klimatu;

28) Wspodtpraca ze stanowiskiem ds. zarzgdzania kryzysowego w kwestii dziatan
dotyczgcych zdarzen powodziowych i na rzecz zapobiegania negatywnym skutkom
wezbrania wod;

29) Zarzgdzanie wodami opadowymi i systemami ich odprowadzania w ukfadach
kanalizacji deszczowej oraz w rowach i kanatach odkrytych;

30) Kreowanie powstawania Spotek wodnych oraz biezgca wspotpraca ze spotkami juz
istniejgcymi;

31) Wspétpraca z PP Wody Polskie w zakresie spojnosci dziatan na rzecz
gospodarowania wodami na terenie gminy;

32) Identyfikacja przypadkéw niewtasciwego wykorzystywania melioracji wodnych
szczegotowych, ich bezprawnej likwidacji lub zniszczenia;

33) Prowadzenie i inicjowanie spraw z zakresu biezgcego utrzymania urzgdzen melioracji
szczegotowych przez zainteresowanych wiascicieli nieruchomo$ci;

34) Wspdétpraca z komoérkg organizacyjng ds. srodowiska w zakresie stwierdzonych
przypadkow wprowadzania do systeméw odprowadzania wod opadowych sciekow
sanitarnych, przemystowych lub innych zanieczyszczen;

35) Okresowe przeglady urzgdzen melioracji szczegétowych oraz gtéwnych, otartych
odprowadzalnikéw wdd deszczowych istotnych dla funkcjonowania systemow
kanalizacji deszczowej Gminy;

36) Przygotowywanie w imieniu Burmistrza sprawozdan i analiz z przypisanego zakresu
tematycznego, wymaganych przepisem prawa.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym
podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku ds. Gospodarki Wodnej, albo oswiadczenie, Zze stan zdrowia umozliwia
zajmowanie przedmiotowego stanowiska, opatrzone wtasnorecznym podpisem;



7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8) wypetniony formularz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik
do ogtoszenia o naborze, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem,;

11) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

12) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
nie wykonywania zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc¢ oraz zajec¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

13) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatacznik do
niniejszego ogtoszenia, opatrzona datg i wtasnorecznym podpisem;

14) kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;
2) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;
3) praca przy monitorze ekranowym;
4) praca w terenie: kontrole, inspekcje, wizje;
Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:
1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;
2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;
3) budynek jest wyposazony w winde.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych informuje, ze w miesigcu lipcu 2024 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentéow:
Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-
100 Strzelin, Rynek 10, lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach:



poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach
od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg
albo sktadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawieraé na kopercie
dopisek: "Oferta — Stanowisko ds. Gospodarki Wodnej”. O zachowaniu terminu
decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 16 sierpnia 2024 r., godzina 13.30

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepnej.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej.



https://bip.gmstrzelin.finn.pl/
https://bip.gmstrzelin.finn.pl/

