Strzelin, dnia 12 lipca 2024 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Strzelin

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
Rynek 10, 57-100 Strzelin

Stanowisko Straznika Miejskiego
w Strazy Miejskiej w Strzelinie

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) ukonczone 21 lat;
3) wyksztatcenie srednie;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku straznika miejskiego;
5) sprawnosc¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
7) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
8) nienaganna opinia;
9) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

2. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B;

2) obstuga komputera w zakresie pakietu Office;

3) kondycja wytrzymatosciowa;

4) sprawno$¢, szybkosé i sita fizyczna;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

6) dobra znajomos¢ topografii miasta i gminy Strzelin;

7) znajomosc¢ przepisOw: prawa samorzgdowego i administracyjnego, przepiséw ruchu
drogowego, kodeksu wykroczen, ustawy o strazach gminnych;

8) stanowczo$¢, odpornosé na stres i asertywno$g;

9) wysoki poziom motywacji do pracy i kultury osobistej;

10) preferowane ukonczone kursy specjalistyczne lub uprawnienia np. podstawowy
straznika miejskiego, ratownika medycznego, udzielania pierwszej pomocy, technik
interwencji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad porzagdkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,;

3) ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzeh uzytecznosci publicznej;

4) kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych;
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5) wspoltdziatanie z wkasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywatel;

6) pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

7) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi;

8) kontrola przestrzegania przepisow porzgdkowych i administracyjnych ogolnie
obowigzujgcych oraz przepisow prawa miejscowego zwigzanych z dziatalnoscig
Gminy lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

9) wspoitdziatanie z jednostkami Gminy i komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i
Gminy

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym
podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze, opatrzony wiasnorecznym podpisem;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia, ukonczone kursy);

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
lub zaswiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku Straznika Miejskiego, albo oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia
zajmowanie przedmiotowego stanowiska, opatrzone wtasnorecznym podpisem,;

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
opatrzone wlasnorecznym podpisem;

9) wypetniony formularz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik
do ogtoszenia o naborze, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

12) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, opatrzone wiasnorecznym
podpisem;

13) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
nie wykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktore bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

14) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie



danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia, opatrzona datg i wtasnorecznym podpisem.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;
2) praca w petnym wymiarze czasu pracy;
3) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych;
4) praca w systemie dwuzmianowym w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym:
| zmiana 6:45-14:45
Il zmiana 13:00-21:00;
5) w pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy.
Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:
1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;
2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych informuje, ze w miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentoéw:
Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-
100 Strzelin, Rynek 10, lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach
od 8.00 do 17.30; w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg
albo sktadane w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawieraé na kopercie
dopisek: "Oferta — Stanowisko - Straznik Miejski”. O zachowaniu terminu decyduje
data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 26 lipca 2024 r., godzina 13.30

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;j.

Dokumenty wymienione w pkt 4 ogtoszenia o naborze muszg by¢ kompletne oraz opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej.



https://bip.gmstrzelin.finn.pl/
https://bip.gmstrzelin.finn.pl/




