Strzelin, dnia 30.06.2023

KW.1711.10.2.2023
PROTOKOL

Rekontroli prawidtowosci pobierania, wykorzystania dotacji oraz terminowosci rozliczania

w roku 2021 przez placéwki bedace pod piecza Fundacji z Pasja.

Kontrole prowadzit Luca Krzysztofczyk- specjalista ds. kontroli w terminie: od dnia
10.05.2023 do dnia 30.06.2023 na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy
Strzelin nr 8/2023 z dnia 9 maja 2023 roku.

Dane ogélne:

W dniach od 02.02.2023 roku do dnia 29.03.2023 roku na podstawie upowaznienia nr 3/2023
z dnia 26.01.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin, specjalista ds. kontroli- Luca
Krzysztofczyk przeprowadzit kontrolg prawidtowosci pobierania, wykorzystania dotacji oraz

terminowosci rozliczania w roku 2021 przez placowki bedace pod piecza Fundacji z Pasja.

Catosciowa analiza kontroli przedstawiona w protokole KW.1711.3.2.2023 z dnia 30.03.2023
roku. W odpowiedzi Dyrektor- pani Marta Konsencjusz ztozyta dnia 29.04.2023 roku
dodatkowe wyjasnienia, ktore zrodzity niejasnosci w zwigzku z otrzymang dotacja.
W zwigzku z wygasnieciem upowaznienia do kontroli, organ dotujacy zlecit przeprowadzenie

rekontroli w przedmiotowej sprawie.
Ustalenia kontroli:
I. Weryfikacja btednie ztozonych wnioskdéw miesiecznych o przyznanie dotacji:

W toku kontroli wykryto iz w miesiecznych wnioskach o udzielenie dotacji, w ktorych
wskazuje sie wychowankdw placéwki, ktérzy uczeszczaja w danym miesigcu jako podstawa
do wyptaty dotacji zaistnialy niezgodnosci ze stanem faktycznym wynikajacym z dziennika
zaje¢, w ktorym odnotowywane sg obecnosci dzieci. Po analizie dziennikow obecnosci
stwierdzono, ze nastepujace dzieci nie zostaty wykazane we wnioskach o dotacje pomimo

obecnosci:






W pismie rkp 05898/23 z dnia 19.04.2023 roku (data wptywu do Urzedu: 25.04.2023) Pani
Marta Konsencjusz wyjasnia, ze nie wskazanie w/w dzieci jest wynikiem omyiki. Zwraca sig¢
rowniez z prosba o wyréwnanie dotacji. Zgodnie z wyrokiem NSA z 22.11.2022 (I GSK
16/19, LEX nr 3501103.) ,,Terminowe przekazanie kazdej z 12 czesci dotacji (co do zasady,
z wyjgtkiem  miesigca grudnia), do konca kazdego miesigca kalendarzowego

wymaga hiewgtpliwie wczesniejszego otrzymania od organu prowadzgcego dang placowke

informacji o rzeczywistej, a wiec faktycznej liczbie wychowankéw w danym miesigcu.

Wysokos¢ dotacji  (przekazywanej miesigcznie), a w konsekwencji takze jej uprzednie
wyliczenie, uzalezniona jest bowiem od rzeczywistej liczby podopiecznych placowki. Stgd tez

jednostka samorzgdu terytorialnego, aby mog/a realizowac¢ zadania oswiatowe, musi

posiada¢ wiedze odnoshie faktycznego stanu liczbowego. Zrédlem tej wiedzy jest zas
informacja od podmiotu prowadzgcego placowke.” Zaznaczy¢ nalezy, ze niewyptacenie
dotacji na dzieci obecne, a nie wskazane we wnioskach, nie jest wynikiem btedu Organu
dotujacego, a wynikiem bledu podmiotu ubiegajacego si¢ o0 dotacje. Czestotliwosé

wspomnianego bledu wskazuje na niestaranne, niedokladne sporzadzanie wnioskow

0 dotacje, ktore stanowia oswiadczenie kierownika jednostki.

W przypadku wyptacenia wyréwnania dotacji, stosownie do art. 263 u.f.p., ,,niezrealizowane
kwoty wydatkéw z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego wygasajg. Cel, na ktéry
przekazywane sqg dotacje (realizacja zadan publicznych), ma by¢ osiggniety w okreslonym

czasie, a jesli osiggniety nie zosta? i nie ma na to widokéw w okresie wfasciwym do

rozliczenia dotacji, nie ma tez podstaw do Zgdania jej wypfacenia.[...]”. W_mysl




obowiazujacych przepisdw prawa nie jest wiec mozliwym wyplacenia wyrdwnania

zwazywszy na fakt, iz blad lezy po stronie .. Fundacji z Pasja”.

W trakcie przeprowadzanej kontroli zwrécono sie do podmiotu kontrolujacego z zapytaniem
0 wskazanie 0sob odpowiedzialnych za omytki w wykazach o dotacj¢. Odpowiedzi udzielono
mailowo dnia 12.06.2023 roku, w ktdrej wskazano osoby odpowiedzialne za btednie ztozone
wykazy dzieci, kolejno Pani Marzena Kowal- odpowiedzialna za omytki w miesigcach
styczen-marzec 2021 roku oraz Pani Marta Konsencjusz- odpowiedzialna za omyiki

w miesigcach kwiecien-lipiec oraz wrzesien-grudzien 2021 roku.
I1. Wnioskowanie o udzielenie dotacji na dzieci nie uczeszczajace na zajecia

W trakcie kontroli dziennikéw zaje¢ stwierdzono brak obecnosci dzieci, ktdre zostaty

wskazane we wnioskach do dotacji

W pismie rkp 05898/23 z dnia 19.04.2023 roku (data wptywu do Urzedu: 25.04.2023) Pani
Marta Konsencjusz wyjasnia, ze nieobecnos¢ nie majag wptywu na ubieganie si¢ 0 dotacje
jezeli umowa o swiadczeniu ustug wychowawczych nie zostata rozwigzana z rodzicami badz
opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do placowek. W zwigzku z powyzszym
poproszono o udostepnienie uméw ,,Fundacji z Pasja” z rodzicami/opiekunami prawnymi

dzieci, co do ktdrych zaistniaty watpliwosci. W trakcie weryfikacji dokumentow stwierdzono:

- vivieeen.... — Pani Dyrektor odmowita okazania potwierdzen przelewdw potwierdzajacych

ptatnosci rodzicow za s$wiadczenie ustug przedszkolnych. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

CRTTTT - wskazywany we wnioskach do dotacji od stycznia do sierpnia 2021 roku.
Wedtug zapisow dziennika obecnosci uczeszczat do placowki od maja do sierpnia. Z analizy
platnosci czesnego wynika iz rodzice optacali od stycznia do czerwca. W trakcie kontroli
poproszono o wyjasnienie niescistosci. Dyrektor placowki ztozyla wyjasnienia nastepujacej
tresci: ... zapisany do naszej placowki by/ do 03.08.2021, dziecko uczeszczafo
,.W kratke”, co wida¢ w dzienniku obecnosci, czesne by/o opfacone przez rodzicow do korica
lipca 2021r., ostatnia opfacona fv wystawiona ostatniego czerwca jest czesnym za miesigC

lipiec”



s e - wedlug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu kwietniu

za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesneqo,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

STV - wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byta nieobecna w miesigcach

lipiec, sierpien, wrzesien za co zostala pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem

jest realizowana zgodnie z jej trescia.

STV - wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200



z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byl nieobecny w miesigcach
kwiecien, czerwiec, sierpien za co zostata pobrana dotacja. Na_prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem

jest realizowana zgodnie z jej trescia.

= eveeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byta nieobecna w miesigcach
czerwiec, sierpien, pazdziernik, listopad, grudzien za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe
udostepnienia potwierdzenia platnosci _czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania

dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka,

a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

- veveeeen...- Wedlug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt le
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Ztobek o ktorej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byta nieobecna w miesigcach

czerwiec, lipiec za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia




platnosci czesneqgo, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest

wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

= eieeeeeo...- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesiacu sierpniu za
co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

s e - wedtlug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecna w miesigcach styczen-
sierpien za co zostala pobrana dotacja. Z informacji od Dyrektor optata czesnego nastgpita
tylko w miesigcu czerwcu 2021 roku. Pani Dyrektor ttumaczy, ze rodzice nie rozwiazali
umowy o swiadczenie ustug przedszkolnych dlatego ............. pozostawal wychowankiem

mimo jego diugotrwatej nieobecnosci. Zaznaczyé nalezy, ze wladze Przedszkola nie

zerwaly umowy mimo niespelnienia przez rodzicow warunkoéw zapisanych w paragrafie

4, 5 i 6. W trakcie kontroli poproszono o wyjasnienia. Przedstawiciel placowki ztozyta

wyjasnienie: ,,czesto zdarza sie iz w zwigzku z trudng sytuacjg finansowg, lub z innych



powoddw Nasi podopieczni sg u Nas nie ponoszgc opfat, tak réwniez by/o w wypadku ww

dziecka”.

s e - wedtlug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica zostala wypisana w miesiacu
lipcu , dodatkowo byta nieobecna w miesigcach maj, czerwiec za co zostata pobrana dotacja.
W wyjasnieniach do protokotu nr KW.1711.3.2.2023 Pani Marta Konsencjusz przyznaje

sie do pobrania dotacji w nadmiernej wysokosci w miesiacu sierpniu. W odniesieniu do

miesieccy maj-czerwiec Pani Dyrektor tlumaczy, ze rodzice nie rozwigzali umowy
0 swiadczenie ustug przedszkolnych dlatego .............. pozostawata wychowankiem mimo
jej nieobecnosci. Rodzice rozwiazali umowe pisemnie z dniem 31.05.2021 roku. Na prosbe
udostepnienia_potwierdzenia platnosci _czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania

dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka,

a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

e - wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do korica trwania umowy, co miesigc z gory, wterminie
do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zgfoszonej nieobecnosci dziecka odliczana jest
kwota 7 z{, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa opfata 200 z/”. Paragraf 6
umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez rodzicow
harmonijnej wspotpracy z placowka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice majg prawo rozwigzaé
umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesigcznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu lipcu
sierpniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec




stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

- eieeeeeo...- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu lutym za
co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

= vieeineen..- Wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu styczniu za

co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

e - wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc

poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,



w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu lipcu,

sierpniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie z jej trescia.

= vieeineen..- Wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu wrzesniu,

listopadzie i grudniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia

platnosci czesneqgo, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest

wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

= eieeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo

rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu



wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byla nieobecna w miesiagcu
sierpniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie z jej trescia.

= viveeeeen... - Wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byl nieobecny w miesiacu

pazdzierniku, listopadzie i grudniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem

jest realizowana zgodnie z jej trescia.

S EPTR - wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 3 pkt Il f
zobowigzuje rodzicow do uiszczania optat zgodnie z obowigzujagcym wnioskiem
o dofinansowanie do 5-tego dnia kazdego miesigca. Paragraf 4 mowi iz, z/obek moze
rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku nieobecnosci dziecka
ponad jeden miesigc i niezgloszenia placowce przyczyn jej nieobecnosci, optaty zwigzane
z udziatem w projekcie nie beda wptywaé w terminie (przekroczenie 21 dni od planowanej
daty ptatnosci, bez podania przyczyny). W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byla
nieobecna w miesigcu lipcu 1 sierpniu za co zostata pobrana dotacja. W zwigzku
z dwumiesig¢czng nieobecnoscia dziecka ztobek zgodnie z zapisami umowy moze rozwigzaé
umoweg z rodzicami. Kontrolujacy zadat pytanie, dlaczego umowa nie zostala rozwigzana
w zwigzku z umownymi zapisami. W odpowiedzi przedstawiciel wyjasnia, ze ,,placowka nie

miafa podstaw do rozwigzania umowy z rodzicami”. Na_prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem




jest realizowana zgodnie z jej trescia. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze zarzad

Fundaciji nie przestrzega warunkéw umownych.

STV - wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu kwietniu
i grudniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie z jej trescia.

= eieeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu styczniu za
co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

s e - wedlug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa

w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc



poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa opfata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcach od
stycznia do lipca za co zostata pobrana dotacja. Dyrekcja placéwki ttumaczy: ,,dziecko po
ataku padaczki dfugotrwale przebywa/ w szpitalu, nastepnie trwa/ proces doboru dawki
lekdw, aby unikngé kolejnych atakdw. Dziecko pozostawaZo wychowankiem przedszkola, nie

zostaZa rozwigzana umowa o swiadczenie usfug przedszkolnych”. Na prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem

jest realizowana zgodnie z jej trescia.

= eieeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byla nieobecna w miesiagcu

marcu, lipcu, sierpniu i grudniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia

potwierdzenia platnosci czesnego, Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie

mozliwym jest wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem

jest realizowana zgodnie z jej trescia.

STV - wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka



odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa opfata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesiagcu lipcu za co
zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego, Pani

Dyrektor odméwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

= eveeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesiacu listopadzie
I grudniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

= eieeeeeo...- Wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byl nieobecny w miesigcu lipcu
I sierpniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci




czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

= vieeeeeen- Wedlug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 3 pkt Il f
zobowigzuje rodzicow do uiszczania optat zgodnie z obowigzujagcym wnioskiem
o dofinansowanie do 5-tego dnia kazdego miesigca. Paragraf 4 mowi iz, zZlobek moze
rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku nieobecnosci dziecka
ponad jeden miesigc i niezg/oszenia placowce przyczyn jej nieobecnosci, optaty zwigzane
z udziatem w projekcie nie beda wptywaé w terminie (przekroczenie 21 dni od planowanej
daty ptatnosci, bez podania przyczyny). W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny
W miesigcu marzec-maj i lipcu za co zostata pobrana dotacja. W zwiazku z czteromiesigczna
nieobecnoscig dziecka ztobek zgodnie z zapisami umowy moze rozwigzaé UMOwWe
z rodzicami. Kontrolujacy zadat pytanie, dlaczego umowa nie zostata rozwigzana w zwiazku
z umownymi zapisami. W odpowiedzi przedstawiciel placowki udziela wyjasnien: ,,placowka
nie miafa podstaw do rozwigzania umowy z rodzicami. Specjalisci i terapeuci dostajg urlopu,
czy tez nie sg zwalniani z pracy z powodu nieobecnosci dziecka, praca specjalistow
i opiekundw jest rozk/adana i planowana na liczbe dzieci zapisanych do placéwki, a nie wg
ich obecnosci”. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego, Pani

Dyrektor odméwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

Wyjasnienie pozostaje w niezgodzie z przepisami prawa, ktore jasno okreslaja iz dotacja na
dziecko z orzeczeniem wydatkowane jest na: ,realizacje zadan wynikajgcych z zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztafcenia specjalnego, orzeczeniach o potrzebie zajecé
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnych programach zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego oraz indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe,

oraz zapewnienie warunkow ich realizacji”. Niemozliwym jest wiec realizacja

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczneqo bez udzialu wychowanka.

Dotacja zatem zostala pobrana niezgodnie z przeznaczeniem.

e - wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa

w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc



poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa opfata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byta nieobecna w miesigcach od
sierpnia do grudnia za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia

platnosci czesneqgo, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest

wiec stwierdzenie czy umowa miedzy placowka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie z jej trescia.

- eieeeeeo..- Wedtug umowy placOwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa opfata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byta nieobecna w miesiacu lipcu

I sierpniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

e - wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosca trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez

rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo



rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesigcu kwietniu

za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesneqo,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.

e - wedtug umowy placéwki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy moéwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczennica byla nieobecna w miesiagcu

kwietniu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

- eieeeeeo...- Wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy modwi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesiagcu sierpniu za

co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci czesnego,

Pani Dyrektor odmoéwila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec stwierdzenie czy

umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana zgodnie z jej trescia.




= eieeeeeo..- Wedtug umowy placowki zawartej z rodzicami wynika iz paragraf 4 pkt 4
zobowiazuje rodzicow do regularnego wnoszenia optaty za Przedszkole o ktérej mowa
w paragrafie 5: ,rodzice zobowigzujg do uiszczenia czesnego w wysokosci 400/miesigc
poczgwszy od dnia podpisania umowy do kosica trwania umowy, co miesigc z gory,
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zglfoszonej nieobecnosci dziecka
odliczana jest kwota 7 zZ, jesli nieobecnosci przekraczajg 50% obowigzuje stafa op/ata 200
z{”. Paragraf 6 umowy mowi, ze skreslenie z listy nastepuje w przypadku naruszenia przez
rodzicow harmonijnej wspotpracy z placéwka. Paragraf 7 mowi, ze rodzice maja prawo
rozwigza¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesiecznego ptatnego okresu
wypowiedzenia. W trakcie kontroli wykazano, ze uczen byt nieobecny w miesiagcu czerwcu

i lipcu za co zostata pobrana dotacja. Na prosbe udostepnienia potwierdzenia platnosci

czesnego, Pani Dyrektor odmowila okazania dokumentu. Nie mozliwym jest wiec

stwierdzenie czy umowa miedzy placéwka, a rodzicem/opiekunem jest realizowana

zgodnie 7 jej trescia.

I11. Pozostate niejasnosci

- wychowanka ............. rozpoczeta edukacje w EKO-Przedszkole w sierpniu 2021 roku.
Dziecko urodzone 02.05.2019 roku. W momencie przyjecia do przedszkola nie osiagneta
wieku wymaganego aby moc realizowaé obowigzek przedszkolny. Zgodnie z rozdziatem 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 — tekst jednolity)
z wychowania przedszkolnego korzystaja dzieci w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych
przypadkach dziecko moze zacza¢ chodzi¢ do przedszkola, kiedy ma 2,5 roku. Dziecko
wtym wieku nie moze korzysta¢ z rekrutacji— o tym, czy zostanie przyjete do

przedszkola, decyduje dyrektor przedszkola. W_opisanym przypadku dziecko zostalo

przyjete bezprawnie w wieku 2.2 lata

- wychowanek ............ wykazany we wnioskach do dotacji przez caty rok. W toku analizy
dziennika obecnosci wykryto jego diuzsza nieobecnos¢ od lipca do grudnia. W trakcie
kontroli poproszono o informacjc na co zostata wydatkowana dotacja na dziecko
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci skoro nie uczgszczato na zajecia. Pani Dyrektor
ustosunkowata sie odpowiadajac iz: ,,w trakcie nieobecnosci dziecka, terapeuci, nauczyciele
I opiekunowie sqg w pracy i wykonujg swoje obowigzki niezaleznie od nieobecnosci danego
dziecka”. Wyjasnienie pozostaje w niezgodzie z przepisami prawa, ktdre jasno okreslajg iz
dotacja na dziecko z orzeczeniem wydatkowane jest na: ,realizacje zadasn wynikajgcych



z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztafcenia specjalnego, orzeczeniach
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnych programach zajed,
o0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe,

oraz zapewnienie warunkow ich realizacji”. Niemozliwym jest wiec realizacja

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczneqo bez udzialu wychowanka.

Dotacja zatem zostala pobrana niezgodnie z przeznaczeniem.

- wychowanka ............ rozpoczeta edukacje w EKO-Przedszkole w sierpniu 2021 roku.
Dziecko urodzone 07.05.2019 roku. W momencie przyjecia do przedszkola nie osiagneta
wieku wymaganego aby moc realizowaé obowigzek przedszkolny. Zgodnie z rozdziatem 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 — tekst jednolity)
z wychowania przedszkolnego korzystaja dzieci w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych
przypadkach dziecko moze zacza¢ chodzi¢ do przedszkola, kiedy ma 2,5 roku. Dziecko
wtym wieku nie moze korzysta¢ z rekrutacji— o tym, czy zostanie przyjete do

przedszkola, decyduje dyrektor przedszkola. W_opisanym przypadku dziecko zostalo

przyjete bezprawnie w wieku 2.2 lata

- wychowanek ............. rozpoczat edukacje w EKO-Przedszkole w sierpniu 2021 roku.
Dziecko urodzone 22.05.2019 roku. W momencie przyjecia do przedszkola nie osiagneta
wieku wymaganego aby moc realizowaé obowigzek przedszkolny. Zgodnie z rozdziatem 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 — tekst jednolity)
z wychowania przedszkolnego korzystaja dzieci w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych
przypadkach dziecko moze zacza¢ chodzi¢ do przedszkola, kiedy ma 2,5 roku. Dziecko
wtym wieku nie moze korzysta¢ z rekrutacji— o tym, czy zostanie przyjete do

przedszkola, decyduje dyrektor przedszkola. W_opisanym przypadku dziecko zostalo

przyjete bezprawnie w wieku 2.2 lata

W roku 2021 miesigczna dotacja na jedno dziecko uczeszczajace do Przedszkola wynosi
657,99 zt stanowigca 75 % wydatkéw na kazde dziecko w przedszkolu publicznym. Na
wychowanka niepetnosprawnego w przedszkolu dotacja wyniosta 403,29 zt a na wychowanka
z autyzmem i niepetnosprawnoscia sprzezona w przedszkolu dotacja wyniosta 4.561,00 z1.



W kwietniu 2021 roku Zespo6t Oswiaty Gminnej dokonat korekty wyptat dotacji w zwigzku ze
zmianami stawek. Miesieczna dotacja na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola zmalata
z kwoty 657,99 zt do 654,82 zi. Na wychowanka z autyzmem i niepetnosprawnoscia
sprzezong w przedszkolu dotacja wzrosta z kwoty 4.561,00 zt do kwoty 4.768,25 zt.

W pazdzierniku 2021 roku doszto do kolejnej zmiany stawek uwzgledniajacych dotacje na
jedno dziecko uczgszczajgce do przedszkola. Kwota 657,99 wzrosta do kwoty 672,39 zi.
Zespot Oswiaty Gminnej naliczyt korekte stawek.

Zarzad Fundacji z Pasja zostat poinformowany o przystugujacym prawie zgtoszenia w ciagu
14 dni od daty podpisania protokotu- zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokot sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono

w kontrolowanej jednostce.
Protokét podpisano bez zastrzezen.

Przeprowadzong kontrole nie wpisano do ksigzki kontroli ze wzgledu na brak takiej ksiggi.

/Fundacja z Pasja

(pieczec jednostki kontrolowanej)

/Specjalista ds. Kontroli /Dyrektor
Luca Krzysztofczyk Marta Konsencjusz

(podpis kontrolujacego) (podpis kierownika jednostki)



