Zatgcznik nr 1 do
Ogtoszenia Burmistrza
Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 29.08.2022 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZLOZONEJ W OTWARTYM
KONKURSIE OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
Nr oferty:
Nazwa zadania: ,,Sport i aktywnos¢ fizyczna przeciwko uzaleznieniom”
Termin ztozenia oferty do UMiIG w Strzelinie:
Nazwa oferenta:

Whioskowana KWota dOtac]i: ........c.oeiuiieiii i e

OCENA FORMALNA

L. p. Kryteria oceny oferty TAK NIE

Czy oferta zostata ztozona przez

L kwalifikowanego oferenta? O TAK O NE
Czy oferta zostata podpisana przez podmiot lub

2. podmioty uprawnione do reprezentacji? O TAK O NE

3. Czy oferta zostata ztozona terminowo? [ TAK ] NIEE

4 (C)szt;’f)erta jest ztozona na obowigzujgcym druku OO0 TAK ]l NE
Czy oferta zostata ztozona na zadanie okreslone

S w konkursie? O TAK B NE
Czy zostat zatgczony aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub

6. zaswiadczenie O TAK ] NIE
0 wpisie do ewidencji potwierdzone za zgodno$¢
Z oryginatem?
Czy zostata zatgczona kopia statutu organizac;ji

/- potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem? O TAK O NE
Czy zostat zatgczony program profilaktyki

8. uzaleznien? O TAK O NE

Uwagi dotyczgce oceny formalne;j

Oferta spetniajgca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej.

Oferta spetnia/nie spetnia wymogoéw formalnych’

Oferta podlega/nie podlega ocenie merytorycznej’ (podpis Przewodniczacego Komisji)




Podpisy cztonkéw Komisji oceniajgcej oferte:

“niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do
Ogtoszenia Burmistrza
Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 29.08.2022 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZLOZONEJ W OTWARTYM
KONKURSIE OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nr oferty:

Nazwa zadania: ,,Sport i aktywnos¢ fizyczna przeciwko uzaleznieniom”

Termin ztozenia oferty do UMIG w Strzelinie:

Nazwa oferenta;

Whnioskowana KWOota QOTACHI: ... ...t

OCENA MERYTORYCZNA

L.p.

Kryterium oceny oferty

Max.
liczba
punktéw

Przyznana
liczba
punktéw

Razem

Merytoryczne

1.1

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego

- zgodnos¢ oferty z ogtoszeniem konkursowym (0 — 2
pkt)

- opisano konkretne dziatania (0 - 1 pkt)

- wskazano i opisano miejsce realizacji zadania (0 - 2)
- uzasadniono potrzebe realizacji zadania (0 -2 pkt)

- oferent posiada doswiadczenie w realizacji zadan
podobnego rodzaju (0 -1 pkt)

8 pkt

1.2.

Adresaci zadania

- okreslono przewidywang liczbe odbiorcow (0 -1 pkt)

- szczegotowa charakterystyka grupy odbiorcow (0 -3
pki)

- sposéb rekrutacji oraz promoc;ji i upowszechniania
informacji o realizacji zadania wsréd odbiorcéw (0 -3 pkt)

7 pkt

1.3.

Zakfadane rezultaty zadania

- brak wskazania w ofercie rezultatéw zadania (0 pkt)

- wymieniono konkretne i mierzalne rezultaty zadania

(O- 3 pkt)

- zaktadane rezultaty sg realne do osiggniecia (0 — 1 pkt)
- zaktadane rezultaty bedg trwate po zakonczeniu
realizacji zadania (0 — 3 pkt)

- zatozone rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celow
wskazanych w ofercie (0 — 3 pkt)

- wskazano sposéb monitorowania rezultatow (0 - 2 pkt)

12 pkt




OCENA MERYTORYCZNA

L.p.

Kryterium oceny oferty

Max.
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Razem

1.4.

Kwallifikacje i doswiadczenie osbb realizujgcych zadanie
- brak opisu kadry, ich kwalifikacji i doswiadczenia (0 pkt)
- ogolna charakterystyka kadry wykonujgcej zadania
organizacyjne i merytoryczne w projekcie (1 pkt)

- szczegobtowa charakterystyka kadry wykonujgcej
zadania organizacyjne i merytoryczne w projekcie w tym
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie adekwatne do
charakteru zadania (3 pkt)

3 pkt

1.5.

Realizacja zadan publicznych w latach poprzednich:

- terminowos¢ (0 - 2 pkt)

- rzetelnos¢, poprawnosc¢ rozliczenia otrzymanych dotaciji
(O - 4 pkt)

6 pkt

Finansowe

2.1.

Kalkulacja kosztow realizacji zadania

- budzet sporzgdzono prawidtowo, czytelnie i
kompleksowo (0 - 1 pkt)

- budzet jest realny w stosunku do zadania, w tym do
liczby adresatow, nie jest zawyzony /zanizony (0 - 2 pkt)
- wszystkie wydatki sg konieczne i uzasadnione w czesci
merytorycznej oferty (0 - 3 pkt)

- wszystkie koszty sg kwalifikowane (0 - 2 pkt)

8 pkt

2.2.

Planowany wktad wtasny

- finansowy - do 10% 1 pkt,
- powyzej 10% 3 pkt,

- osobowy — do 5% 3 pkt,

- powyzej 5% 1 pkt

6 pkt

LACZNA SUMA PUNKTOW

50 pkt

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej

(data i podpis Czionka Komisji)




