ZARZADZENIE NR 247/2021
BURMISTRZA MIASTA | GMINY STRZELIN

z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 .
poz. 1372 z p6zn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Strzelinskiego
Osrodka Kultury w Strzelinie.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Strzelinskiego Os$rodka Kultury w Strzelinie wyloni komisja
konkursowa powotana odregbnym zarzadzeniem.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelnie stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okres$lajacy szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie okresla zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie:

a) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie oraz
Strzelinskiego O$rodka Kultury,

b) na tablicach ogtoszen Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie i Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Strzelin.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 247/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 1 grudnia 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY STRZELIN

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA STRZELINSKIEGO OSRODKA
KULTURY W STRZELINIE

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki studiow: ekonomia, prawo badz z zakresu zarzadzania
kulturg, kulturoznawstwa, animacji spoteczno — Kulturalnej, badz pokrewne lub studia podyplomowe
0 podanych kierunkach;

3) co najmniej 3 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie na okres 7 lat
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji zawierajacego w szczegolnosci:

a) perspektywistyczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci Strzelinskiego Osrodka Kultury,

b) wspotprace Strzelinskiego Osrodka Kultury z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami,

¢) gospodarke finansowsg Strzelinskiego Osrodka Kultury uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwo$ci
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

5) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury, wtym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych;

6) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn.zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i realizacji projektow kulturalnych ze zrodet
pozabudzetowych;

2) prawo jazdy kat. B;

3) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zdolno$ci menedzerskie;

5) sumienno$¢ i doktadnosc;

6) komunikatywno$¢, dyspozycyjno$¢, terminowos¢, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie;
7) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

8) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz z innymi srodowiskami
tworczymi;
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3. Do gléwnych obowiazkow dyrektora bedzie nalezalo:

1. Realizacja zadan statutowych w zakresie upowszechniania kultury, sztuki iwiedzy oraz edukacji
kulturowej w tym m.in.:

- organizowanie  roznorodnych ~ form  edukacji  kulturalnej,  rozwijajacych  zainteresowania
i kompetencje do odbioru kultury, umozliwiajacych rozwdj intelektualny oraz ksztattujagcych postawy
obywatelskie, etyczne i patriotyczne,

- przygotowywanie, organizowanie i wspotorganizowanie koncertow, wystaw, projekcji, spotkan, przegladow,
festiwali, konkurséw, widowisk, sympozjow, konferencji, sesji i seminariow,

- realizacja i prezentacja projektow artystycznych,
- prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej oraz impresaryjnej,

- organizowanie, wspoélorganizowanie, produkowanie irealizowanie przedsiewzig¢ upamictniajacych
wydarzenia historyczno — rocznicowe,

- wspotpraca z tworcami, grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury,
podmiotami dziatajacymi w kulturze w Strzelinie oraz innymi osrodkami w Kraju i za granica,

- prowadzenie punktu informacji turystycznej i kulturalnej,
- opracowywanie analiz, raportow i ekspertyz na temat kultury oraz upowszechnianie ich wynikow,

- prowadzenie ikoordynowanie dziatan zwigzanych ztworzeniem kalendarza miejskich imprez, w tym
promowanie miejskich wydarzen kulturalnych,

- wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego oraz debiutantow.
2. Podjecie dziatan o charakterze organizacyjnym, w tym m.in.:

- opracowywanie i wydawanie odpowiednich zarzgdzen organizacyjnych, polecen stuzbowych, regulaminéw
oraz instrukcji w celu zapewnienia prawidtowej realizacji pracy i wykonywania zadan,

- podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji jednostki, ustalenic obowigzkow, uprawnien oraz
odpowiedzialno$ci pracownikow.

3. Zarzadzanie jednostkg w pelnym zakresie, w tym m.in.:

- podejmowanie dziatan zapewniajagcych realizacje celow 1zadan jednostki w sposoéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny, terminowy,

- kierowanie dziatalno$cig instytucji, w tym podejmowanie biezgcych decyzji i reprezentowanie jednostki
w kontaktach zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,

- wyznaczenie kierunkéw dziatania Strzelinskiego O$rodka Kultury,

- planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

- nadzor nad prawidtowym i sprawnym funkcjonowaniem jednostki,

- dbalos¢ o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug oraz ich skutecznosé,

- organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi jednostki,

- zawieranie umow 1 porozumien zwigzanych z realizacja zadan objetych dziatalnos$cig Strzelinskiego Osrodka
Kultury,

- pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych,

- przygotowywanie planéw finansowych, dysponowanie §rodkami finansowymi, nadzoér nad gospodarowaniem
nimi, odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami, w tym: zapewnienie ich ochrony, efektywnej eksploatacji
dla potrzeb kultury oraz prowadzenie dziatan remontowych i inwestycyjnych.
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4. Realizacja obowigzkéw pracodawcy, wtym m.in.. sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego,
nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan, nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisoOw
0 informacjach prawnie chronionych oraz przepisow BHP i ppoz, dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow zatrudnionych w Strzelinskim Osrodku Kultury.

5. Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Strzelinski Osrodek Kultury w Strzelinie, ul. Adama Mickiewicza 2, 57-100 Strzelin;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 7 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia 01 lutego 2022 r.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora
Strzelinskiego Osrodka Kultury - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) program dziatania — pisemny, autorski program dziatania Strzelinskiego Os$rodka Kultury na okres 7 lat,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji - opatrzony wlasnorecznym
podpisem, zawierajacy W szczegdlnosci:

a) perspektywistyczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci Strzelinskiego Os$rodka Kultury,

b) wspotprace Strzelinskiego Osrodka Kultury z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami,

¢) gospodarke finansowa Strzelinskiego Osrodka Kultury uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
3) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wlasnorecznym podpisem;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, na formularzu stanowigcym zatacznik Nr
2 do zalacznika Nr 1 - ogloszenia o konkursie, opatrzony data i wlasnorecznym podpisem;

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat, swiadectwo ukonczenia
szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska kierowniczego,
opatrzone wlasnorecznym podpisem,;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe, opatrzone wlasnorecznym podpisem;

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wlasnorecznym podpisem;

10) oéwiadczenie  kandydata o0 posiadaniu  pelnej zdolno$ci do  czynnosci  prawnych  oraz
0 korzystaniu z pelni praw publicznych, opatrzone wlasnorecznym podpisem,;

11) oswiadczenie onie karaniu zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktorym  mowa  wart. 31ust. 1 pkt4 ustawy  zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289z pézn.zm.) -
opatrzone wlasnorecznym podpisem,;

12) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do zatgcznika
Nr 1 do niniejszego ogloszenia o konkursie, opatrzona data i wlasnorecznym podpisem;
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100 Strzelin,
ul. Zabkowicka 11 lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie w zamknigtej
i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastgpujacych dniach: poniedziatek, $roda i czwartek
w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach od 8.00 do 17.30; w piatek w godzinach od 8.00 do
13.30. Oferty przesytane poczta albo sktadane w Urzgdzie Miasta i Gminy w Strzelinie musza zawiera¢ na
kopercie dopisek: "KONKURS- STANOWISKO DYREKTORA STRZELINSKIEGO OSRODKA
KULTURY W STRZELINIE”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpltywu do Urzedu Miasta
i Gminy w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

Termin skladania dokumentéw uptywa 30 grudnia 2021 r. o godzinie 15.30

7. Informacje dodatkowe

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Miasta
i Gminy Strzelin.

2) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym, bez udzialu kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

3) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Strzelinskiego Osrodka Kultury
w Strzelinie oraz pogram jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

4) Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Strzelinskiego Osrodka Kultury
w Strzelinie, ul. Adama Mickiewicza 2, 57-100 Strzelin, beda dostepne do wgladu w Strzelinskim Osrodku
Kultury w Strzelinie, tel. 71 392 15 43.

Uwaga:

Niespeienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepne;.

Dokumenty dla ktorych to okreslono w pkt5 ogloszenia o konkursie musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni odrgbnie (telefonicznie lub
pisemnie).

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
do zarzadzenia Nr 247/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

z dnia 1 grudnia 2021 r.

Klauzula zgody

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zabkowicka 11, 57 - 100 Strzelin)

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miasta i Gminy Strzelin jest:
Piotr Chataszczyk (iod@strzelin.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu oraz zakresie niezbgdnym do jego realizacji. Cel
i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Udziat w Konkursie na stanowisko Dyrektora Strzelinskiego Osrodka Kultury (podstawa prawna
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 1.
poz. 1372 z pdzn.zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.)

4. QOdbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda (kategorie odbiorcow):

Komisja konkursowa, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej: tak/nie*.
W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moze Pani/Pan uzyska¢ ich kopig. Sposob
uzyskania kopii danych lub miejsce udostgpnienia danych:

Nie

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

Do osiagnigcia celu przetwarzania, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce po zakonczeniu konkursu.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):

X | wymogiem ustawowym
warunkiem umownym
X | warunkiem zawarcia umowy
10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie:

Wykluczenie z udziatu w Konkursie.

11. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie profilowania
tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza:

Nie

Wyrazenie zgody

Imie i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode
Data i miejsce
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

Podpis osoby wyrazajacej zgode

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1
do zarzadzenia Nr 247/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

z dnia 1 grudnia 2021 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO. ...\ttt e et et ettt et et e et ettt e e e e ate e e e
2. DAtA UMOUZENIA .. ettt e e e e ettt enen
3. DANE KONTAKIOWE ... ...ttt e e e e e e e e e e e e et

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
DLl 1] ) U

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYIM SEANOWISKUL)....cuveitriieiiitieieitie et eie et e et e ete et et be e beesbe e be e b e e sbe e sbe e sbe e sbeebeeesbe e be e sbeesbeanbeenbeesbeenbeenbeennis

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU).......o.uiniitiit it ettt et et e et e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 247/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin
z dnia 1 grudnia 2021 r.

Regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie

1. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o Konkursie.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
cztonkow komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.

5. Posiedzenia Komisji s3 protokotowane.
6. Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
7. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

etap I: ocena formalna ofert bez udziatu kandydatow;

etap 1I: rozmowa kwalifikacyjna.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy
kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg elektroniczng lub telefonicznie zgodnie z danymi wskazanymi przez
kandydata.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogow formalnych konkursu, Komisja
moze zwroci¢ sie do Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin 0 ponowne ogloszenie konkursu.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow niezbednych do
kierowania Strzelinskim Osrodkiem Kultury w Strzelinie.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci dokonajg autoprezentacji, udzielg odpowiedzi na pytania
Komisji oraz przedstawig swoj autorski program dziatania Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie na okres
7 lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) perspektywistyczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci Strzelinskiego O$rodka Kultury,

b) wspotprace Strzelinskiego Osrodka Kultury z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami,

c) gospodarke finansowa Strzelinskiego Osrodka Kultury uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej.
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Ocena kandydatéw

1. Komisja wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Strzelinskiego Os$rodka Kultury
w Strzelinie w oparciu 0 najwyzszg liczb¢ punktow, stanowiacg sumg¢ punktow przyznanych przez
poszczegolnych cztonkow komisji za:

a) autorski program dziatania Strzelinskiego Osrodka Kultury w Strzelinie na okres 7 lat przy uwzglednieniu
warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji,

b) rozmowg kwalifikacyjna.

2. Kazdy z cztonkow Komisji ocenia kandydata w skali 1-10 punktéow za autorski program dzialania
Strzelinskiego Osrodka Kultury oraz w skali 1-10 punktéw za rozmowe kwalifikacyjna.

3. Jezeli co najmniej dwoch lub wigcej kandydatow uzyska taka sama liczbe punktow, o zatrudnieniu
kandydata zdecyduje organizator samorzadowej instytucji kultury.

4. Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

5. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Strzelin.

6. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Burmistrzowi Miasta i Gminy
Strzelin.

7. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje
Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin.

BURMISTRZ
()

Dorota Pawnuk
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