Strzelin, dnia 28 pazdziernika 2021 r.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE OD DNIA 08 LISTOPADA 2021 R. STANOWISKO
URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA | GMINY W STRZELINIE
ul. ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. GOSPODARKI WODNEJ

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki inzynierskie z zakresu gospodarki wodnej,
inzynierii Srodowiskowej, gorniczej, energetycznej, zrédta energii odnawialnej. Dopuszcza sie
inne kierunki powigzane z ochrong srodowiska i/lub gospodarkg wodna;

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) wiedza z zakresu gospodarki wodnej, znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania
samorzadu gminnego, w tym w szczegdlnosci ustaw: Kodeks postepowania
administracyjnego, o samorzadzie gminnym, Prawo wodne, o finansach publicznych, Prawo
zamowien publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomosé programoéw Word i Excel;

2) prawo jazdy kat. B;

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok w administracji lub sektorach zwigzanych
z szeroko pojetg ochrong srodowiska;

4) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

6) sumiennos¢ i doktadnosc;

7) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, terminowosé, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie;
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ustalanie wysokosci optaty za ustugi wodne, za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej
na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robdt lub obiektéw
budowlanych trwale zwigzanych z gruntem majgcych wptyw na zmniejszenie tej retencji przez
wytgczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni biologicznie czynnej na
obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknietej;

2) wspotdziatanie z wiasciwymi organami i jednostkami branzowymi w zakresie melioracji
i gospodarki wodnej;



3) prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjg na terenie gminy, w tym wspotpraca
z istniejgcymi spotkami wodnymi i rozliczanie dotacji dla nich;

4) uzyskiwanie pozwoleh wodnoprawnych na odprowadzenie lub retencjonowanie waod
opadowych dla wszelkich przypadkow tego wymagajgcych;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zmiany stanu wody na gruncie;
6) koordynowanie prac projektowych, koncepcyjnych oraz dziatah organizacyjnych w zakresie
poprawy wydolnosci istniejgcych systemdw kanalizacji deszczowej, w tym rowow otwartych;
7) wspotpraca ze stanowiskiem ds. zarzgdzania kryzysowego w kwestii dziatan dotyczacych
zdarzen powodziowych i na rzecz zapobiegania negatywnym skutkom wezbran wéd;

8) wspodtpraca z PP Wody Polskie w zakresie spojnosci dziatan na rzecz gospodarowania
wodami na terenie gminy;

9) prowadzenie i inicjowanie spraw z zakresu biezgcego utrzymania urzgdzen melioracji
szczegobtowych przez zainteresowanych witascicieli nieruchomosci;

10) przygotowywanie w imieniu burmistrza sprawozdan i analiz z przypisanego zakresu
tematycznego, wymaganych przepisami prawa;

11) realizacja innych zadan z zakresu gospodarki wodnej przypisanych kompetencyjnie
burmistrzowi w stosownych aktach prawnych;

12) inne prace zlecone przez naczelnika wydziatu oraz kierownictwo urzedu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wiasnorecznym
podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wzoér pod tym adresem,
opatrzony datg i wtasnorecznym podpisem;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, certyfikat, Swiadectwo
ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku ds. Gospodarki Wodnej albo oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie
przedmiotowego stanowiska, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
opatrzone wlasnorecznym podpisem;

8) wypetniony formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik do
ogtoszenia o naborze, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

9) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, opatrzone wtasnorecznym podpisem;
10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.U.E.L nr
119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia, opatrzona datg
i wtasnorecznym podpisem

12) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)


https://bip.gmstrzelin.finn.pl/res/serwisy/pliki/24407804?version=1.0

jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) praca na terenie miasta i gminy Strzelin;

2) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu;

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

4) praca na jedng zmiane w rownowaznym systemie czasu pracy;

5) przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;
Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:
1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy;

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

3) praca w pokoju wieloosobowym na drugim pietrze;

4) budynek nie jest wyposazony w winde.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuje, ze w miesigcu wrzesniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres: Urzgd Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zgbkowicka 11 lub sktadaé osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
w zamknietej i opatrzonej danymi adresowymi kopercie w nastepujgcych dniach: poniedziatek,
sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godzinach od 8.00 do 17.30;
w pigtek w godzinach od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg albo skfadane w Urzedzie
Miasta i Gminy w Strzelinie muszg zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA — STANOWISKO
DS. GOSPODARKI WODNEJ”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do
Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty ztoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 12 listopada 2021 r., godzina 13.30

Uwaga:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;.

Dokumenty wymienione w pkt 4 ogtoszenia o naborze muszg by¢ kompletne oraz opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej.
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