UCHWALA NR 1/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spélki pod firmg Strzelinski Ratusz Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cig

z dnia 30.01.2018 r.
w przedmiocie okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzen

czlonkoéw Zarzadu Spoélki

Dzialajac na podstawie art. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spélkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202) oraz
§ 15 ust. 7 pkt q) umowy Spétki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki pod firma
Strzelifiski Ratusz Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Strzelinie,
niniejszym uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzeni cztonkéw organu zarzadzajacego spotki
Strzelinski Ratusz Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Strzelinie, w
sposob okreslony w ponizszych paragrafach:

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Czlonku organu zarzadzajacego — nalezy przez to rozumieé cztonka Zarzadu spoiki
Strzelifski Ratusz Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Strzelinie;

2) Spélce — nalezy przez to rozumie¢ Strzelinski Ratusz Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Strzelinie;

3) Podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania ~ wynagrodzei  os6b  kierujacych  niektorymi spotkami
(Dz.U. 22016 r., poz. 1202).



1.

§3

7 nowo powolywanymi czlonkami organu zarzadzajacego zawierana jest umowa o
$wiadczenie ushug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to czy dzialajg oni w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarcze;.

Tre$¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania okresla Zgromadzenie Wsp6lnikow na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz Ustawie.

§4

Wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajacego sklada si¢ z okreslone;
kwotowo czeéci stalej stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie za rok obrotowy
Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie State dla poszczegolnych czionkow organu zarzadzajacego ksztattuje si¢
wedlug grupy referencyjnej stanowiacej od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru.

§5

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 25% lacznego Wynagrodzenia Stalego za poprzedni rok obrotowy dla
poszczegdlnych czlonkéw organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego jest dokonywane obliczenie przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do uszczegélowienia Celéw Zarzadezych, o
ktérych mowa w ust. 1, a takze do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji do rozliczenia.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacane jest po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

czlonkowi absolutorium 2z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne
Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez czlonka organu zarzadzajacego Celéw Zarzadczych i okresleniu nalezne;

kwoty wyplaty.

§6

. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z cztonkiem organu zarzadzajacego

powinna zawiera¢ zapis o obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci czlonka organu
zarzadzajacego.

Czlonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej,



w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw.

§7

W umowie z czlonkiem organu zarzadzajacego powinien by¢ okreslony zakres oraz
zasady udostepniania mu urzadzen technicznych zasobow stanowiacych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow
albo sposéb ich okreslenia.

Umowa moze okresla¢ rowniez zasady korzystania przez cztonka organu zarzadzajacego
z mienia Spoiki do celow prywatnych.

§8

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania rozwiazuje si¢ z ostatnim
dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania za porozumieniem
stron, ustalony termin rozwigzania umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowienn umowy.

Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania z
innych przyczyn, niz okreslona w ust. 3, z maksymalnie 3 miesigcznym terminem
wypowiedzenia.

. Umowa o swiadczenie ushug zarzadzania moze przewidywaé rozne terminy
wypowiedzenia, w zaleznosci od czasu pelnienia funkcji cztonka organu zarzadzajacego,
z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesiaca
kalendarzowego.

W razie rozwiazania umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania w zwiazku z zaprzestaniem
pelnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka organu
zarzadzajacego podstawowych obowiazkow, czionkowi przyshuguje odprawa w
wysokos$ci nie wyzszej niz 3-krotno$¢ czesci Stalej Wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem tej
umowy.

§9

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z czlonkiem organu zarzadzajacego umowe o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu zarzadzajacego
przez okres co najmniej 3 miesiecy.



Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy jest
niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesi¢cy po ustaniu pelnienia funkcji
przez cztonka organu zarzadzajacego.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu zarzadzajacego
umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez czlonka
organu zarzadzajacego funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

§10
. Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu spétki Strzelinski Ratusz Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia okreslone niniejsza uchwala, obowiazuja od dnia
01 lutego 2018 1.

§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalg podjgto jednomyslnie.

Przewodniczacy Zgromadzenia Protokolant




