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PLAN DZIAŁANIA NA LATA 2026 – 2027 NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI W URZĘDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE, RYNEK 10 
 
Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1411) 

ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami: 

L.p. Zakres działalności 
Odpowiedzialny  
za realizację działań  

Sposób realizacji Termin realizacji 

1. Dostępność cyfrowa. 
koordynator, 
zespół ds. dostępności, 
pracownicy merytoryczni 

Dostosowywanie przekazywanych do publikacji 
dokumentów do wymagań WCAG 2.1. 

działanie ciągłe 

2 Dostępność architektoniczna. 

koordynator, 
zespół ds. dostępności, 
Zarząd Spółki Strzeliński 
Ratusz Sp. z o.o. 

1. Zamontowanie: 
- oznaczeń na stopniach i krawędziach schodów, 
- oznaczeń przed schodami (pola uwagi), 
- oznaczeń dotykowych na poręczach. 
2. Zainstalowanie oznaczeń komunikacji poziomej na 
parterze budynku, zapewniającej w szczególności 
bezpieczne dotarcie do punktu Obsługi Interesanta. 
2. Zainstalowanie na każdej kondygnacji tyfloplanów 
dla ułatwienia orientacji w budynku Urzędu. 
3. Aktualizacja deklaracji dostępności 
z uwzględnieniem wprowadzonych zmian.  

działanie ciągłe 
(zakres uzależniony 
od możliwości 
finansowych) 

3. Dostępność informacyjno-komunikacyjna. 
koordynator, 
zespół ds. dostępności, 
pracownicy merytoryczni 

1. Podawanie do publicznej wiadomości i na stronie 
internetowej BIP Urzędu informacji adresowych  
i kontaktowych podmiotów wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami, wynikającymi z zapisów 
art. 6 ustawy oraz aktualnych informacji o siedzibie 
Urzędu Miasta i Gminy w Strzelinie, w zakresie 
danych adresowych. 
2. Informowanie klientów Urzędu o wprowadzonych 
rozwiązaniach w zakresie zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami. 
3. Podejmowanie adekwatnych działań do 
zaistniałej sytuacji  

działanie ciągłe 
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4. 

Zapewnienia dostępności alternatywnej 
w przypadku braku możliwości zapewnienia 
dostępności dla osób ze szczególnymi 
potrzebami ze względu na ograniczenia 
techniczne. 

koordynator, 
zespół ds. dostępności, 
pracownicy merytoryczni 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie 
internetowej BIP informacji wynikającej z zapisów 
art.7 ustawy ze wskazaniem dostępu alternatywnego 

działanie ciągłe 

5. 

Uwzględnianie zasad projektowania 
uniwersalnego w planowanych 
i prowadzonych inwestycjach, i zadaniach.  
 

Pracownicy merytoryczni  

Określanie w treściach umów warunków służących 
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami, z uwzględnieniem minimalnych 
wymagań, o których mowa w art. 6 ustawy 
o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 
 

działanie ciągłe 

6. Ciągłe monitorowanie. 
koordynator, 
zespół ds. dostępności 

1. Monitorowanie sytuacji osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
2. Bieżące reagowanie i rozwiązywanie 
zaistniałych/zgłoszonych problemów. 
 

działanie ciągłe 

 

Strzelin, dnia 29 grudnia 2025 r.                                                                                                                                           Data: 30 grudnia 2025 r. 

     Sporządził:                                                                                                                                                                                           Zatwierdził: 

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin 
Dorota Pawnuk 

Koordynator ds. dostępności Kazimierz Nahajło 

 Zespół ds. dostępności 

Alicja Jasińska 

Jan Maćkała 

Waldemar Pater 

Beata Dembińska 

Lech Pąchalski          

 

 


