Strzelin, dnia 25 maja 2020 r.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE
ul.ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W WYMIARZE 0,25 ETATU

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) posiadanie kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) zlozenie w latach 2003 — 2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukoniczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych (definicja praktyki zostala okreslona w art. 286 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych);

7) wiedza i umiejetnosci zawodowe: prowadzenie audytu wewnetrznego w sektorze finanséw
publicznych (praktyczna realizacja zadan audytowych), znajomo$é ustaw: o finansach
publicznych, o rachunkowosci, Prawo zaméwien publicznych, standardow audytu, kodeksu
etyki audytora, metodologii przeprowadzania audytu, wiedza w zakresic audytu
informatycznego, zarzadzania ryzykiem, kontroli zarzadczej, zagadnien z ekonomii, finanséw
publicznych i rachunkowos$ci oraz zagadniefi ogdlnych z administracji publicznej
1 postepowania administracyjnego;



2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym znajomos¢ programéw Word i Excel;

2) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy audytora wewnetrznego w jednostkach
zwigzanych z sektorem finanséw publicznych;

3) co najmniej 3- letnie doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub
rzadowej;

4) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy;

6) odpornos¢ na stres;

7) sumiennos¢ i doktadnosé;

8) komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, terminowosé, odpowiedzialnoséé, zaangazowanie;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku — 0,25 etatu:

1) opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego;

2) opracowywanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytéw wewnetrznych;

3) przeprowadzanie audytow wewnetrznych, w tym audytéw wewnetrznych zadan
finansowanych ze srodkow UE lub innych zrédel zewnetrznych;

4) gromadzenie informacji dotyczacych obszardw, ktére sg lub moga byé przedmiotem audytu
wewnetrznego;

5) wykonywanie audytow dodatkowych i doraznych;

6) sporzadzanie i skladanie sprawozdan z poczynionych ustalen oraz tam, gdzie jest to
wlasciwe, przedstawianie uwag i wnioskow dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania
Jednostki w danym obszarze;

7) przedstawianie propozycji rozwiazan dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania jednostki
w danym obszarze;

8) realizacja zadan audytu wewnetrznego, wynikajacych z ustawy o finansach publicznych
1 rozporzadzen wykonawczych;

9) prowadzenie analizy ryzyka obejmujacej w szczegodlnosci identyfikacje obszarow
dziafalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy oraz oceng ryzyka we wszystkich
obszarach ich dziatalnosci;

10) doradztwo i udziat w realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik do

ogloszenia o naborze;

4) kserokopie $wiadectw pracy, o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych wyksztalcenie (dyplom, certyfikat, $wiadectwo

ukoniczenia szkoly, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo

oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) wypetniony formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowiacy zatacznik do

ogloszenia o naborze;

9) pisemne o$wiadczenie kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
b) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi stosowanie do tresci art. 32 ust. 2 ustawy
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zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440);

c) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. UrzU.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zalacznik do
niniejszego ogloszenia;

d) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) jest obowigzany do zlozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca przy komputerze:
2) praca w pozycji siedzacej;
3) praca na terenie gminy Strzelin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuj¢, ze w miesigcu kwietniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyla¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zabkowicka 11 lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie za
posrednictwem urny na listy, ktéra znajduje si¢ na parterze Urzedu — wejécie od strony ulicy
Zabkowickiej w zamknigtej kopercie w nastepujacych dniach: poniedziatek, $roda i czwartek
w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. od 8.00 do 17.30; w piatek w godz. od 8.00
do 13.30. Oferty przesylane poczta albo sktadane do urny w Urzedzie Miasta i Gminy musza
zawiera¢c na kopercie dopisek: "OFERTA - STANOWISKO AUDYTORA
WEWNETRZNEGO W WYMIARZE 0,25 ETATU". O zachowaniu terminu decyduje data
1 godzina wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Termin skladania dokumentow uplywa 08 czerwea 2020 r., godzina 15.30
Uwaga:

Niespelnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepnej.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie int rnetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl. '

Dorota Pawnuk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

L T o K - T o L

2. DALA UFOTZENIA ..ottt et ee e et e e et ee et

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztaicenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
OKI@SIONYM STANOWISKU) ...ttt ettt s e s e ee s eee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
1UD N@ OKF@SIONYM STANOWISKU)....c.cvvitiiiiie ettt ettt ettt e et et et e e et s ee s s e s et ess s es s ee et ee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do  wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okresloNym STANOWISKU........ceioiieee oot

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepisow
o Lo (o ) 1 ey

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgeznik Nr S do zarzadzenia Nr 318/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

z dnia 10 grudnia 2019 r.

Formularz dla osoby ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Nabér na stanowisko AUDYTORA WEWNETRZNEGO 0,25 etatu

I. Czy byl Pan/Pani zatrudniony/a upracodawcy samorzadowego, W rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?

TAK* / NIE*
Jesli w pkt 1 udzielono odpowiedzi TAK, to

2. Czy byVa Pan/ Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony?

TAK* / NIE*

Jeshi w pkt 2 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony w jednostce, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Czy byla Pan/ Pani zatrudniony/a wtej jednostce na czas okre§lony dluiszy niz
6 miesiecy?

TAK* / NIE*

Jesli w pkt 3 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy
nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony diuzszy niz 6 miesiecy.

4. Czy zdal/a Pan/Pani egzamin, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, z wynikiem pozytywnym?

TAK* / NIE*

Jesli w pkt 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

*wlasciwe zakresli¢



Klauzula informacyjna do celow rekrutacji

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zagbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod @strzelin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktore mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajace te dane zostana zwrdcone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwoséci ubiegania sig o zatrudnienie (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




i
|
|
|

Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 12 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec pracownika, informujemy, iz:
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10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zabkowicka
11, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod @strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreslone w art. 22' Kodeksu Pracy przetwarzane beda w celu
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku 2z procesem
zatrudniania pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére moga otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zakiad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajacej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania
(iezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osebowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowa¢ brakiem moiliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. Poz. 1040).

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




Polityka bezpieczenstwa danych osobowych atgcznik do oz

Zatgcznik nr 2

1.

Klauzula zgody

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzgd Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zgbkowicka 11, 57 - 100 Strzelin) '
Inspektorem Ochrony Danych Oscbowych w Urzedzie Miasta i Gminy Strzelin jest:

Piotr Chataszczyk (iod @strzelin.pl) |

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu oraz zakresie niezbednym do jego realizacji.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze — Stanowisko Audytora Wewnetrznego — 0,25 |
etatu (podstawa prawna art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

| samorzadowych —Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

Nie

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych bedg (kategorie odbiorcow):
Komisja konkursowa, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

Pani/Pana dane osobowe bedy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowej: tak/nie*. W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moze
Pani/Pan uzyskac ich kopie. Sposob uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

Do osiggnigcia celu przetwarzania, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce po zakoficzeniu naboru.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):




Polityka bezpieczenstwa danych osobowych Zata
Zatgeznik nr 2

X wymogiem ustawowym

warunkiem umownym

X | warunkiem zawarcia umowy

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie:

| Wykluczenie z udziatu w naborze.

11. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotyczg:

| Nie

Wyrazenie zgody

Imig i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode

Data i miejsce

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

- Podpis osoby wyrazajacej zgode

*niepotrzebne skreslic

Urzad Miasta | Gminy Strzelin




