Strzelin, dnia 06 kwietnia 2020 r.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STRZELINIE
PEENY ETAT

(nazwa stanowiska pracy / wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym z zakresu
zarzadzania, administracji, pracy socjalnej;

4) co najmniej 5 — letni staz pracy lub wykonywal/a przez co najmniej 5 lat dzialalnosé gospodarczg
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

5) co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej — zgodnie z art. 122 ust. I ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn.zm.);

7) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo;

8) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

9) nieposzlakowana opinia;

10) stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku;

11) bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegolnosci
z zakresu: pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, swiadczenia wychowawczego,
dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow  publicznych samorzadu gminnego, finansow publicznych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o zamdwieniach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
o ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opiekundw;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy;

2) umiejetnosc kierowania zespolem pracownikow;

3) znajomosc procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

4) prawo jazdy kat. B;

5) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

6) znajomos¢ pakietu MS Office:;

7) znajomos¢ problemow spolecznych lokalnego srodowiska:

8) odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista i standardy pracy, komunikatywnos¢, odpornosé na stres,
umiejetnosc pracy pod presjg czasu;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie praca GOPS oraz podlegtych pracownikow;

2) nadzér nad kompleksowa, sprawna. terminowa. zgodna z prawem realizacja zadan:

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

4) reprezentowanie GOPS na zewnatrz w zakresie wykonywania jej zadan statutowych;

5) dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem GOPS w granicach
zwyklego zarzadu

6) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS;

7) okreslanie polityki i kKierunkdw rozwoju GOPS;

8) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow i programéw gminy
w obszarze pomocy spolecznej;

9) rozpoznawanie zagrozen problemami spolecznymi, sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancow
gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz analiza i ocena skutecznosci swiadczen pomocy spotecznej;
10) wspdlpraca z organizacjami, instytucjami oraz srodowiskiem lokalnym w celu realizacji zadan
GOPS, w szczegdlnoscei przeciwdzialania i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk
spolecznych;

11) opracowywanie projektow, plandéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy spolecznej;
12) nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy uwzglednieniu przepisow
ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych;

13) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych:

14) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — ptacowych;

15) nadzorowanie realizacji zamowien publicznych, zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych;
16) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych;

17) nadzér nad nalezytym i terminowym zalatwianiem spraw, prowadzeniem postgpowan
administracyjnych oraz prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych;

18) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania GOPS;

19) organizacja kontroli wewnetrznej;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz upowaznieniami Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin w sprawach z zakresu dzialania
GOPS;

21) przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Radg Miejska Strzelina oraz
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin, dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan GOPS;

22) nadzér nad opracowywaniem sprawozdan, analiz i wszelkiego rodzaju informacji zwiazanych
z dzialalnoscig GOPS;

23) skladanie Radzie Miejskiej Strzelina corocznych sprawozdan z dzialalnosci oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych realizowanych zadan;

24) prowadzenie postepowan w sprawach skarg, wnioskow, petyceji;

25) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow GOPS i dokonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy za GOPS w Strzelinie, ktory jest pracodawca zatrudnionych w nim
pracownikow;

26) zabezpieczanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem
przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:

27) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

28) inicjowanie nowych form pomocy dla 0sob i rodzin majacych trudna sytuacje zyciowa ;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy:



5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej (dyplom, swiadectwo ukonczenia szkoly, uprawnienia, zaswiadczenia);
6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo
o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Strzelinie;
7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
8) wypelniony formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik do ogloszenia
o0 naborze:
0) pisemne oswiadczenie kandydata:
a) ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe:
b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
¢) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi stosowanie do tresci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1440);
d) ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji wg zalaczonego wzoru;
e) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o Ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282) jest
obowigzany do zlozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnose.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca na peny etat, od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy GOPS;

2) praca administracyjno — biurowa przy Komputerze;

3) praca obejmuje takze prace w terenie oraz wyjazdy stuzbowe;

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn.zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelinie;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuje, ze w miesigcu marcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyla¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100 Strzelin,
ul. Zabkowicka 11 lub sklada¢ osobiscie w Urzgdzie Miasta i Gminy w Strzelinie pokoj nr 20
(Biuro Obstugi Interesanta) w zamknietej kopercie w nastepujacych dniach: poniedziatek, Sroda
i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. 0d.8.00 do 17.30; w piatek w godz. od
8.00 do 13.30. Oferty przesylane pocztg albo skladane osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy muszg
zawieraé na kopercie dopisek: "OFERTA - KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE-
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STRZELINIE". O zachowaniu
terminu decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentow uplywa 21 kwietnia 2020 r.



Uwaga:

Niespelnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepnej.
O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni odrebnie (telefonicznie lub
pisemnie).
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.




Zalacznik Nr § do zarzadzenia Nr 318/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

zdnia 10 grudnia 2019 r.

Formularz dla osoby ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Nabor na: stanowiSKo dS. .cusivuseassssmsmmmnssns e crvmnssnss

1. Czy byl Pan/Pani zatrudniony/a u pracodawcy samorzadowego, Ww rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?

TAK* / NIE*
Jesli w pkt 1 udzielono odpowiedzi TAK. to

2. Czy byl/a Pan/ Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony?
TAK* /" NIE*

Jesli w pkt 2 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przediozy¢ dokument potwierdzajacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony w jednostce, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

3. Czy byl/a Pan/ Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz
6 miesiecy?

TAK* / NIE*

Jesli w pkt 3 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajgcy
nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Czy zdal/a Pan/Pani egzamin, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, z wynikiem pozytywnym?

TAK* / NIE*

Jesli w pkt 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

*wlasciwe zakreslic



Polityka bezpieczenstwa danych osobowych

Zatgcznik nr 2

| Klauzula zgody

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zgbkowicka 11, 57 - 100 Strzelin)

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Strzelin jest:
Piotr Chataszczyk (iod@strzelin.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu oraz zakresie niezbednym do jego realizacji.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
. Spofecznej w Strzelinie (podstawa prawna art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
- pracownikach samorzgdowych — Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

4, Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg (kategorie odbiorcow):
Komisja konkursowa, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

5. PanifPana dane osobowe bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej: tak/nie*. W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moze
Pani/Pan uzyskac ich kopie. Sposéb uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych:

Nie |

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$c¢ z prawem
przetwarzania {jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):




Polityka bezpieczenstwa danych osobowych

Zatgcznik nr 2

X | wymogiem ustawowym
- warunkiem umownym

i ) .
x . warunkiem zawarcia umowy

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie:

Wykluczenie z udziatu w naborze.

11. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby,
ktérej dane dotycza:

Nie }

|

Whyrazenie zgody

Imie i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode

Data i miejsce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

Podpis osoby wyrazajgcej zgode

*niepotrzebne skrestic




Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec pracownika, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktdrym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okre$lone w art. 22 Kodeksu Pracy przetwarzane beda w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigigcego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajacej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu Informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parfstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
dotyczacych przechowywania dokumentaciji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. Poz. 1040).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




Klauzula informacyjna do celow rekrutacji

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt c RODO.

4, Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktdre mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakornczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajgce te dane zostang zwrocone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy {Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




