Strzelin, dnia 04 lipca 2019 .

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE
ul. ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. TRANSPORTU I DROGOWNICTWA

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, preferowane kierunki: drogownictwo, transport,
administracja, mile widziane zewngtrzne instalacje wod. — kan.;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie;

5) pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) znajomos¢ przepisow, w szczegdlnosci ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego,
o0 samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo Zaméwien Publicznych, o Drogach
Publicznych, Prawo o Ruchu Drogowym, Publiczny Transport Zbiorowy;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym znajomosé programéw Word i Excel;

2) prawo jazdy kat. B;

3) minimum 2 - letni staz pracy, w tym w jednostkach administracji samorzadowej lub
rzadowej;

4) samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy;

6) sumiennos$¢ i doktadnos$é;

7) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, terminowos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja zadan Burmistrza z zakresu ustawy o drogach publicznych, w tym

1) nadzdr i prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg zadan remontowych i inwestycyjnych
realizowanych przez Gming Strzelin, w tym planowanie, egzekwowanie warunkéw
umownych od wykonawcow i dostawcow, nadzor prac i odbiory robét;

2) nadzér, prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drog
gminnych, ich infrastruktury oraz oznakowania;

3) prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég gminnych i oznakowania, prowadzenie
1 aktualizacja ewidencji mostow i przepustow;

4) nadzor, kontrola stanu technicznego oraz prowadzenie prac zwigzanych z biezacym
utrzymaniem mostow i przepustéw na drogach gminnych;



3)
6)

7

8)

9

8.

kontrola i nadzér nad pracami zwigzanymi z biezacym utrzymaniem karializacji deszczowej
w drogach gminnych;

prowadzenie ewidencji, wydawanie decyzji na lokalizacj¢ i przebudowe zjazdéw
w drogach gminnych, wydawanie zezwolen, naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego;
uzgadnianie dokumentacji technicznych w zakresie umieszczania w pasach drég gminnych
projektowanych zjazdéw i przylaczy takich jak: gaz, energia, woda, kanalizacja sanitarna,
kanalizacja deszczowa, telekomunikacja itp.;

prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolen oraz naliczanie oplat i kar za lokalizacje
obiektow i urzadzen niezwiazanych z gospodarkg drogows i potrzebami ruchu drogowego;
prowadzenie przeglagdéw gwarancyjnych dla zrealizowanych zadan inwestycyjnych
1 remontowych;

wspotudzial w realizacji zadan Burmistrza z zakresu transportu publicznego, w tym
nadzér i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem transportu drogowego
1 kolejowego;

projektowanie 1 wdrazanie rozkladow jazdy gminnej komunikacji zbiorowe;j;

nadzor, kontrola i rozliczanie Operatora gminnej komunikacji zbiorowej;

prowadzenie informacji pasazerskiej;

analiza wskaznikéw eksploatacyjnych i przewozowych gminnej komunikacji zbiorowej;
analiza i okre$lanie standardu ustug przewozowych gminnej komunikacji zbiorowej;
zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi na terenie Gminy Strzelin w zakresie ustalania
zasad i udzielania zezwolen na korzystanie z nich przez przewoznikéw i operatoréw;
przygotowywanie projektéw licencji i zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych
1 przewozOw regularnych specjalnych, oraz za§wiadczen z zakresu ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 roku o transporcie drogowym;

wykonywanie czynnosci nadzorczych i kontrolnych wobec przewoznikéw, ktérym
udzielono licencji i zezwolen;

terminowe sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci zewnetrznej (m.in. GUS)
1 wewnetrznej wynikajacej z zakresu czynnosci;

przygotowywanie niezbednej dokumentacji i materialéw w celu ogloszenia przetargdw,
udziat w pracach komisji przetargowych oraz ocena ofert ztozonych w ramach przetargdw;
przygotowywanie projektéw uchwat, aktow prawnych i innych dokumentéw w sprawach
wynikajacych z zakresu czynnosci;

inne zadania wynikajace z ustaw regulujacych w/w tematyke, przypisanych do kompetencji
Burmistrza

inne prace zlecone przez Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Infrastruktury i
Srodowiska oraz Kierownictwo Urzedu;

realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom, $wiadectwo ukoniczenia
szkotly, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo
oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenie kandydata:



a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
b) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi stosowanie do tresci art. 32 ust. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.);
c) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogloszenia;
d) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzacej;
3) praca na terenie gminy Strzelin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuje, ze w miesigcu czerwcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesylaé¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zgbkowicka 11 lub sklada¢ osobiscie w Urzgdzie Miasta i Gminy w Strzelinie
pokdj nr 20 (Biuro Obstugi Interesanta) w zamknietej kopercie w nastepujgcych dniach:
poniedziatek, $roda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. 0d.8.00 do
17.30; w piatek w godz. od 8.00 do 13.30. Oferty przesylane poczta albo sktadane osobiscie
w Urzedzie Miasta i Gminy musza zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA — STANOWISKO
Ds. TRANSPORTU I DROGOWNICTWA". O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Urzgdu Miasta i Gminy w Strzelinie. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uptywa 18 LIPCA 2019 r.

Uwaga:

Niespelnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstgpne;j.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.
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i Klauzula informacyjna do celdow rekrutacji

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujmy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

2. Woyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@ strzelin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajace te dane zostang zwrdcone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.).

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

CERS

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec pracownika, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod @strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreélone w art. 22' Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajgcej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu Informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdw prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.})).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



Polityka bezpieczensiwa danych osobowych
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Klauzula zgody i

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
' Urzad Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zgbkowicka 11, 57 - 100 Strzelin) |
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Strzelin jest:

Piotr Chataszczyk (iod @strzelin.pl) !
O e

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu oraz zakresie niezbednym do jego realizacji.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko ds. Transportu i Drogownictwa
- (podstawa prawna art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.zm.)

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda (kategorie odbiorcow):

| Komisja konkursowa, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin
i

5. Pani/fPana dane osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej: tak/nie*. W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moze
Pani/Pan uzyskac ich kopie. Sposdb uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych:

Nie

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

Do osiggniecia celu przetwarzania, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce po zakoriczeniu naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):



Polityka bezpieczenstwa danych osobowych
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X | warunkiem zawarcia umowy

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie:

|
} Wykluczenie z udziatu w naborze.

11. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotyczg:

Nie

|
i Wyrazenie zgody

Imie i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode

Data i miejsce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

Podpis osoby wyrazajgcej zgode

* niepotrzebne skreslic



