Strzelin, dnia 07.05.2019 r.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE
ul.ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. BUDOWNICTWA

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowana administracja lub kierunki inzynieryjno-techniczne;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie;

5) pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, w tym
w szczegolnoscei ustaw: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Prawo Zamdwien Publicznych, Prawo budowlane.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym znajomo$¢ programéw Word i Excel;
2) prawo jazdy kat. B;

3) do$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub rzgdowej;

4) samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejetnosé dobrej organizacji pracy;

6) sumienno$¢ i doktadnosé;

7) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, terminowos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie;
8) znajomos¢ programéw do kosztorysowania.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwiagzanych z realizacjg zadan remontowych i inwestycyjnych
realizowanych przez Gmine Strzelin, w tym planowanie, egzekwowanie warunkéw umownych
od wykonawcow i dostawcow, nadzdr prac i odbiory robét;

2) Sprawowanie nadzoru w zakresie spraw zwigzanych z dzialalnoscig inwestycyjnag Gminy, w
szczegOlnosei z zakresu jakosci wykonania i kosztdw realizowanych inwestycji i remontéw
oraz zgodnosci z zatozeniami okreslonymi w zatwierdzonej dokumentacji projektowej
i z wymogami Prawa Budowlanego;

3) Wspoldziatanie w przygotowywaniu dokumentacji technicznej dla realizowanych zadan
inwestycyjnych i remontowych;

4) Uczestnictwo w przygotowywaniu przetargdw majacych na celu wylonienie wykonawcow,
w tym opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwien oraz udzial w pracach
komisji przetargowych oraz ocena ofert ztozonych w ramach przetargéw;
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5) Opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym faktur
od wykonawcow i dostawcodw w zakresie prowadzonych zadan;

6) Sporzadzanie planow rocznych i wieloletnich, wnioskéw, analiz, rozliczen, wyjasnien
zwigzanych z zakresem spraw wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

7) Prowadzenie przegladéw gwarancyjnych dla zrealizowanych zadan inwestycyjnych
i remontowych;

8) Prowadzenie ewidencji dla wszystkich zadan prowadzonych w ramach wydziatu;

9) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci zewnetrznej i wewngtrznej dotyczacej realizowanych
zadan remontowych i inwestycyjnych;

10) Wspoldziatanie z pozostatymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy
Strzelin w zakresie zapewnienia jak najbardziej optymalnego sposobu zalatwiania spraw;

11) Inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego i przetozonych wyzszego stopnia;
12) Realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy;

5)kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo ukonczenia

szkoly, uprawnienia, za§wiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo

o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) pisemne oswiadczenie kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi stosowanie do tresci art. 32 ust. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2018r. poz. 1458 z pdzn. zm.);
¢) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.U.E.L nr 119, str. 1) na formularzu stanowigcym zalgcznik do
niniejszego ogloszenia;
d) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm) jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzacej;

3) praca na terenie gminy Strzelin.



6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informuje, ze w miesigcu kwietniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osoéb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesyla¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zgbkowicka 11 lub sktadaé osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
pokdj nr 20 (Biuro Obstugi Interesanta) w zamknigtej kopercie w nast¢pujacych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. 0d.8.00 do
17.30; w piatek w godz. od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane poczta albo sktadane osobiscie
w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA —STANOWISKO
Ds. BUDOWNICTWA". O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta
i Gminy w Strzelinie. Oferty zloZone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uplywa 21 maja 2019 r.

Uwaga:

Niespelnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepnej.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrgbnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.




Klauzula informacyjna w celu zatrudrienia pracownika |

Spetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 12 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (Uk) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swohodnego preeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobhec pracownika, informujemy, ii:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zghkowicka
11, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danvch Osobowych, 7 ktérym moina sie kontaktowad

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreslone w arl. 22! Kodeksu Pracy przetwarzane beda w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére moga otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajacej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu Informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych,

Pani/Pana dane osobowe nie beds prrekazywane do  panstwa  trzeciego/organizacji
miedzynarodowe].

Pani/Pana dane osohowe bedg przechowywane pizer okres wynikajacy 2z przepisow prawa
dotyczgcych przechowywania dokumentacji pracownicze).

Posiada Pani/Pan prawoe dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencic bez wplywi na zgodnosé z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgedy), kidrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. (RODO).

Podanie tych danych jest ohowigzkowe | jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowaé brakiem moiliwosci zawarciz umawy ¢ prace (art. 22° Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.)l

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposdb zeulomatyzowany, w tym rdwniez w formie
profilowania.



Klauzula informacyjna go celow rekrutacii

Spetniajac obhowigzek informacyjny wynikajacy 2 art. 12 ust. 11 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzanieny danych osohowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujmy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta | Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym moina sie kontaktowaé
za posrednictwem pocziy elektronicznej pod adreseny: i0d@ strzelin.pl

3. PanifPana dane osobowe przetwarzane bedqg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikow na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg pizekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, kiére mogz otrzymywad dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem padstwa czionkowskiego.

5. Pani/Pana dane oschowe nie bedz prrekazywane do  panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe hedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajace te dane zostang zwrocone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swaich danyeh oraz prawa ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo winiesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wotywu na zgodnost z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), kidrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych oschowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych oschowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziaiu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bgdzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy {t.j. Dz. U. z 2018 r. por. 108 z pdn. zm.).

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



Polityka ez,
Zatgcznik 1 2

i Klauzula zgody

1. Administratorem Pani/Panz danych osobowych jest:

~ Urzad Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zgbkowicka 11, 57 - 200 Strzelin)
2. Inspektorem Ochrony Danveh Osobowych w Urzadzie Miasta i Gminy Strzelin jest:

- Piotr Chalaszczyk (iod@strraiin.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds w celu oraz zakresie niezhednym do jego realizacji.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

i . N
| Udzial w naborze na w

whiciwa (podstawa

‘ prawna art. 11 ust. 1 ustaw: nid 23 £ 20 S o AT SO 25
| jednolity Dz.U. z 20148 Gznoe

4. Odbiorcg Pani/Pana danvch osobowyeh bedy (kategorie adbiorcow):

! Komisja konkursowa, Burmiisirz Miasta | Gminy Strzeiin
|

5. PanifPana dane osobowe bedg prockarywans  do panstwa  lrzeciego/organizacji
miedzynarcdowej: tak/nic". W przypacdku proekazmywania Pani/Pana danych osobowych, moze

Pani/Pan uzyskad ich kopic, Sposoh uzyskania opil danven iub migjsce udostepnienia danych:

Nie

6. Pani/Pana dane csobowe hody prrechowywane przez akres:

. Do osiggniecia celu przetwarzania, nie divzej jednak nii 3 miesigee po 2akoriczeniu naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresc swelch

hoorar prawo ch sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przefwarzania. prawo do Drzenoszenia danych, prawo wniesienia

£

sprzeciwu, prawo do cof

a zgody w dowolnym mone

e bez wplywu na cgodnoss z prawem

przetwarzania {jezeli prietwarzanie odbywa sic na podstawie zgody), ktorege dokonano na

podstawie zgody przed (= cofiecien,

argany nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,

8. Ma Pan/Pani prawo wninsienia skarg
przetwarzanie danych  osobowych  Pani/Eans

edey i

rozporzgdzenia o ochronie danych oschowyen ¢ dniz 27 swirtnia 2016 1.

9. Podanie przez Pana/Pania tdanych asobowveh jest hwybirad odpowiednio):

iz

yoh narusza przepisy  ogolnego



Polityka bezpie
Zatgeznik i &

X wymogiem ustawowyin
warunkiem umownyim

L ox warunkiem zawarcia uinowy

I
10. Jest Pan/Pani zobowigzara do ich podania, a konsskwencjy niepodania danych osabowych
bedzie:

Wykluczenie z udziaiu w naborze.

11. Pani/Pana dane bedag przetwarzane w sposoh zautomatyzowany, w tym rdwniez w formie
profilowania tak/nie™. Zasady zautomatyzowanego sodejimowania decyzii | informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwenciach rautomatyzowanego przefwarzania dla osoby,
ktorej dane dotycza:

Wiviazenie zeody

- Imig i nazwisko osoby wyra/ajace] rpode

Datai miejsce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich denych osobowvch w wyze] wymienionym celu.

¢ Podpis osoby wyrazajgee] 72p e

*mepotrzebne skrestic



