Strzelin, dnia 29 marca 2019 r.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE OD DNIA 01 MAJA 2019 ROKU KIEROWNICZE

STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE
Ul. ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ W STRZELINIE

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawo, bezpieczenstwo publiczne lub
administracja;

co najmniej 5 letni staz pracy;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

pelna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych dla danego stanowiska oraz problematyki
bezpieczenstwa i porzadku, w tym: ustawy o strazach gminnych, o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks  wykroczen, Kodeks postgpowania  administracyjnego,  ustawa
o0 bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa o ochronie zwierzat;

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne przedstawienie koncepcji funkcjonowania Strazy Miejskiej w Strzelinie;
preferowane do$wiadczenie w stuzbach mundurowych lub doswiadczenie zawodowe
w jednostkach, w ktérych przedmiotem dzialania jest ochrona porzadku publicznego;
preferowane ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow miejskich/gminnych;
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy;

umiejetnosé kierowania zespotem;

umiejetno$é podejmowania decyzji (samodzielnos¢);

znajomos¢ topografii gminy Strzelin;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ obstugi komputera;

10) zdolno$¢é konstruowania pism administracyjnych;
11) umiejetno$é¢ w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku jednostki i jej dziatalnosci;
12) wysoka kultura osobista, odpornosé¢ na stres;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizowanie zadan, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach



gminnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 928 z pézn.zm.), realizowanie zadan przypisanych Strazy
Miejskiej Regulaminem Organizacyjnym Urzedi Miasta i Gminy w  Strzelinie,
a w szczegolnosci:
1) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych straznikéw, obstugi
monitoringu oraz reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz;
2) prowadzenie niezbednej dokumentacji i ewidencji wyposazenia;
3) wspotpraca z podmiotami dziatajacymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego
tj. z policja, strazg pozarng i innymi jednostkami;
4) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia;
5) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
1 estetycznego wygladu obiektéw i urzadzen uzytecznoscei publicznej, otoczenia instytucii,
zaktadéw pracy i posesji prywatnych;
6) ujawnianie i podejmowanie dzialan w celu ograniczenia zjawisk niszczenia mienia
spolecznego;
7) uczestniczenie w dzialaniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystosci
panstwowych, miejskich, imprez kulturalnych, sportowych i innych;
8) podejmowanie dziatan zwiazanych ze zwi¢kszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci na terenie miasta i gminy;
9) egzekwowanie od wiascicieli, administratoréw, uzytkownikéw i gospodarzy budynkow/
nieruchomosci/ obowigzku utrzymania porzadku i czystosci wokél posesii;
9a) wspdtudzial w postepowaniach administracyjnych z obszaru gospodarki odpadami,
ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej oraz ochrony nad bezdomnymi zwierzetami
w zakresie kompetencji Burmistrza;
10) sprawowanie nadzoru nad tablicami i miejscami plakatowania;
11) informowanie wilasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciaggdéw pieszych, stanu oznakowania i o$wietlania ulic;
12) nadz6r i obstuga miejskiego systemu monitoringu;
13) egzekwowanie przepiséw porzadkowych wydanych przez wladze samorzadowe miasta
1 gminy Strzelin;
14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z samochodem stuzbowym (karty drogowe,
rozliczenia paliwa, ubezpieczenia, naprawy);
15) podpisywanie dokumentacji wychodzacej oraz dekretowanie korespondencji
przychodzacej;
16) czynny udzial w szkoleniach zawodowych oraz uzupelnianie swojej wiedzy
1 umiejgtnosci zawodowych;
17) ustalanie harmonogramu pracy podleglych straznikéw oraz obstugi monitoringu, w tym
organizowanie stuzby patrolowej i obchodowej dla straznikéw;
18) nadzor nad wlasciwg organizacja pracy w Strazy Miejskiej, w tym w szczegdlnosci
kontrola pracy podlegtych pracownikoéw rowniez w zakresie prawidtowosci prowadzonej
dokumentacji stuzbowej;
19) przyjmowanie interesantéw w ramach skarg i wnioskow;
20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy (cv) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom, $wiadectwo
ukonczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);



6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo
oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska Komendanta Strazy
Miejskiej;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenia kandydata:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

¢) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzany
z dysponowaniem Srodkami publicznymi (art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1458)),

d) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz.U.E.L Nr 119,
str.1) na formularzu stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogtoszenia;

e) kserokopia ksigzeczki wojskowej w zakresie informacji o stosunku do stuzby
wojskowej;

Dokumenty musza by¢ kompletne, opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — Straz Miejska oraz teren administracyjny Miasta i Gminy Strzelin;
2) wymiar czasu pracy — pelen etat;

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

4) praca w systemie dwuzmianowym,;

5) praca decyzyjna;

6) praca w zespole;

7) praca w terenie;

8) wyjazdy stuzbowe;

9) codzienny kontakt z interesantem;

10) warunki pracy — zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP,
zapewniony doste¢p do stanowiska komputerowego;

6. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych informuje, ze w miesigcu lutym 2019 r. wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl
nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Dokumenty mozna przesylaé poczta na adres Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zabkowicka 11 lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
pokoj nr 20 ( Biuro Obstugi Interesanta), w zamknietej kopercie, w nastepujacych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. od. 8.00
do 17.30; w pigtek w godz. od 8.00 do 13.30. Oferty przesylane poczta albo sktadane
osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA —
stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Strzelinie".

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 12 kwietnia 2019 r.

8. Informacje dodatkowe:

Niespelnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie
oceny wstepne;j.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie
lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
http://bip.gmstrzelin.finn.pl




} o B " Klauzula informacyjna do celéw relgru'facji - S
]

Spefniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, informujmy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Oscbowych, zktérym moina sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@ strzelin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed3 w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt c RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktore mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji, po czym dokumenty zawierajgce te dane zostana zwrocone lub zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéc z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODQ).

9. Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spaséb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec pracownika, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miasta i Gminy Strzelin, ul. Zgbkowicka
11, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktorym mozna sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktdre mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania, takim jak: Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, Urzad Statystyczny oraz poradni medycyny pracy, firmie zapewniajgcej obstuge BHP,
Administratorowi Systemu Informatycznego, Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Panif/Pana danych osobowych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest cbowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdin. zm.)).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rdwniez w formie
profilowania.



Polityka bezpieczenstwa danych osobowych Zaiacznik do ogleszenia o naborze
Zatgcznik nr 2

Klauzula zgody

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

2.

w

i

Urzad Miasta i Gminy w Strzeline (ul. Zgbkowicka 11, 57 - 100 Strzelin)

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Strzelin jest:
iotr Chataszczyk (iod@strzelin.pl) 1

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu oraz zakresie niezbednym do jego realizacji.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Nie

samorzadowych — tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)

Udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze — Komendant Strazy Miejskiej w Strzelinie
{podstawa prawna art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg (kategorie odbiorcow):

Komisja konkursowa, Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

Pani/Pana dane osobowe bedy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej: tak/nie*. W przypadku przekazywania Pani/Pana danych osobowych, moie
Pani/Pan uzyskac ich kopie. Sposob uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1
i Do osiggniecia celu przetwarzania, nie diuzej jednak niz 3 miesigce po zakoriczeniu naboru. }
|

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest (wybra¢ odpowiednio):



Polityka bezpieczenstwa danych osobhowych Zatacznik do ogloszenia v naborze

Zatgcznik nr 2

' x | wymogiem ustawowym
| warunkiem umownym

. warunkiem zawarcia umowy

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych

bedzie:

- Wykluczenie z udziatu w naborze.

11. Pani/Pana dane bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania tak/nie*. Zasady zautomatyzowanego podejmowania decyzji i informacje o
znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach zautomatyzowanego przetwarzania dla osoby,

ktérej dane dotycza:

Nie

| Wyrazenie zgody

Imie i nazwisko osoby wyrazajacej zgode

Data i miejsce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w wyzej wymienionym celu.

Podpis osoby wyrazajgcej zgode

* niepotrzebne skreslic




