Strzelin, dnia 22.03.2019r

KIEROWNIK

CENTRUM UStUG KOMUNALNYCH | TECHNICZNYCH W STRZELINIE

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM UStUG KOMUNALNYCH | TECHNICZNYCH

UL. MICKIEWICZA 8, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. REMONTOWO- BUDOWLANYCH

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie techniczne o kierunku lub specjalnosci budownictwo,
2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4)obywatelstwo polskie,

5)petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, ustawy — o
finansach publicznych, Prawo budowlane, Prawo zamdwien publicznych, o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1)samodzielnos$¢ przy wykonywaniu zadan,
2)znajomos¢é programow do kosztorysowania,

3) doswiadczenie w planowaniu i przygotowaniu dokumentacji technicznej, w przygotowaniu
i organizacji przetargéw oraz w prowadzeniu nadzoru nad wykonywaniem prac i robot
budowlanych, w tym odbiér rob6t/Ustug od wykonawcoéw/dostawcow,

4) co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

5)umiejetnosc biegtej obstugi 'komputera, w tym znajomos¢ obstugi programéw Word, Excel;



6)prawo jazdy kat. B,

7)bardzo dobra organizacja pracy,

8)komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i zaangazowanie,
9)sumiennosc¢ i doktadnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan remontowych realizowanych przez
CUKIT w Strzelinie;

2) uczestnictwo w przygotowaniu przetargéw majgcych na celu wytonienie wykonawcoéw, w
tym opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowien;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie spraw zwigzanych z remontami oraz zgodnosci z
zatozeniami okreslonymi w zatwierdzonej dokumentacji projektowej i z wymogami Prawa
Budowlanego, dokonywanie odbioru robét, egzekwowanie warunkéw umownych od
wykonawcéw i dostawcow;

4) nadzorowanie i koordynacja prac w zakresie prowadzonych zadan remontowych;
5)réa|izacja zadan wynikajacych z Planu CUKIT

6)przygotowywanie dokumentacji technicznej dla planowanych i realizowanych zadan
remontowych;

7)prowadzenie ewidencji wszystkich zadan prowadzonych w ramach wydziatu,

8)opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
dokumentéw finansowych od wykonawcéw i dostawcow prowadzonych zadan;

9)sporzgdzanie rocznych i wieloletnich planéw, wnioskéw, analiz, rozliczen, pism zwigzanych
z zakresem prowadzonych spraw;

10)inne prace zlecone przez Kierownika CUKIT.

4.Wymagane dokumenty:

1)list motywacyjny,

2)zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4)kserokopie Swiadectw pracy,



5)kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, swiadectwo
ukoniczenia szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia)

6)aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo
o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska,

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8)pisemne oswiadczenie kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

b)klauzula informacyjna i zgoda do celéw rekrutacji na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE na formularzu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty muszg byé kompletne i opatrzone wiasnorgcznym podpisem.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2)praca na wysokosci;

3)praca w terenie,

4)praca w pozycji siedzace;j.

6.Informacja o podjeciu pracy na stanowisku urzedniczym:

a)osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w jednostkach
ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych(DZ.U. Nr
223,p0z.1458) s3 zobowigzane do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dfuzej niz 3
miesigce i uzyskaé pozytywny wynik egzaminu koriczacego tg stuzbe,

b)Kierownik CUKIT moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie
obowigzkow.



7.Termin i miejscé sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w
Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Mickiewicza 8 lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum
Ustug Komunalnych i Technicznych w zamknietej kopercie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7% do 15%. Oferty przestane poczta albo sktadane osobisécie w Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych muszg zawieraé na kopercie dopisek: ,, OFERTA — stanowisko
ds. remontowo - budowlanych”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Centrum
Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 15 kwietnia 2019 roku.

Niespetnienie ktoregokolwiek z wymagan spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepnej.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie
(telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://big.gmstrzelin.finn.pl
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