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Strzelin 24.11.2016 .

KW.1711.1.13.2016

Protokél

kontroli poniesionych wydatkéw budzetowych w okresie od 1 stycznia 2014r do 31 grudnia 2015r
w Szkole Podstawowej w Bialym Kosciele.

Kontrolg przeprowadzit Jacek Wlazto — podinspektor d/s kontroli w dniach 22 - 23.11.2016r. na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin nr 21/2016 z dnia 15.11.2016 .

Dyrektorem Szkoty jest Pani Halina Drozdalska.
Szkota posiada nr NIP 914-13-50-988.

Z dniem 1 wrzesnia 2015r oprécz Szkoly Podstawowej w Biatym Kosciele rozpoczelo
funkcjonowanie Gimnazjum.

Ustalenia kontroli obejmujq:

I Zestawienie poniesionych w 2014 1. wydatkéw budzetowych w ukladzie rodzajowym (paragrafy).
II Zestawienie poniesionych w 2015 r. wydatkéw budzetowych w ukladzie rodzajowym (paragrafy).
III Wydatki rzeczowe (na zakup pomocy naukowych, energii i ustug).

IV Wydatki z tytulu wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.

V Wydatki na stypendia dla uczniéw, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzes, szkolenia
pracownikéw oraz wydatki na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

VI Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -odpisy oraz kontrola wykorzystania $rodkow.

I Zestawienie poniesionych w 2014 r wydatkéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014r zestawienie wydatkéw budzetowych poniesionych
w roku 2014, w rozbiciu na poszczegélne paragrafy przedstawia sie nastepujaco:

w zi
; , Struktura
L T . Parag Wykonanie | Dynamika ;
p. Wyszczegdlnienie wydatkow rafy Plan 2014 7a 2014 1. % wyt‘iva;:ow
1 |Wydatki osobowe nie zaliczane do
wynagrodzen 3020 66 490 66482 99,99 5,64
Wynagrodzenia osobowe
2 |pracownikow 4010 721 995 7219921 99,99 61,26
Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 53 630 53622 99,98 4,55
4 | Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 4110 144 205 144 198| 99,99 12,24
5 |Sktadki na fundusz pracy 4120 16 915 16910 99,97 1,43
1
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. | . Struktura
! Wykonanie Dynamika | |

Parag| o 2014 |

L. | o ; bl
' p. . Wyszczegdlnienie wydatkow rafy 1 20147 o wyi’m‘;‘jow i
6 | Wynagrodzenia bezosobowe | 4170 9630 9630| 100,00 0,82
7 |Zakup materialow i wyposazenia | 4210 a3 55 535231 99,99 4,54
Zakup pomocy naukowych,
8 |dydaktycznych i ksigzek 4240 3625 3449 95,13 0,29
9 |Zakup energii 4260 10 690 10688 99,98 0,90
10 | Zakup ustug remontowych 4270 5655 5651 99,92 0,48
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 660 660 100,00 0,06
12 | Zakup ustug pozostatych 4300 32 558 32 554 99,99 2,76
Zakup ustug dostepu do sieci
13 |Internet 4350 370 351 94,83 0,03
Opfaty z tytutu ustug telekomuni-
14 |kacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1146 1146 100,00 0,10
15 | Podroze stuzbowe krajowe 4410 1420 1399| 98,53 0,12
16 |Rézne oplaty i sktadki 4430 1 685 1629 96,70 0,14
17|Odpisy na zaldadowy fundusz | 4440 | s51357]  s51357| 9999 436
swiadczen socjalnych
18 | Optaty na rzecz budzetow jst 4520 2700 2700 100,00 0,23
19 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych czlonkami korpusu stuzby 4700 605 603| 99,66 0,05
cywilnej
Razem 1178861 1178544 99,97 100

Kontrolg objgto zgodnosé sprawozdania Rb-28 z wykonania wydatkow budzetowych za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2014r. z ewidencjg ksiegows konta "130".

Najwigkszy udziat w wydatkach Szkoly stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktére
wraz z pochodnymi od wynagrodzen wyniosty 936.722 z1, co stanowi 79,48% og6tu poniesionych
wydatkow,

II Zestawienie wydatkéw budzetowych poniesionych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2015r.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2015r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2015, w rozbiciu na poszczegélne paragrafy przedstawia sie nastgpujaco:

w zi
; . Struktura
L. by . Parag Wykonanie | Dynamika .
l’p' Wyszczegdlnienie wydatkdw rafy Plan 2015 72 2015 1. % uyiiva;:aw
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o ) ] " Struktura
tL. S ; | Parag Wykonanie | Dynamika .
. Wyszczegdlnienie wydatkow rafy Plan 2015 a 2015 r. | % wyﬁ)rzz;:ow !
1 Wydr;tki osobowe nie zali(‘:'i_zine do: _ N
| |Wynagrodzeni 3020 88 945 88940/ 99,99 6,01
{ Wynagrodzenia osobowe |
| 2 |pracownikéw 4010 888 411 888 405| 99,99 59,99
3 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 56 915 56 903| 99,98 3,84
4 |Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 4110 170 408 170403| 99,99 11,51
Sktadki na fundusz pracy 4120 20 438 20434| 99,98 1,38
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5250 5250 100,00 0,35
7 |Zakup materialéw i wyposazenia | 4210 76 610 76 609 99,99 5,17
Zakup pomocy naukowych,
8 |dydaktycznych i ksigzek 4240 15 509 15108 9741 1,02
9 |Zakup energii 4260 29 345 29345) 99,99 1,98
10 | Zakup ushug remontowych 4270 24 031 240311 99,99 1,62
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 954 954 100,00 0,06
12 | Zakup ushug pozostatych 4300 37491 37490 99,99 2,53
Opfaty z tytutu ustug telekomuni-
13 | kacyjnych 4360 1874 1874| 99,98 0,13
14 (Podréze stuzbowe krajowe 4410 2 666 2661 99,81 0,18
15 |Rézne oplaty i skladki 4430 1156 1156 99,9 0,08
1610piey na zaldedowy fundusz. | 400 | 535190 s7517] 10000 | 28
$wiadczefi socjalnych
17 | Oplaty na rzecz budzetéw jst 4520 2760 2760 100,00 0,19
18 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 1164 1164| 100,00 0,08
cywilnej
Razem 1481444 1481004, 99,85 100

Kontrolg objeto zgodnosé sprawozdania Rb-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2015r. z ewidencjg ksiegowsa konta "130".

Najwigkszy udziat w wydatkach Szkoly stanowia wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktére

wraz z pochodnymi od wynagrodzen

wydatkow.

III Wydatki rzeczowe (na zakup materiatéw i ustug).

wyniosty 1.136.145 zk, co stanowi 76,72% ogbhu poniesionych

Kontrolg objeto wydatki pod wzgledem celowosci ich ponoszenia oraz prawidlowosci ich
dokumentowania, dotyczace:



- zakupu materiatéw i wyposazenia § 4210
- zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek § 4240
- zakup ustug remontowych § 4270

Faktury oraz rachunki dokumentujgce zakup materiatow i ustug sg opisywane przez sekretarza
szkoly i1 zatwierdzane przez dyrektora. Wszystkie dowody zakupu materialow posiadajg
potwierdzenie odbioru tych materialéw przez osoby sprzatajgce, badz osobe wykorzystujacg
materialy do prac remontowych lub naprawczych .

W wyniku szczeg6lowej kontroli wydatkoéw wg § 4210 zakup materiatléw i wyposazenia
stwierdzono, ze w roku 2014 poniesiono wydatki na kwote 53.523,16zt. W roku 2015 wydatki wg
§ 4210 wyniosty 76.608,96 i byly wyzsze o 43,13%. W ramach rozdziatu 80101 wydatki wyniosty
71.517,51zk, w ramach rozdziatu 80110 — 5.091,45zt. Wydatki wg § 4210 poniesiono z tytutu:

- artykutly biurowe 1.346,21
- akcesoria komputerowe 2.863,13
- materiaty do remontu 20.562,79
- opat 364,00
- prenumerata 2.475,30
- Wyposazenie 28.661,79
- §rodki czystosci 8.623,80
- pozostate 11.711,94

Wydatki budzetowe na zakup pomocy dydaktycznych i ksiazek § 4240 za rok 2014 wyniosty
3.448,58zt. W roku 2015 wydatki budzetowe na zakup pomocy dydaktycznych i ksiazek § 4240
wyniosty tgcznie 15.107,89zt. W ramach rozdziatu 80101 wydatki wyniosty 7.324,29zt, w ramach
rozdziatu 80110 — 5.633,70zt, a w ramach rozdziatu 80150 — Specjalne metody ksztalcenia wydatki
wyniosty 2.149,90zt. W stosunku do roku 2014 nastapit wzrost wydatkow wg § 4240 o kwote
11.659,31zt w zwigzku z zakupem ksigzek do klas I, I i IV sfinansowanych z dotacji w kwocie
4.365,10zt oraz zakupem ksigzek do klas I gimnazjum sfinansowanych w kwocie 2.095,90z1.

Wartos¢ wydatkow z tytutu zakupu ushug remontowych § 4270 za rok 2014 wyniosta 5.650,62z1, a
zarok 2015 wyniosta 24.030,65zt.
Szczegodlowej kontroli poddano wydatki powyzej 2 tys. zk:

- dow. ksiggowy 712 Remont szkoly podstawowej I czgsé (F05/08/15 na kwote 6.150,00z4),

- dow. ksiggowy 791 Remont szkoly podstawowej II czgsé¢ (F02/09/15 na kwote 9.840,00z1),

- dow. ksiggowy 948 Remont szkoly podstawowej I czesé (F01/10/15 na kwotg 5.531,31z1).
W/w remont dotyczyt prac remontowych w kuchni szkolnej i byt realizowany w oparciu o umowe
zawarta w dniu 10.08.2015r z firmg ,,

14/3. Umowa o wykonanie remontu kuchni szkolnej (zatgcznik nr 1) okre$lata termin zakonczenia
prac na dziefl 15.09.2015r. W dniu 22.09.2015r sporzadzono protokdt komisyjnego odbioru rob6t.
Zamoéwienia na remont udzielono bez udokumentowanego rozeznania rynku, jak rowniez nie
zwroécono si¢ do minimum 3 wykonawcow z zaproszeniem o zfozenie oferty tj. nie spetniono
warunku okreslonego w § 2 pkt 4 Regulaminu o udzielanie zaméwieni publicznych przez placowki
oswiatowe.

Stosownie do ustalen Regulaminu udzielania zaméwien publicznych kwota zamdéwienia obligowata
do stosowania procedury okreslonej w regulaminie.

W ramach kontroli wyrywkowej stwierdzono, ze bez stosowania procedury okreslonej w
regulaminie udzielania zaméwien zlecono Wykonanie sieci dwudziestostanowiskowej
informatycznej na taczng warto$é 5.000zt ( zat. nr 2 - Rachunek 2/2015 z dnia 23.02.2015r)

Faktury po ich wplynieciu do Zespotu Os$wiaty Gminnej sprawdzane sg pod wzgledem formalno-
rachunkowym i merytorycznym przez pracownikéw dzialu ksiegowosci oraz zatwierdzane przez
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Gléwnego Ksiggowego i Dyrektora ZOG uznaje sie za uzasadnione i co do ich celowosci nie wnosi
si¢ zastrzezen.

Do kwalifikacji kosztow do odpowiednich paragraféw nie wnosi sie zastrzezen. Na fakturach
czytelnie okreslono klasyfikacje¢ kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem Min. Fin. z 02 marca 2010r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchoddw oraz srodkow
pochodzacych ze zrddet zagranicznych (tekst jednolity z dnia 7 lutego 2014r - Dz. U. z 2014
poz.1053 z pdZn. zm).

IV Wydatki z tytutu wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.

W zakresie zasad wynagrodzen pracownikéw szkoly obowigzuja nastepujace unormowania:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczeg6lnych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz. 737 ze zm.)

- Uchwata Nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19 marca 2009r. w sprawie

Regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Uchwata precyzuje zasady przyznawania n/w sktadnikéw wynagrodzen:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku mieszkaniowego,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zestawienie list plac pracownikéw Szkoly Podstawowej w Biatym Kosciele za m-ce kwiecieri i maj

2015r.
\dadki 2 .
8 iadklsna ubezpieczenia Zaliczki na
; s poleczne .
Lp Nr listy Miesige | Kwota brutto podatek Uwagi
dochod
Pracownik Pracodawca F.Pracy ocuosawy
1 14/04/15 kwiecien 47.387,40 6.174,47 7.741,70 882,97 3.437,00| place nauczyciele
2 15/04/15 kwiecieri 16.921,34 2.286,77 2.867,23 408,65 1.046,00 administracja +
obstuga
3 16/04/15 kwiecieni 7.736,76 1.060,70 1.329,98 152,81 686,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe,
inne
4 17/04/15 kwiecient 350,32 48,03 60,22 8,59 31,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
5 18/05/15 maj 47.580,00 6.362,13 7.976,98 891,84 3.420,00 place nauczyciele
6 19/05/2015 maj 13.264,32 1.725,17 2.163,08 308,29 765,00 administracja +
obstuga
5
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7| 20/05/2015 maj 673,57 92,35 115,78 16,51 59,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
8 21/05/2015 maj 6.477,67 888,05 1.113,53 122,55 573,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe,
inne

Razem 140.391,38 18.637,67 23.368,50 2.792,21 | 10.017,00

Listy ptac opatrzone sg datg sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzadzajacej i zatwierdzane sa
przez Dyrektora Szkoty. Kontroli poddano terminowo$é realizacji zobowigzan z tytutu sktadek ZUS
(termin platno$ci do 5 nastgpnego miesigca) — za m-c kwiecier w dniu 05.05.2015r. oraz za m-C maj
w dniu 05 czerwca 2015, a takze zaliczek na podatek dochodowy (termin ptatnosci do 20
nastepnego miesigca) zobowigzania uregulowano terminowo tj. 20 maja za m-c kwiecien i 18
czerwca za m-c maj 2015r.

W ramach kontroli szczegélowo sprawdzono dokumentacje ucznia zakwalifikowanego do
nauczania indywidualnego, daty odbywania zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie
dziennika indywidualnego nauczania oraz wykaz godzin ponadwymiarowych stanowigcy podstawe
do naliczenia wynagrodzenie za rok szkolny 2014/15.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Dyrektor Szkoty Podstawowej zwrécil sie w dniu 1.09.2014r do
Burmistrza z pismem o przydzielenie 10 godzin tygodniowo zaje¢ rewalidacyjnych-
wychowawczych w roku szkolnym 2014/15 dla ucznia P.U. Pismo organu 0G.4452.31.2014
wyrazajace zgode posiada date 8.09.2014r i przyznaje 10 godzin zajeé rewalidacyjno-
wychowawezych w tygodniu.

W wyniku szczegélowej kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie niezgodnosci daty w
dzienniku indywidualnych zajeé z poleceniami wyjazdu stuzbowego. W dniu 14.03.2015r w
dzienniku odnotowano przeprowadzenie zajec (sobota), natomiast w tym dniu nie rozliczono
kosztéw dojazdu. W dzienniku zaje¢ odnotowano w okresie 1-8 kwietnia 2015 Ferie $wigteczne,
podezas gdy przedtozono rozliczenie polecenia wyjazdu w dniu 1 kwietnia 2015r. W dniu
30.04.2015r w dzienniku odnotowano przeprowadzenie zaje¢, natomiast nie rozliczono kosztéw za
dojazd.

V_Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, szkolenia pracownikéw oraz wydatki na
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

W zakresie wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen § 3020 stwierdzono poniesienie
w roku 2014 wydatkéw w kwocie 66.481,87z1, natomiast w roku budzetowym 2015 wydatkéw w
kwocie 88.939,79z1, z czego w ramach rozdziatu 80101 /szkola podstawowa/ wydatkowano
69.376,02zL, w ramach rozdziatu 80103 /oddziaty przedszkolne/ wydatki wyniosly 7.663,03zt, w
ramach rozdziata 80110 /gimnazjum/ wydatki wyniosty 196,38zt, w ramach rozdziata 80150
/specjalne metody ksztatcenia/ wydatki wyniosty 4.504,38z1, a w ramach rozdziatu 85401 /$wietlice
szkolne/ wydatki wyniosty 7.199,98z1.

Zgodnie z § 5 Uchwaty Nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19.03.2009r w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli dodatek mieszkaniowy w wysokosci 6-12% najnizszego
wynagrodzenia uzalezniony jest od liczby 0s6b wspdlnie zamieszkujgcych. Stosownie do art.54 ust.
5 Karty Nauczyciela nauczycielowi, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw, przystuguje dodatek (wiejski) w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Kwota wydatkéw z tytutu wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych i wiejskich w roku 2015 dla
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rozdziatu 80101 wyniosta 65.849,18z1, a dla rozdziatu 80110 — 188,74zt

W zakresie wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen § 3020 stwierdzono poniesienie
wydatkow na zakup odziezy roboczej dla 3 sprzataczek, kucharki, 2 pomocy kuchennej,
konserwatora i palacza. Pracownicy potwierdzaja odbidr odziezy w zeszycie. Instrukcje gospodarki
odziezg roboczg, obuwiem roboczym i $rodkami ochrony indywidualnej po konsultacji z
pracownikami zatwierdzit Dyrektor Szkoty w dniu 1.09.2014r. Zatgcznik nr 1 do Instrukcji stanowi
tabela przydziatlu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze nie wydano odziezy i obuwia sportowego dla nauczyciela wychowania fizycznego.

W zakresie wydatkow na szkolenia pracownikéw § 4700 stwierdzono poniesienie w roku 2014
wydatkow w kwocie 603,00zt. W roku budzetowym 2015 na szkolenia poniesiono wydatki w
kwocie 1.164zl, z czego 1.014zt dotyczylo szkolen pracownikéw, a 150zt dotyczyto szkolen
nauczycieli.

W ramach wydatkéw na szkolenia nauczycieli wydatkowano $rodki na szkolenie dotyczgce finanséw
publicznych, w ktérym uczestniczyt dyrektor.

Ponadto sfinansowano szkolenie pracownikow: -konserwatora w zakresie obshugi urzadzen i sieci
elektroenergetycznej; - wydatkow strukturalnych; - intendentki oraz awansu zawodowego na stopiern
nauczyciela dyplomowanego.

W ramach rozdziatu 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli w roku 2015 nie
wydatkowano $rodkéw na dofinansowanie do studiow.

Wydatki wg § 4410 - podréze stuzbowe krajowe wykonano w roku 2015 w kwocie 2.661,05z.
Szkota posiada rejestr polecenn wyjazdu stuzbowego i ostatni wpis z dnia 17.12.2015r pod poz.79/15

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Zespole Szk6t prowadzono ewidencje przebiegu pojazdéw
bedgcych wlasnoscig pracownikéw korzystajacych z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Miesigczne ewidencje przebiegu pojazdu potwierdzone sg pracodawce.

Do rozliczania kosztéw przejazdu samochodem prywatnym w podrézy stuzbowej przyjmowane sg
stawki wynikajgce z Rozp. Min. Infrastruktury z 25 marca 2002r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz.U.nr 27 poz.271 ze
zm.)

Odnosnie celowosci poniesionych wydatkdéw na podréze stuzbowe nie wnosi si¢ zastrzezen.
Kontrola poprawnosci rozliczania delegacji stuzbowych wykazata, ze byty one rozliczane
prawidlowo, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r poz. 167).

W ramach wydatkéw osobowych nie zaliczonych do wynagrodzen wydatkowano w 2015r na
pomoc zdrowotng dla 2 nauczycieli kwote 1.375zt. Do wnioskéw o przyznanie pomocy dotaczono
dowody potwierdzajace zakup zabiegéw. Wnioski zawieraja réwniez zaswiadczenia lekarskie.
Stosownie do obowigzujgcych przepiséw zapomogi zdrowotne przyshuguja osobom o przewleklej
chorobie jak na przyktad: schorzenia nowotworowe, cukrzyca, gruzlica, choroby krazenia, choroby
narzadéw wewngtrznych, oraz w kazdej innej przewleklej chorobie i schorzeniach, a ponadto
znajdujgcej si¢ w trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej chorobg. We wnioskach ztozono
oswiadczenie odnos$nie dochodu rodziny z 3 ostatnich miesiecy i na jednego czlonka rodziny.

VI. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - odpisy oraz kontrola wykorzystania §rodkéw.




Unormowania dotyczace tworzonego w szkole zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zawarte zostaty w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 13 stycznia 2015r - Dz. U. z 2015 poz. 111 z p6zn. zm.).

Zasady dokonywania odpisu na tworzony w szkole zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
zawarte sg w przepisach:

e Karty Nauczyciela — ktora okresla zasady dokonywania odpiséw na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz bytych nauczycieli — emerytéw i rencistow;

e ustawy o zf$s — ktdra okresla zasady dokonywania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw szkoty niebedgcych nauczycielami.

Na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci, ktéra jest ustalana jako iloczyn:

e planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
peinym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), i
e 110 % kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2015 w wysokosci 2. 879,91
Stosownie do art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami
dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.
Naliczony odpis stosownie do art.6 ust.2 cytowanej ustawy zostal odprowadzony w wysokosci 75%
na wyodrebniony rachunek bankowy w dniu 16 czerwca 2015r.
Planowana przecigtna liczba zatrudnionych na rok 2015 wynosi:
- nauczyciele szkoly podst. 13,80 x 2.879,91 zi
- nauczyciele emerytowani 4 x1.160,38 zt
- pracownicy administracji i obstugi 5,50 x 1.093,93 zt
- emeryci administracji i obstugi 3 x 18232z

Plan wydatkow z tytutu odpiséw na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w roku 2015 dla
Szkoly Podstawowe] przewidywat dofinansowanie nastepujacych $wiadczen i ushug:

1) swiadczenia urlopowe 14.732,00
2) wezasy organizowane we wiasnym zakresie 14.000,00
3) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy 1.500,00
4) pozyczki na cele mieszkaniowe 22.000,00
5) pomoc finansowa (zapomogi), pomoc rzeczowa 13.060,00
6) paczki dla dzieci, dziatalnos$é kulturalno-o§wiatowa 4.000,00
Razem 69.292,00

W zakresie zasad korzystania ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sprawdzono
przyznawanie Swiadczen socjalnych z funduszu, w wyniku czego ustalono wydatkowanie §rodkéw
z podziatem na nastgpujgce §wiadczenia (zalgcznik nr 3- wydruk kartoteki konta "135" - R-k
$rodkoéw funduszy specjalnego przeznaczenia).:

1) swiadczenia urlopowe 12.052,64

2) wczasy organizowane we wilasnym zakresie 12.593,00

3) koszty wyjazdu na spotkanie integracyjne 2.983,00

4) doptaty do wypoczynku — emeryci 3.610,00

5) pozyczki na cele mieszkaniowe 24.000,00

6) Swiadczenia pienigzne 10.524,00
8
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7) artykuly spozywcze na paczki mikotajkowe 749,81

8) zaliczka na podatek dochodowy 4.886,00
9) zapomogi losowe 900,00
Razem 72.298.45

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacono zgodnie z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz.1379 ze zm.)

W Szkole obowiazuje Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry wszedt w
zycie z dniem 8 pazdziernika 2010r ze zmianami wprowadzonymi Aneksem z 29 listopada 2011r.
Z dniem 1.10.2013r wprowadzono zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS dotyczacy wysokosci
dochodu brutto przypadajacego na 1 osobe w rodzinie dotyczaca doptat do wezaséw turystycznych i
kolonii dla dzieci, dofinansowania wyjazdu turystycznego oraz przyznania zapomdg z okazji $wiat.
W Szkole prowadzony jest zeszyt z protokotami komisji socjalnej, w ktérym wpisywane sg min.
kwoty stanowigce podstawe przyznania §wiadczen jak réwniez wnioskowane $wiadczenia w
okreslonej wysokosci.

Swiadczenia wyplacano na podstawie sktadanych wnioskéw wraz z o$wiadczeniem o wysokosci
dochodu na jednego cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy.

W wyniku kontroli wyptaconych swiadczen wynika, ze pomoc przyznawana jest w zaleznosei od
dochodu na cztonka rodziny, a §wiadczenia wyptacano na podstawie sktadanych wnioskéw wraz z
o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy.
Komisja socjalna opiniowata wnioski w zakresie zapomogi losowej, pozyczek mieszkaniowych
oraz Swiadczen w zakresie wypoczynku.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze ewidencja ksiggowa na koncie 135 — R-k srodkéw funduszy
wykazuje w dniu 06.07.2015r zasilenie srodkami funduszu socjalnego rachunku budzetu ZOG-u w
kwocie 4.750zt. Sptata dokonana zostata czgsciowo w dniu 20.07.2015r w kwocie 5.000z1, nadplate
w kwocie 205zt potrgcono w dniu 25.08.2015r.

W dniu 28.04.2015r Dyrektor Szkoly zlozyta oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej za rok 2014,
a w dniu 20.04.2016r ztozono oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015 wg wzoru
okreslonego w Rozporzadzeniu Min. Fin. z dnia 2 grudnia 2010r (Dz. U. Nr 238, poz. 1581)
odnosnie skladania corocznych o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej w terminie do 30 kwietnia
za poprzedni rok w zakresie kierowanej jednostki.

Dyrektor Zespotu Szkét w Bialym Kosciele Pani Halina Drozdalska zostata
poinformowana o przyshigujgcym prawie zgtoszenia w ciagu 14 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokét sporzgdzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce.

Protokot podpisano bez zastrzezen.

Przeprowadzong kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod poz.43

ZESPOE SZKOL W BIAEYM KOSCIELE
Bialy Kosciét ul. Kamienna 18
57-100 Strzelin
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Dot. Protokotu kontroli wvdatkow budzetowych z dn. 24.11.2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkét w Biatym Kosciele informuje, ze w miesigcu sierpniu
2015 roku w pomieszczeniach kuchni szkolnej zostat przeprowadzony generalny remont.
O przyznanie dofinansowania na ten cel wystgpilam z prosba do Pani Burmistrz na poczatku
czerwca 2015 roku.
Po otrzymaniu $srodkow okazalo sig, ze lokalne firmy w czasie wakacji letnich nie majg
wolnych terminéw na wykonanie prac remontowych, a ponadto oferowana kwota jest
za niska (zapytania przeprowadzone zostaty w formie telefonicznej z uwagi na ograniczenie
czasowe — nadchodzace wakacje).
Po rozeznaniu w miejscowych sklepach budowlanych otrzymatam kontakt do firmy
J.P.B. Marek Prészynski, ktora wykonywata wlasnie prace na terenie Strzelina
i zgodzita si¢ przeprowadzi¢ remont w czasie wakacji i za okreslong kwote.

o DYREKTOR
Zespolu Szkot w Bialym Kosciele

' Q-ff amw da\tl_/

‘Q‘)V mgr Halina Drozdalska



Strzelin 9.12.2016r.

KW.1711.1.13.2016
Pani
Halina Drozdalska
Dyrektor Zespotu Szkoét
w Biatym Kosciele
57-100 Strzelin, ul. Kamienna 18

Na podstawie art.53 ust.1 oraz art.247 ust.2 i art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r poz. 8385 z pdzn. zm.) oraz upowaznienia nr
21/2016 z dnia 15.11.2016r. wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin zostata
przeprowadzona kontrola gospodarki finansowej w okresie 22 do 23.11.2016r.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia 24.11.2016r.

Majac na uwadze wystgpujace nieprawidtowosci polecam dokonaé niezbednych dziatan w celu
wyeliminowania uchybien i niedociggnieé.
1. Bezwzglednie przestrzegaé zasad udzielania zaméwien uregulowanych w Regulaminie o udzielanie
zamoOwien publicznych przez placéwki o$wiatowe.
2. Zlecenie robét poprzedzaé kosztorysem przedwykonawczym w porozumieniu z Zespotem Oswiaty
Gminnej ew. pracownikami merytorycznymi WRGI i FZ Urzedu Miasta i Gminy.
Odbioru robét dokonywaé przy udziale wi/w.

W terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego nalezy pisemnie
poinformowaé o podjetych dziataniach i sposobie realizacji powyzszych wnioskow.

OJ{M:SW od o 16. 12 _2o/(. BUHMISTREZ

ata Prnnah

Velime Danl ol e



Biaty Kosciot, 20.03.2017
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Dot. Protokotu kontroli wydatkéw budzetowych z dn.24.11.2016 .
- dodatkowe informacje do wyjasnienia z dn.02.12.2016 .

W odpowiedzi na zalecenia kontrolne informuje, ze :

1/ Zobowigzujg si¢ przestrzega¢ zasad udzielania zamowien uregulowanych w Regulaminie
0 udzielaniu zamoéwien publicznych przez placéwki oswiatowe.

2/ Zlecenia robot bede poprzedzac kosztorysem przed ich wykonaniem w porozumieniu
z pracownikami Zespotu Oswiaty Gminnej lub pod wzgledem merytorycznym Urzedu

Miasta i Gminy.

DYREKTOR
Zespohy Szké! w Bialym Kosciele
Vool edsler
mgr Halina Drozdelska



