BURMISTRZ MIASTA T GMINY
STRZELIN

Strzelin, dnia 19 grudnia 2017 r.

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STRZELINIE
ul.ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. TRANSPORTU
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, w tym
w szczegOlnosci ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Prawo zamodwien publicznych, o publicznym transporcie
zbiorowym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc bieglej obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programoéw Word i Excel;
2) prawo jazdy kat. B;

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzagdowej lub rzadowe;j;

4) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;

6) sumiennos¢ i doktadnosé¢;

7) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem transportu drogowego
1 kolejowego;

2. Ocena i prognoza potrzeb przewozowych oraz planowanie sieci gminnej komunikacji
zbiorowe;j;

3. Projektowanie i wdrazanie rozktadow jazdy gminnej komunikacji zbiorowej;
4. Nadzor, kontrola i rozlicznie Operatora gminnej komunikacji zbiorowej;
5. Badanie, ocena zachowan i preferencji komunikacyjnych mieszkancow;

6. Analiza i okreslanie standardu ustug przewozowych gminnej komunikacji zbiorowej;



7. Prowadzenie informacji pasazerskiej;

8. Analiza wskaznikéw eksploatacyjnych 1 przewozowych gminnej komunikacji
zbiorowej;

9. Okreslanie i dgzenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw funkcjonowania gminnej
komunikacji zbiorowej;

10. Wspolpraca z innymi organizatorami transportu zbiorowego;

11. Zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi na terenie Gminy Strzelin w zakresie
ustalania zasad 1 udzielania zezwolefi na Korzystanie z nich przez przewoznikow
1 operatorow;

12. Przygotowywanie projektow licencji, zezwolen na wykonywanie przewozow
regularnych i przewozow regularnych specjalnych oraz zaswiadczen z zakresu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;

13. Ustalanie oplat za czynnosci administracyjne dotyczace udzielonych licencji
1 zezwolen;

14. Wykonywanie czynnosci nadzorczych i kontrolnych wobec przewoznikow, ktérym
udzielono licencji 1 zezwolen;

15. Przygotowywanie projektow, uchwal, aktow prawnych i1 innych dokumentow
w sprawach wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci;

16. Terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci zewnetrznej (m.in. GUS)
1 wewngtrznej wynikajgcej z niniejszego zakresu czynnosci;

17. Opisywanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
rachunkéw od operatorow, wykonawcow i dostawcow w zakresie prowadzonych zadan;

18. Sporzadzanie rocznych i wieloletnich plandw, wnioskdw, analiz, rozliczen, wyjasnien
zwigzanych z zakresem realizowanych spraw i zadan wynikajacych z niniejszego zakresu
czynnosci;

19. Przygotowanie niezbednej dokumentacji i materialow w celu ogloszenia przetargow,
udzial w pracach komisji przetargowych oraz ocena ofert zlozonych w ramach
przetargdw;

20. Wspdtdziatanie z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy
Strzelin w zakresie zapewnienia jak najbardziej optymalnego sposobu zatatwiania spraw;

21. Inne prace zlecone przez Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalne;,
Infrastruktury i Srodowiska oraz Kierownictwo Urzedu;

22. Realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawatl w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo

ukonczenia szkotly, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo

o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenie kandydata:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi [art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity
Dz.U.2017.1311)].
b) ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U.2016.922);
¢) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst
jednolity Dz.U.2016.902 z pdzn. zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzacej;
3) praca na terenie gm. Strzelin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informuje¢, ze w miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce,” w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit 6,00 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zgbkowicka 11 lub skiada¢ osobiscie w Urzgdzie Miasta i Gminy w Strzelinie
pokdj nr 20 (Biuro Obstugi Interesanta) w zamknigtej kopercie w nastgpujacych dniach:
poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. 0d.8.00 do
17.30; w piatek w godz. od 8.00 do 13.30. Oferty przesylane pocztg albo sktadane osobiscie
w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA — Stanowisko
ds. Tranasportu ". O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uplywa 5 stycznia 2018 r.



8. Informacje dodatkowe:
Niespetnienie ktoregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na

etapie oceny wstgpne;.
O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrgbnie

(telefonicznie lub pisemnie).
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.




