Uchwata Nr 6 /2017
z dnia 24.05.2017 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Zaktad Wodociggow i Kanalizacji
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibg w Strzelinie

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw organu zarzgdzajgcego

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 19 ust. 1 pkt 9 Aktu Zatozycielskiego Spotki
Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Strzelinie, (Spétka) uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego Zaktadow
Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Strzelinie, w sposéb okreslony w ponizszych
paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Cztonku organu zarzadzajgcego — nalezy przez to rozumiec cztonka zarzadu Zaktadu
Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Strzelinie;

2) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o0.0. z
siedzibg w Strzelinie;

3) Podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujagcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202).

§3

1. Z nowo powotywanymi cztonkami organu zarzadzajgcego zawierana jest umowa o
$wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

2. Tre$¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania okresla Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz Ustawie.




Umowy o prace oraz kontrakty menadzerskie zawarte przez Spotke z cztonkami
organu zarzgdzajgcego zawarte przed dniem wejscia w zycie ustawy tj. przed dniem 9
wrzesnia 2016 roku zachowujg moc, z zastrzezeniem ze do dnia 30 czerwca 2017 roku
zostang dostosowane do zasad wynagradzania okreslonych w najnizszej uchwale.

§4

Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego skfada sie z okreslonej
kwotowo czesci statej stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie za rok
obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajacego ksztattuje
sie wedtug grupy referencyjnej stanowigcej od trzykrotnosci do pieciokrotnosci
podstawy wymiaru.

§5

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczy¢ 25 % tacznego Wynagrodzenia Statego za poprzedni rok
obrotowy dla poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajagcego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego jest dokonywane obliczenie przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia Celéw Zarzadczych, o
ktérych mowa w ust. 1, a takze do okreslenia wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji oraz rozliczenia.

Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez cztonka organu zarzadzajgcego Celéw Zarzadczych i okresleniu
naleznej kwoty wypfaty.

§6

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta z cztonkiem organu zarzadzajgcego
powinna zawierac zapis o obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka organu
zarzadzajacego.

Cztonek organu zarzadzajgcego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.




§7

1. W umowie z cztonkiem organu zarzgdzajacego powinien by¢ okreslony zakres oraz
zasady udostepniania mu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takie limity dotyczace
poszczegolnych kosztéw albo sposob ich okreslenia.

2. Umowa moze okresli¢c rowniez zasady korzystania przez czionka organu
zarzadzajgcego z mienia spotki do celéw prywatnych.

§8

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania rozwigzuje sie z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwigzania umowy o swiadczenie ustug zarzadzania za porozumieniem
stron ustalony termin rozwigzania umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowien umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o swiadczenie ustug zarzadzania z
innych przyczyn niz okreslona w ust 3., z maksymalnie 3 miesiegcznym terminem
wypowiedzenia.

5. Umowa o S$wiadczenie ustug zarzadzania moze przewidywa¢ rozine terminy
wypowiedzenia
w zaleznosci od czasu petnienia funkcji cztonka organu zarzadzajgcego, z
zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania w zwigzku z
zaprzestaniem petnienia funkgcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
cztonka organu zarzgdzajacego podstawowych obowigzkéw, cztonkowi przystuguje
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3— krotnosc¢ czesci Statej Wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

§9

1. Rada nadzorcza moze zawrzec z cztonkiem organu zarzgdzajacego umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu zarzadzajacego
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez cztonka organu zarzadzajacego.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu
zarzadzajgcego umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za
caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
organu zarzgdzajacego funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwale podjgto jednomyslnie.
Przewodniczggy Zgromadzenia Protokolant
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