1. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 12 { L. 701

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

BURMISTRZ MIASTA STRZELIN

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego”

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym

4. Tytut zadania publicznego

WARSZTATY DLA OJCOW

5. Termin realizacji zadania publicznego®

Data rozpoczecia 11.05.2017 Data zakoriczenia 13.07.2017

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

ADRES DO KORESPONDENCII:

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,
Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411

Fundacja im. éw. Cyryla i Metodego, Biuro Inicjatywy Tato.Net, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane oséb
upowainionych do skiadania wyjasnieri dotyczacych
oferty (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji
tel. 81 527 99 13, e-mail: wojciech.czeronko@tato.net
strona internetowa: www.tato.net

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego

Koordynacja

Ksiegowos¢

beda w odpowiedzialnosci ksiggowe;.
Materiaty dla uczestnikow

pod linkiem www.warsztaty.tato.net.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

Nad catym projektem bedzie czuwaé koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie wykorzystanie zasobow
Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatéw biurowych i innych narzedzi
niezbednych do sprawnego zarzadzania catym przedsigwzigciem.

W obszarze finansowym nad catoécig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po, kwestie finansowe

Kazdy z uczestnikow, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi i ,przepracowanymi” bezposrednio na
warsztacie, otrzyma komplet materiatow edukacyjnych zaréwno w formie papierowej, (zeszyt uczestnika,
materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych rozgtosni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji iinstytucji
edukacyjnych i wspierajacych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodzin,
urzedéw, domu kultury, parafii itp. Ponadto bgdzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny
7 liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wspotpracujgcymi z Inicjatywa Tato.Net, ktérzy wesprg promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja oséb, poprzedzona wcze$niejszg kampanig informacyjno-promocyjng, bedzie
sie odbywa¢ za pomoca elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net
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7 sekretéw efektywnego ojcostwa — 2-dniowe spotkanie dla grupy ok. 15 meiczyzn (15 godzin
dydaktycznych) oraz ich zon/ partnerek- realizowane w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla
i Metodego (w zalgczeniu do niniejszego projektu), poprowadzone przez licencjonowanego trenera
Inicjatywy w Tato.Net.

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: miasto Strzelin, preferowane lokalizacje to sale szkolne lub
szkoleniowe, w ktdrych mozna ustawi¢ krzesta w potokrag, aby uczestnicy mieli dobry kontakt ze soba
i trenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech tygodniach realizacji
projektu w porozumieniu z samorzgdem lokalnym a takie w oparciu o rekomendacje uzyskane od
przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, doméw kultury.

OPIS MERYTORYCZNY WARSZTATOW:

»7 sekretéw efektywnego ojcostwa” to 2-dniowe spotkanie dla grupy 10 do 15 mezczyzn (15 godzin
dydaktycznych) oraz do 10 do 15 kobiet (biorgcych udziat w pierwszym dniu warsztatéw) realizowane
w oparciu o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (w zataczeniu do niniejszego projektu).

Program warsztatow powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli
ojca. Na podstawie badan stwierdzono, ze mozna wytoni¢ istotne elementy bycia dobrym ojcem. Do
obszaréw wskazujacych na ojcow efektywnych nalezg: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statosc,
bezpieczenstwo i troska, mitos¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.
Tresci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu
doprecyzowac takze terminy efektywny i nieefektywny ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako
meiczyzne, ktéry ma silng, pozytywna, wspierajgca i rozwijajaca sie relacje ze swoim dzieckiem.
Nieefektywny ojciec to ten, ktéry nie stworzyt ze swoimi dzie¢mi silnej, obustronnie satysfakcjonujacej,
pozytywnej, wspierajgcej i rozwijajacej relacji; ktdrego wplyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny.
Uczestnicy warsztatow:
Otrzymajg komplet materiatow warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu.
Dowiedzg sie jak planowac i wprowadzac zmiany, ktdre zapewnig sukces w zyciu rodzinnym.
Poznajg wskazowki jak wptywac na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych.
- Zaczng umiejetnie wykorzystywac wiedze, ktoéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnosé
rodzicielska.
- Po zakoniczonym warsztacie beda kontynuowac swojg formacje poprzez regularnie wysytane przez
Tato.Net inspirujace materiaty pocztg elektroniczna.
Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzqg sie jak:
utrzymywac rownowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,
rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,
wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego
rozwoju,
«  stworzyc i wdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,
«  zobaczyc¢ jak inni mezczyZni radzg sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia w
meskim gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcéw.

Mocno akcentowane jest na warsztacie rozpoznawanie symptomow zachowan patologicznych
(przemoc, sktonnosé do uzaleznien). Ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody rozpoznawania
sygnatéw sytuacji patologicznych zagrazajacych rodzinie. Ojcowie uzyskujg wiedze na temat
zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykéw, alkoholu.
Warsztaty realizowane s3 w oparciu o wytyczne Programu Profilaktycznego Fundacji Cyryla i Metodego,
ktdry stanowi zatacznik do niniejszej oferty.
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PROGRAM WARSZTATOW ,,7 SEKRETOW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA”:

Dzien 1. (uczestnicy: ojcowie i ich zony — te, ktére mogly wzigé udziat w warsztacie)
Sesja l:

. omowienie celéw warsztatow, zebranie oczekiwan uczestnikow i uczestniczek,

. zawarcie kontraktu na okres realizacji warsztatéw, integracja grupy,

. Wyzwania ojcostwa: omdwienie faktow zwigzanych z dysfunkcja rodzin, ze szczegolnym
uwzglednieniem faktu nieobecnosci ojcéw (nieobecnos¢ fizyczna, psychiczna, emocjonalna,
duchowa),

. Przeglad wynikéw badan na temat wptywu postaw ojcowskich na rozwdj dzieci (dzieci z rodzin
zaangazowanych ojcow: maja lepszg samoocene, s3 mniej podatne na presjg rowiesnikow, majg
rozwinieta empatie, maja rozwinigte zdolnosci poznawcze).

Praca w grupach:
. ojcowie: jakich barier do$wiadczam, by by¢ lepszym ojcem, o jakim marza moje dzieci?
- Matki: jak zona/ partnerka moze pomdc swojemu partnerowi by byt lepszym ojcem

«  Omowienie wynikéw pracy w grupach,

. Oméwienie siedmiu ,sekretow” — obszaréw, ktére odrdzniajg ojcdw efektywnych/
zaangazowanych, od ojcéw dysfunkcyjnych: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statosc, bezpie-
czeristwo i troska, mitos¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.

Dzieh 2. (uczestnicy: ojcowie)
Sesja Il. Indywidualny profil twojego ojcostwa
- Kontynuacja tematu barier z poprzedniego dnia,
. Relacja z wtasnym ojcem jako punkt wyjscia do budowania dorostej relacji ojca do swoich dzieci
. Indywidualny profil ojcostwa (uczestnicy wypetniaja kwestionariusz zawierajgcy 40 pytari
dotyczacych réznych sfer funkcjonowania w rodzinie, zyciu zawodowym, emocjonalnym).

Sesja lll. 7 Sekretow efektywnego ojcostwa

Kazdy z ,sekretéw” przepracowywany jest w nastepujacy sposob:
e Przedstawienie danego obszaru (,elementy sktadowe sekretu”),
e Omowienie konkretnego przypadku (,case study”) — przyktadowej historii odnoszacej sig do
danego sekretu (np. krétki filmik, historia uczestnika warsztatow, przyktad z literatury itp.),
» Konkretne propozycje pomocy — inspiracje odnoszace si¢ do zmiany postaw, zachowan,
e Praca w matych grupach (po 3-5 oséb) — trener podaje temat do omdwienia w matej grupie,
uczestnicy dziela sie swoim ojcowskim doswiadczeniem w konkretnych sytuacjach odnoszgcych sig
do danego obszaru tematycznego,
e podsumowanie pracy matych grupach — pomysty do tato-planu.

Sesja IV budowanie indywidualnego 'tato-planu’

W oparciu o informacje uzyskane z wypetnionego profilu (mocne i stabe strony), informacji zwrotnej od
trenera, oraz inspiracji i dobrych praktyk uméwionych w ramach poszczegdlnych sekretow, uczestnicy
opracowujg swoje indywidualne ojcowskie plany, pomagajace kontynuowac prace nad sobg po
warsztatach.

Podczas warsztatéw uczestnicy i uczestniczki dowiedzq sie jak:

- utrzymywac réwnowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

- rozpoznaé silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wigzi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,

- stworzy¢ i wdrozyé praktyczny plan dziatania dla taty,

- zobaczy¢ jak inni mezczyzni radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany do$wiadczenia w meskim
gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcow.




2. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz rezultatéw krétkotrwatych
(zdobycie informacji, zapoznanie sig z tematykg warsztatéw itp.) zakladane sa rezultaty dtugofalowe:

zwrdcenie uwagi mieszkaricow miasta, a w szczegdlnosci uczestnikdw i uczestniczek warsztatu na
problematyke i wyzwania ojcostwa,

zapoznanie sig z catym spektrum problemdw, jakich doswiadczajg wspétczesni mezczyzni w petnieniu
roli ojca; wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny w budowaniu

i funkcjonowaniu rodziny,

wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikéw warsztatéw do podjecia krokéw zmierzajacych do
poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty ,, 7 sekretéw efektywnego ojcostwa”,
nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspétpracowania

i rozwigzywania konfliktoéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.

Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacji
jego rodziny. Projekt zaktada takze weryfikacje realizacji zapiséw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

Dziatanie dtugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcow
wielu uczestnikdw chce w jakiejs formie kontynuowa¢ swoja ,rodzicielska formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkan
mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz lepszymi ojcami. Jeéli i po tym warsztacie
uczestnicy wyrazg zainteresowanie tg forma wsparcia (do czego bedg zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ ojcowski
klub”, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw istnieje mozliwosc
dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze
srodkow
do poniesienia finansowych
; Koszt catkowity | z wnioskowanej | wiasnych, srodkéw
Lp. Rodzaj kosztu (2h) dotacji® DSt isti =
(zh) innych Zrédet, wkiadu
osobowego
lub rzeczowego® (1)
1 Materiaty dla uczestnikdw warsztatow - zeszyt uczestnika, 750 750 0
publikacja poradnikowa, dtugopis, zaktadki ksigzkowe (30
uczestnikow x 25 zt)
2 Wynagrodzenie trenera (15 godzin dydaktycznych x 100 zi) 1500 1500 0
Catering dla uczestnikéw warsztatow (pierwszy dzief —do 340 200 140
31 osdb, drugi dzien - 16 oséb) — przerwy kawowe oraz
3 ciepty positek drugiego dnia
4 Obstuga ksiegowa projektu 240 180 60
5 Koordynator projektu 240 120 120
Projekt, druk i dystrybucja materiatéw promocyjno- 230 130 100
6 informacyjnych
Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 270 140 130
skierowanego do uczestnikow projektu, obstuga kontynuacji
szkolenia po warsztacie w formie wysytania regularnych
7 indywidualnych wiadomosci i inspiracji.
Koszty ogétem: 3570 3020 550

Oswiadczam(y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* swiadczen pienigznych od adresatéw zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
4) oferent*/eferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zategatia}* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan podatkowych;
5) oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zalegatia)* z opfacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

WOJCIECH CZERONKO
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PREZES ZARZADU FUNDACH Data: 10.04.2017 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0sdb
upowaznionych do skladania o$wiadczeri woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za
zgodnosé z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.)

1. Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacje Cyryla i Metodego,
2. Rekomendacje z samorzadéw, ktdre organizowaly na swoim terenie warsztaty prowadzone przez oferenta.

3) Wartoéé kosztow ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.






