Strzelin dnia 14.03.2016 ¢

Ocena merytoryczna zlozonego wniosku

Dotyczy: oferty zlozonej przez : Fundacja Laboratorium Futurum

Spostrzezenia:

- rozw0j osobisty i umiejgtnosei migkkich dzieci i miodziezy

Whnioski: - zaleca si¢ do realizacji

Propozycja: 9.964,00.- zt (dziewiec tysigcy dziewieéset szesédziesiat cztery ztotych 00/100)

Akceptuje weryfikacje :
Z up. BARMISTRZA
MIASTA | GMINY STRZELIN

sporzqgdzil: Lukasz Krzysztofezyk
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

wo=0LCH

“Data i miejdce ziozeria oferty)
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA z Art. 19A

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ/PODMIOTU, O KTORYM MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z
DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Pomoc spoteczna.
(rodzaj zadania publicznego?)

"Do It Now" - Swiadoma przyszio$¢ miodziezy
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 21.03.2015 do 17.06.2015

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJI-ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Miasto i Gmina Strzelin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

W’W\/



I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Laboratorium Futurum

2) forma prawna:*

( ) stowarzyszenie ( x) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna N 5

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
0000468691

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 04.07.2013r.
5) nr NIP: 9121873967 nf REGON: 022184767

6) adres:
miejscowos¢: Olawa ul.: 1 Maja 35/1a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ............ccooioviiie e
gmina: Otawa powiat:¥ Otawski
wojewodztwo: dolnoslgskie

kod pocztowy: 55-200 poczta: Olawa

T)tel.: 792 777 481 faks: -

e-mail: biuro@laboratoriumfuturum.org. http:// www.laboratoriumfuturum.org

8) numer rachunku bankowego: 48 2130 0004 2001 0687 5272 0001
nazwa banku: Volkswagen Bank Polska S.A.

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Daniel Gérski- Prezes Zarzadu
b) Monika Hajdas- Czlonek Zarzadu - Sekretarz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:?

Nie dotyczy



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Daniel Gorski - 792 777 481.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Dziatalnos¢ na rzecz ochrony $rodowiska, naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacii
zawodowe] i spotecznej inwalidow.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ... ... ... eee e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze]

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt dotyczy rozwoju osobistego i umiejetnosci migkkich dzieci i miodziezy. Zaangazowana do
dziatania zostanie grupa dzieci i mlodziezy gimnazjalnej z Miasta | Gminy Strzelin, ktéra poprzez
spotkania i prace w grupie zdobedzie umiejetnosci spoteczne. Zaproponowane metody bedg
interaktywne, oparte na do$wiadczeniu, interakcjach z innymi uczestnikami i trenerami. Beda to
warsztaty z zakresu umiejetnosci interpersonalnych (nawigzanie kontaktu, empatia, asertywnosg,
komunikacja, praca zespotowa, konflikt, sztuka wypowiedzi, umiejetnosci komunikacyjne) czy
osobistych (najwazniejsze sg cele, zarzgdzanie czasem, inteligencja emocjonalna, radzenie sobie ze
stresem, automotywacja, podejmowanie decyzji, autoprezentacja).

Dzigki tym dziataniom dzieci i mtodziez zyska pewnos¢ siebie, pomysly na wilasng przysziosc i na
dziatania w lokalnej spotecznosci. Wzmocni swoje kompetencje w obszarze komunikacji i
asertywnosci w relacjach z innymi, w oparciu o zasady wspolpracy i poszanowania. Projekt zakonczy
sie ceremonig wreczenia certyfikatow dla uczestnikdéw warsztatow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow



We Wroctawiu odbywajg sie réznego rodzaju szkolenia, warsztaty i kursy interpersonalne oraz
wydarzenia, ktére umozliwiajg rozwoj umiejetnosci spotecznych. Dla dzieci i mtodziezy z mniejszych
miast takich jak Strzelin a w szczegdélnosci okolicznych wsi udzial w takich aktywnosciach jest
utrudniony a czasem niemozliwy. Problemem jest dojazd do Wroctawia oraz brak $rodkow
finansowych na pokrycie kosztow dojazdu i oplaty za udziat w dodatkowych zajeciach. Rodzice, ktorzy
czesto pracujg do péznych godzin popotudniowych nie majg mozliwosci dowiezienia dzieci.

Dziatania, ktére im proponujemy a ktorych celem jest aktywizacja i wydobycie ich potencjatu pozwolg
im réownac te dysproporcje. Bedg mogli zaangazowaé¢ sie w swoim lokalnym srodowisku, ktore znajg i
w ktorym czujg sie bezpiecznie. Jednoczesnie w miescie i gminie mato jest -inicjatyw i miejsc, gdzie
miodziez mogtaby rozpoznawac i rozwija¢ swoje umiejetnosci migkkie. Wsroéd osob mtodych jak i ich
rodzicow nie ma wyksztalconej potrzeby poszukiwania takich mozliwosci, co przekiada sie na
mniejsze szanse na sukces osobisty i zawodowy w dorostym zyciu. Stgd Whnioskodawca planuje
wdrozy¢ warsztaty dla miodziezy gimnazjalnej, ktéra bedzie mogta sie spotyka¢ i rozwija¢ pod okiem
lidera oraz trenerow. Metody dzialania, ktore zostang zaproponowane dzieciom i miodziezy to
cykliczne warsztaty z zakresu umiejetnosci interpersonalnych oraz osobistych odbywajgce sig w
dogodnych godzinach w uczeszczanych przez nie gimnazjach. Uczestnicy projektu bgdg mogli takze
skorzysta¢ z "Kredensu Rozwoju" - kredensu z pozycjami zwigzanymi z rozwojem osobistym,
przywodztwem, psychologig sukcesu itp, (kilkadziesigt tytuiow), ktdre bedg wypozyczane osobom
zainteresowanym. Zdobyta przez dzieci i mlodziez wiedza i umiejgtnosci bedzie bardzo przydatna w
ich pozniejszym zyciu zawodowym. Na terenie miasta i gminy nie ma w tym momencie
wyspecjalizowanej organizacji, ktéra zajmuje sie rozwojem umiejetnosci personalnych, rozwojem
osobowosci dzieci i mlodziezy. Sg organizacje, ktére robig to w sposob posredni, proponujgc miodym
ludziom "gotowe" warsztaty dotyczace konkretnego zakresu tematycznego, np. warsztaty teatralne,
fiimowe, fotograficzne itp. Jednak nie ma kompleksowego programu dzialan, ktére pomogtyby
dzieciom i miodziezy w odkryciu ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, kierunku rozwoju.
Z potrzeby wypetnienia tej luki oraz z zapotrzebowania oddolnego (wielu zapytan i prosb od dyrekgji i
nauczycieli gimnazjoéw) Fundacja chce wdrozy¢ prezentowane wcze$niej warsztaty w gimnazjach.
Fundacja Laboratorium Futurum w ostatnim okresie prowadzita Klub Futurum "Gra o Przysziosc" w
‘powiecie ofawskim oraz w Strzelinie, ktéry miat na celu rozwdj kompetencji przywodczych oraz
umiejetnosci wspolpracy, poprzez turnieje edukacyjnych gier planszowych oraz warsztaty, takze
zrealizowata projekt skierowany do mtodziezy gimnazjalnej "Odkrywcy Jelcza-Laskowic". Celem
projektu bylo rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych poprzez utworzenie matej
redakcji dziennikarsko-fotograficznej. Whnioskodawca realizujgc oba projekty zdobyt doswiadczenie
pracy z mtodziezg i mdgt poznaé potrzeby miodych osdb z tych obszarow. Spotkania i rozmowy z
uczestnikami projektu pokazaty, ze jest bardzo duza potrzeba pracy nad rozwojem kompetencji
miekkich, interpersonalnych, utatwiajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie. Dziatania zaplanowane
w ramach DO IT NOW - swiadoma przyszios¢ mtodziezy, sa kontynuacjg dziatan juz pbdejmowanych

z mlodziezg, ale w zmodyfikowanej formie, lepiej dostosowanej do aktualnych potrzeb i oczekiwan.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Odbiorcami projektu sg dzieci i miodziez gimnazjalna z Miasta i Gminy Strzelin. Sg to osoby, ktére juz
podejmujg albo przygotowujg sie do podejmowania waznych decyzji w swoim zyciu. Jest to czas, w
ktorym ksztaltujg sie nawyki i zachowania, takze dotyczgce kwestii finansowych, ktdre bedg
stosowane w dalszym, doroslym Zzyciu. Uczestnikami projektu bedg osoby, ktdre interesuje sig
rozwojem osobistym lub/i zagadnieniami zwigzanymi z przyszioscig i finansami. Przeprowadzenie
tego typu warsztatow bedzie odpowiedzig na wystepujace zapotrzebowanie. Uczestnikami projektu
bedg osoby, ktore chcg sie rozwija¢ i poprawiac swoje umiejetnosci miekkie, zwieksza¢ wiedze o
sobie i odkryé swéj potencjat i ukryte mozliwosci, a przy okazji poznac¢ nowych ludzi, ktérzy majg

podobne zainteresowania, marzenia i aspiracje.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacii ;N

Nie dotyczy




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Projekt zakiada zrealizowanie w Miescie i Gminie Strzelin warsztatéw "DO IT NOW - Swiadoma
przysztos¢ miodziezy tzn. warsztatow z zakresu umiejetnosci interpersonalnych (nawigzanie kontaktu,
empatia, asertywnos¢, komunikacja, praca zespotowa, konflikt, sztuka wypowiedzi, umiejetnosci
komunikacyjne) czy osobistych (najwazniejsze sg cele, zarzgdzanie czasem, inteligencja emocjonalna,
radzenie sobie ze stresem, automotywacja, podejmowanie decyzji, autoprezentacja).

Warsztaty bedg odbywac sig w Gimnazjach w dogodnych, ustalonych wczesniej z dyrekcjg i
nauczycielami godzinach (min 4 warsztaty w miesigcu). Zakres szkolenia bedzie ciggle wzbogacany o
tematy, ktore miodziez chce uzyskac i umiejetnosci jakie chce rozwijac. Szkolenia bedg prowadzi¢
specjalisci z danych dziedzin, ktorzy posiadajg wiedze i doswiadczenie. Dzieci i miodziez w wieku
gimnazjalnym to osoby, ktére stojg przed wyborem kierunku swojej edukacji oraz w przysztosci beda
wchodzi¢ na rynek pracy. Chcemy poprzez edukacje warsztatowg, peing interakcje z uczniami oraz
zabawe nauczyC ich niezbednych kompetencji migkkich jako uzupeinienie kompetencji twardych
otrzymywanych w tradycyjnym szkolnictwie, tak, zeby mogli w przysziosci podejmowaé $wiadome
decyzje zwigzane z ich przyszioscig. Biorgc pod uwage doswiadczenia z poprzednich projektow,

zaktadamy, ze w warsztatach wezmie udziat minimum 100 indywidualnych osob.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie Miasta i Gminy Strzelin. Warsztaty odbywac sie bedg w

gimnazjach w Strzelinie.

8. Opis poszczegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

zrealizowanie w Miescie i Gminie Strzelin warsztatow "DO IT NOW - swiadoma przysztosé mitodziezy
tzn. warsztatow z zakresu umiejetnosci interpersonalnych oraz osobistych. W ramach projektu
planowane sg nastepujgce dziatania;

1) poczatkowa promocja projektu i organizacja warsztatdbw - Spotkania z uczniami i nauczycielami
zostang przeprowadzone w szkotach gimnazjalnych.

2) warsztaty DO IT NOW - swiadoma przyszios¢ mitodziezy - warsztaty bedg odbywac sie w dogodnych
godzinach lekcyjnych $rednio 4 godz. tygodniowo. Zakladamy, ze ogdlem we wszystkich warsztatach
wezmie udziat minimum 100 indywidualnych oséb - jedna osoba moze wzig¢ udziat w kilku warsztatach,
poniewaz ich tematyka za kazdym razem bedzie inna. Zakres warsztatow bedzie ciggle wzbogacany o
tematy, z zakresu ktorych miodziez chce uzyska¢ wiedze oraz o umiejetnosci, ktére chce rozwijac.
Warsztaty bedg prowadzi¢ specjalisci z danych dziedzin, ktérzy posiadajg wiedze i do$wiadczenie w
tym zakresie.

3) Podsumowanie projektu i uroczysta ceremonia wreczenia certyfikatow dla uczestnikow warsztatow.




9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 21.04.2016 do 17.06.2016
Poszczegodlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny
realizowanego zadania | poszczegolnych Za dziatanie w zakresie realizowanego
publicznego' Dziatan zadania publicznego
Promocja ciagta 112016 - VI 2016 | Oferent
Organizacja warsztatow 2016 Oferent
Liczba godzin warsztatowych Il - 8 godz. Oferent
IV — 16 godz.
V — 16 godz.
VI - 12 godz.
Podsumowanie projekiu i VI 2016 Oferent
przygotowanie raportu

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultatem planowanych dziatan beda:

- przeprowadzenie warsztatow (52 godz.) z zakresu umiejetnosci interpersonalnych (nawigzanie
kontaktu, empatia, asertywno$¢, komunikacja, praca zespolowa, konflikt, sztuka wypowiedzi,
umiejetnosci komunikacyjne) czy osobistych (najwazniejsze sg cele, zarzgdzanie czasem, inteligencja
emocjonalna, radzenie sobie ze stresem, automotywacja, podejmowanie decyzji, autoprezentacja),

- przeszkolenie minimum 100 indywidualnych oséb w wieku gimnazjalnym z zakresu kompetencji
miekkich, - mierzone za pomocg list obecnosci,

- wzrost kompetencji z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i osobistych mierzone za pomocg
pretestow i testow przeprowadzonych podczas warsztatow,

- utworzenie i obstuga informacyjnej strony internetowej (profilu na facebooku) projektu,

Projekt ma charakter cigglty, moze by¢ kontynuowany w przysziosci. Rozwdj osobisty pozwala odnalez¢
w osobach ukryty potencjal, wyzwoli¢ che¢ do dzialania i poszerzania strefy komfortu. U osob
zaangazowanych we wiasny rozwodj zauwazamy brak ograniczen w dziataniu, che¢ uczestniczenia i
angazowania sie w dzialalnos¢ spotecznosci lokalnych. Uczestnicy z radoscig i dumg chcg sie dzielié
otrzymang wiedzg z rodzing, przyjaciotmi i réwiesnikami, co generuje ogromny potencjatl wzrostu

Swiadomosci w srodowisku.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéow:

Lp.

Rodzaj kosztbwm

llos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zf)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zh)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowanegj
dotacji

(w zi)

z tego z finansowych
srodkow wiasnych,
Srodkow

z innych zrodel , w
tym wptat i optat
adresatow zadania
publicznego' " (w zi)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,
w tym pracy spolecznej
czionkow

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zi)

Koszty

18)
merytoryczne ' po
stronie ...(nazwa
Ojéren!q)w)Z
1) Pakiet
warsztatowy (m.in.
52 godz. spotkan,
dla min. 100
uczestnikow:
teczki warszt.,
materialy,
upominki,
certyfikaty)

6) Ksigzki
srednia cena 30 zt

20

8684

30

szt.

szt.

8684

600

8684

600

Koszty obs}ugiao)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (hazwa
Oferem.rr)w) :

1) ksiegowosé
biezgca i
rozliczenie
projektu

2) wynagrodzenie
koordynatora

3) praca
wolontariuszy
podczas
warsztatéw (2

0s0b przez 4 m-cy)
1 0s./40z}/m-c

4) materiaty
biurowe

600

600

80

20

catosé

m-C

600

2400

320

80

600

80

2400

320




I | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (nazwa
()_ﬁzrema)ig) 2
1) przygotowanie | 1 1000 | szt. 1000 0 0 1000
projektow
graficznych
2) wydruk )
plakatow i ulotek | 500 | 1 szt. 500 0 0 500
IV | Ogdtem: 14184 |9964 0 4220
2. Przewidywane zrddia finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacji
9964 zt 70,25 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
0 zt 0 %
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0 zt 0 %
3.3 | pozostate'” '
0z 0 %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkdow) 4220 zi 29,75 %
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
14184 zt | 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zi)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Pakiet warsztatowy zawiera: koszt godz. warsztatowej, ktéra nie jest stala, zwigzana z tematyka i
trenerem ($r. 120 zl/godz.), teczki z materiatami szkoleniowymi i dtugopisem (ok 18 zi/szt.), certyfikaty
ukonczenia (ok 2 zi/szt.) i upominki, nagrody podczas warsztatéw i nagroda za najwyzsza oceng testu
koncowego (suma ok 500 z1).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Daniel Gorski - odpowiedzialny za koordynacje projektu. Absolwent WSB wydzialu
Rachunkowos¢ i Finanse, obecnie uzupeitnia wiedze o specjalnosci Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi oraz Coaching. Prywatnie edukator, trener i Coach, prezes Fundacji Laboratorium
Futurum. W ostatnich latach byt pomysiodawcg i zarzadzat z powodzeniem kilkunastoma
projektami ze $rodkdw unijnych, ministerialnych, samorzgdowych i prywatnych. Wyktadowca z
zakresu fotografii, informatyki i umiejetnosci interpersonalnych, proWadzi szkolenia i wyktady dla
dzieci i mtodziezy oraz senioréw. Wspdlpracuje z zaangazowanie z urzedami, centrami kultury,
szkotami i przedsigebiorstwami prywatnymi.

Monika Hajdas - odpowiedzialna jest za ksiegowosg, rozliczenie projektu. Posiada wieloletnie
do$wiadczenie w prowadzeniu peinej ksiegowosci spolek kapitatowych oraz w rozliczaniu
projektow rzgdowych. Obecnie, od kilku lat zajmuje sig strong finansowg Fundacji Laboratorium

Futurum.




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Przy realizacji zadania bedg wykorzystywane zasoby oferenta takie jak: komputer, drukarka,

aparat fotograficzny.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczna).

Fundacja Laboratorium Futurum powstata 04.07.2013r. Realizuje zadania, ktore majg na celu
edukacje dzieci i mtodziezy oraz osob starszych. Sg to projekty kulturalne, sportowe, rozwojowe i
ekologiczne. Terenem dziatan podejmowanych przez fundacje jest powiat otawski - zasieg
regionalny. Od rozpoczecia dziatalnosci fundacja zrealizowata samodzielnie lub w partnerstwie
nastepujace projekty:

- Streethall Jelcz-Laskowice - Eliminacje do Siemens GrandPrix Polski w Koszykdéwce 3x3 2013 -
(ze srodkéw Urzedu Miasta i Gminy J-L),

- Odkrywcy Jelcza-Laskowic z programu Réwnac Szanse 2013 (ze srodkow Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci),

- Mistrzostwa Koszykéwki 3x3 Powiatu Ofawskiego 2014 (ze $rodkéw Starostwa Powiatowego w
Otawie),

- Eko Festyn w Otawie w ramach EKO Dziekujemy 2014 (ze srodkow ZGO Gac),

- Amatorska Liga Koszykowki Futurum w Jelczu-Laskowicach (ze srodkow Urzedu Miasta i Gminy
J-L) - projekt obejmuje realizacje dziatan promujacych koszykéwke juz od najmfodszych lat.
Utworzenie druzyny miodzikow - Orly J-L,

- Zapamietane - Odkryte - pamige¢ rzeczy (program dziatan edukacji kulturalnej ze s$rodkow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego),

- Centrum Wolontariatu Senioréw w Jelczu-Laskowicach (ze $rodkdéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej - ASOS 2014) - projekt zaktada aktywizacje grupy seniorow do dziatan na rzecz
lokalnej spotecznosci i dzielenia sig z innymi swoimi umiejetno$ciami i doswiadczeniem.

- Mistrzostwa Koszykowki 3x3 Powiatu Otawskiego 2015 (ze srodkow Starostwa Powiatowego w
Otawie),

- Klub Futurum - Gra o Przysztos¢ 2015 - edukacja miodziezy (ze srodkow Starostwa
Powiatowego w Otawie),

- Klub Futurum - Gra o Przyszios¢ 2015 - Strzelin ( ze srodkow UMIG Strzelin)

Fundacja prowadzi stalg dziatalno$¢ niezaleznie od otrzymywanych grantow.

)

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

]

i o wolontariacie.




Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg" zwiazany{-ni) niniejszg ofertg do dnia 17.06.2016r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.),

5) oferent/oferenci” skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega (—-ja}ﬁzalega{—ja}” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
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i upowazniongj

lub podpisy osob upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data AC- O3 2’046 -

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Informacje o sposobie promowania Powiatu Otawskiego w zakresie realizowanego zadania
publicznego

Poswiadczenie zlozenia oferty




Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skresli¢.
?) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
* Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.
* Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegolnoscei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosdciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyc
odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.
% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
?) Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

1 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspélnej.

:": Wypelni¢ Fylkq w p.r_zypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji. o _ ’
= Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy wskazac
dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolna.

') W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiceznie, liczba adresatow).

14_) Opis zgodny z kosztorysem.

2 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bgda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

'" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

"Y' W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*) Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.
2 Wypelienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
(o] 1 7+ S w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
™ Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponujqcych nimi oferentéw.
= Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
*) Wypelnia organ administracji publicznej.




