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Protokol

kontroli poniesionych wydatkéw budzetowych w okresie od 1 stycznia 2014r do 31 grudnia 2015r
w Zespole Szk6t w Kuropatniku.

Kontrolg przeprowadzit Jacek Wlazio — podinspektor d/s kontroli w dniach 14 - 16.11.2016r. na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin nr 20/2016 z dnia 2.11.2016 r.

Pelnigcym obowiazki Dyrektora Zespotu Szkét jest Pani Mariola Glowinkowska, do dnia 15 lipca
2015r Dyrektorem Zespotu Szkét byta Pani Elzbieta Bombas.
Szkota posiada nr NIP 914-14-89-054.

Ustalenia kontroli obejmujq:

I Zestawienie poniesionych w 2014 . wydatkéw budzetowych w ukladzie rodzajowym (paragrafy).
II Zestawienie poniesionych w 2015 r. wydatkéw budzetowych w uktadzie rodzajowym (paragrafy).
IIT Wydatki rzeczowe (na zakup pomocy naukowych, energii i ustug).

IV Wydatki z tytulu wynagrodzeri oraz skladek na ubezpieczenia 1 fundusz pracy.

V Wydatki na stypendia dla uczniéw, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzes, szkolenia
pracownikéw oraz wydatki na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

VI Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -odpisy oraz kontrola wykorzystania srodkéw.

I Zestawienie poniesionych w 2014 r wydatkéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014r zestawienie wydatkéw budzetowych poniesionych
w roku 2014, w rozbiciu na poszczegélne paragrafy przedstawia sie nastepujaco:

w zk
. p Struktura
L. s . ; Parag Wykonanie | Dynamika .
7. Wyszczegdlnienie wydatkow rafy Plan 2014 22 2014 r. o uwiai/l;ow
1 | Wydatki osobowe nie zaliczane do
wynagrodzen 3020 86 850 86 834 99,98 4,90
2 |Stypendia dla uczniéw 3240 3392 3392| 100,00 0,19
Wynagrodzenia osobowe
pracownikow 4010 | 1055028 1053489 99,85 59,49
4 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 83 590 83579 99,99 4,72
5 |Skiadki na ubezpieczenia
spoleczne 4110 206 492 206 483 99,99 11,66
6 |Skladki na fundusz pracy 4120 27 145 27133 99,96 1,53
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| Struktura

L. PR ; EPamg Wykonanie | Dynamika :
2 Wyszczegdlnienie wydatkow rafi Plan 2014 v2 2014 1. Y wyt}ifu;:ow
' 7 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 | 17695 17690 99,97 1,00
8 |Zakup materiatléw i wyposazenia | 4210 117 847 117 841 99,99 6,66
9 |Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek 4240 13173 13094 99,40 0,74
10 | Zakup energii 4260 21220 21205 99,93 1,20
11 | Zakup ustug remontowych 4270 3465 3464 99,97 0,20
12 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 1300 1299 9992 0,07
13 | Zakup ustug pozostatych 4300 36 973 36964 99,97 2,09
Zakup ustug dostepu do sieci
14 |Internet 4350 360 351 9747 0,02
Optaty z tytulu ustug telekomuni-
15 |kacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1990 1978 99,40 0,11
16 |Podréze stuzbowe krajowe 4410 2420 2406 99,42 0,14
17 |Rézne optaty i sktadki 4430 2180 2169 9947 0,12
18|Odpisy nazaldadowy fundusz | 4040 | 67464 67462 99,99 3,81
$wiadczen socjalnych
19 |Optlaty na rzecz budzetow jst 4520 2700 2700} 100,00 0,15
20 | Szkolenia pracownikow niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 1545 1435 99,88 0,08
cywilnej
21| Wydatki na zakupy inwestyeyjne | g0 | 20000|  19905| 99,52 1,12
jednostek budzetowych
| |Razem 1772829 1770873 99,89 100

Kontrolg objeto zgodno$¢ sprawozdania Rb-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2014r. z ewidencja ksiggowsg konta "130".

Najwiekszy udziat w wydatkach Szkoly stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktére
wraz z pochodnymi od wynagrodzen wyniosty 1.370.684 zi, co stanowi 77,40% ogétu poniesionych

wydatkow.

Il Zestawienie wydatkéw budzetowych poniesionych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2015r.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2015r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2015, w rozbiciu na poszczegdlne paragrafy przedstawia sie nastepujaco:
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- | Struktura
t L. i hrioni . Parag \ Wykonanie | Dynamika o
p. Wyszczegdlnienie wydatkow Py Plan 2015 '\ a 2015 1. o wyim;:ow
L I | —
' 1 |Wydatki osobowe nie zaliczane do
i wynagrodzen 3020 91478 91474, 99,99 3,15
2 |Stypendia dla uczniéw 3240 3816 3 816| 100,00 0,22
Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw 4010 | 1064060| 1064056/ 99,99 60,33
4 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 84 495 84 481| 99,98 4,79
Skiadki na ubezpieczenia
spoteczne 4110 200 534 200 530] 99,99 11.37
6 |Sktadki na fundusz pracy 4120 23 646 23 642 99,98 1,34
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5288 5261 9948 0,30
8 |Zakup materialow i wyposazenia | 4210 121 566 121 564| 99,99 6,89
9 |Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek 4240 24 073 21474 89,20 1,22
10 {Zakup energii 4260 17 076 17 075| 99,99 0,97
11 | Zakup ushug remontowych 4270 2189 2188 99,94 0,12
12 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 980 980( 100,00 0,05
13 | Zakup ustug pozostatych 4300 49115 49114 99,98 2,78
- | Opflaty z tytuhu ushug telekomuni-
14 |kacyjnych 4360 2 846 2845, 99,95 0,16
15 |Podréze stuzbowe krajowe 4410 2504 25021 99,91 0,14
16 |Rdzne optaty 1 sktadki 4430 422 420| 99,61 0,02
17 |Odpisy mazsltadowy-fimduse | 00y | ggga 66 702| 100,00 3,78
Swiadczen socjalnych
18 | Optaty na rzecz budzetéw jst 4520 2 760 2760 100,00 0,16
19 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 2 988 2985! 99,90 0,17
cywilnej
Razem 1766538 1763869 99,85 100

Kontrolg objgto zgodnos¢ sprawozdania Rb-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2015r. z ewidencjg ksiegowa konta "130".

Najwigkszy udziat w wydatkach Szkoly stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktdre
wraz z pochodnymi od wynagrodzen wyniosty 1.372.709 1, co stanowi 77,83% ogéhu poniesionych
wydatkow.

I Wydatki rzeczowe (na zakup materialdéw i ustug).
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Kontrolg objeto wydatki pod wzgledem celowosci ich ponoszenia oraz prawidtowosci ich
dokumentowania, dotyczace:

- zakupu materialéw i wyposazenia § 4210
- zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek § 4240
- zakupu energii § 4260

W ramach postgpowania o udzielenie zaméwien Zespét Oswiaty Gminnej jako zamawiajacy
przeprowadzit postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego ,, Sukcesywne zakupy oleju
opatowego do kottowni Szkoly Podstawowej Nr 4 w Strzelinie i Zespotu Szkét w Kuropatniku”.
Zakup oleju opatowego realizowany jest w ramach umowy nr 7/Z0G/2015 z 14.09.2015r z
terminem realizacji od miesigca wrzesnia 2015t do 30.06.2016r. Wydatki na zakup oleju opatowego
w roku 2015 wyniosty 54.452,45z1.

Wydatki budzetowe na zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek § 4240 za rok 2014 wyniosty
13.094,33zt z czego w ramach rozdziatu 80101 wydatki wyniosty 2.891,54zt, a w ramach rozdziatu
80110 wydatki wyniosty 10.202,79z. W roku 2015 wydatki budzetowe na zakup pomocy
dydaktycznych i ksigzek § 4240 wyniosty tacznie 21.473,98z1. W ramach rozdziatu 80101 wydatki
wyniosty 7.810,66zt, w ramach rozdziatu 80110 — 4.293,32z%, a w ramach rozdziatu 80150 —
Specjalne metody ksztatcenia wydatki wyniosty 9.370z%. W stosunku do roku 2014 nastapit wzrost
wydatkéw wg § 4240 o kwote 8.379,65zt w zwiazku z zakupem ksiazek do klas I, I1 i IV
sfinansowanych z dotacji w kwocie 4.287,56zt oraz zakupem ksigzek do klas I gimnazjum
sfinansowanych w kwocie 2.679,86zl.

W ramach kontroli stwierdzono, ze w roku 2015 nie kasowano ksigzek ze zbioréw bibliotecznych.

Dokonano szczeg6towej kontroli wydatkéw wg § 4260 - zakup energii na kwote 17.075,02 zt.
Ustalono, ze szkota poniosta wydatki z tytutu:

- zuzycia energii elektrycznej 15.416,57

- zuzycia wody 1.658,45

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowe ujecie w ewidencji ksiggowej otrzymanych
nieodplatnie materiatéw dydaktycznych na potrzeby realizacji zajeé¢ pozalekeyjnych w ramach
projektu ,,Nasz rozwéj nasza szansg” — dow. ksieg. 496. W ramach protokoh przekazania Firma
Szkoleniowo-Doradcza Anna Szywata w Swidnicy przekazala materialy na laczng wartosé
37.177,212%, natomiast w ksiggach rachunkowych ujgto wylgcznie sktadniki na kwote 21.880z
(komputery, monitory, drukarka, magnetofon i mikroskopy) podlegajace ewidencji ilosciowo-
wartosciowej. Sprzgt sportowy, przybory geometryczne, ksiazki, gitara, lupa i caly szereg innych
material6w nie zostal ujgty w ewidencji ilosciowej, jak réwniez nie zostal zaksiegowany jako
pomoce dydaktyczne wg § 4240 oraz konta 760.

Faktury po ich wptynigciu do Zespolu Oswiaty Gminnej sprawdzane s pod wzgledem formalno-
rachunkowym i merytorycznym przez pracownikéw dziahu ksiegowosci oraz zatwierdzane przez
Gléwnego Ksiggowego i Dyrektora ZOG uznaje sie za uzasadnione i co do ich celowosci nie wnosi
si¢ zastrzezen..

Do kwalifikacji kosztéw do odpowiednich paragraféw nie wnosi sie zastrzezef. Na fakturach
czytelnie okreslono klasyfikacj¢ kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem Min. Fin. z 02 marca 2010r.
w sprawie szczeg6towej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (tekst jednolity z dnia 7 lutego 2014r - Dz. U. z 2014
poz.1053 z p6éZn. zm).

IV Wydatki z tytulu wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.
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W zakresie zasad wynagrodzen pracownikow szkoly obowigzujg nastgpujace unormowania:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegdlnych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz. 737 ze zm.)

- Uchwata Nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19 marca 2009r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Uchwata precyzuje zasady przyznawania n/w sktadnikéw wynagrodzen:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku mieszkaniowego,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Kontroli poddano naliczenie wynagrodzen wybranych nauczycieli i pracownikow Zespotu Szko6t w
Kuropatniku za m-c pazdziernik i listopad 2015r.

Zestawienie list ptac pracownikéw Zespohi Szkét za m-ce pazdziernik i listopad 2015r.
Sktadki na ubezpi i
wdki 1 cbegpeczeia Zalicai
Lp Nr listy Miesiac | Kwota brutto podatek Uwagi
dochod
Pracownik Pracodawca F.Pracy BERREENY
1 46/10/15 paZdziemnik | 65.476,86 8.701,70 10.853,32 1.314,33 4.916,00 place nauczyciele
2 46a/10/15 paZdziemnik | -3.730,80 -511,49 -637,97 -91,40 -330,00 korekta
A.Zibotkowski
3 47/10/15 paZdziemik 7.295,00 1.000,15 1.247,46 146,88 646,00 | Nagrody z tyt. DEN
nauczyciele
4 48/10/15 pazdziernik 3.200,00 438,72 547,20 46,55 281,00 | Nagrody z tyt. DEN
administracja +
obsluga
5 49/10/15 paZdziemik | 16.066,30 1.998,86 2.493,12 214,54 1.012,00 administracja +
obstuga
6 | 50/10/2015 | paZdziernik | 15.756,38 2.160,16 2.694,33 332,11 1.394,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe,
inne
7 52/11/2015 listopad 60.977,56 7.532,43 9.394,88 1.098,27 4.657,00 place nauczyciele
8 53/10/2015 listopad 16.107,19 1.997.41 2.491,32 239,06 1.111,00 administracja +
obstuga
9 | 54/10/2015 listopad 14.264,64 1.955,69 2.439,31 305,85| 1.261,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
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10 Umowy - listopad 248,70 34,09 42,53 6,09 14,00 Zzajecia
zlecenia logopedyczne

Razem 195.661,83 25.307,72 31.565,50 3.612,28 | 14.962,00

Listy ptac opatrzone sg datg sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzadzajacej i zatwierdzane sa
przez Dyrektora Gimnazjum. Kontroli poddano terminowos$¢ realizacji zobowigzan z tytutu sktadek
ZUS (termin platnosci do 5 nastepnego miesigca) — za m-c pazdziernik w dniu 05.11.2015r. oraz za
m-c listopad w dniu 07 grudnia 2015, a takze zaliczek na podatek dochodowy (termin ptatnosci do
20 nastgpnego miesigca) zobowigzania uregulowano terminowo tj. 19 listopada za m-c pazdziernik i
18 grudnia za m-c listopad 2015r.

V_Wydatki na stypendia dla uczniéw, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen, szkolenia

pracownikéw oraz wydatki na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli.

Wydatki wg § 3240 — stypendia dla uczniéw wykonano w 2014r w kwocie 3.392 z}, natomiast za rok
2015 wyptacono stypendia dla uczniéw w kwocie 3.816 zi. Zasady przyznawania stypendium
reguluje Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe w Zespole
Szko6t w Kuropatniku przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29 kwietnia 2011r
(znowelizowany 19.11.2013r).

Regulamin okresla kryteria udzielania stypendium za wybitne wyniki w nauce (ukonczony I rok
nauki w gimnazjum,; $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania
oraz spetnienie 1 z kryteriow:- udziat w powiatowym etapie konkursu: ,,Zdolny Slazak
Gimnazjalista”, -zajgcie co najmniej III miejsca w innych konkursach na szczeblu powiatowym Iub
migdzyszkolnym, -podejmowanie dodatkowych dziatan naukowych lub kulturalno-spotecznych)
oraz za wybitne wyniki w sporcie (ukorficzony I semestr nauki w gimnazjum; $rednia ocen co
najmniej 4,0 i co najmniej dobrg oceng z zachowania; uzyskanie indywidualnie lub grupowo
znaczgcego sukcesu w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu gminnym. Za I semestr roku
szkolnego 2014/2015 przyznano 7 uczniom stypendium za wyniki w nauce, natomiast za II semestr
roku szkolnego 2014/2015 przyznano stypendia za wyniki w nauce 11 uczniom. Wnioski
stypendialne nie sg podpisane przez nauczycieli wychowawcéw, jak rowniez nauczyciela,
instruktora, trenera prowadzacego ucznia na temat jego osiagnie¢, a jedynie podpisane przez
czlonkéw komisji stypendialnej. Niektére wnioski nie okreslaja éredniej ocen, a takze szczebla i
osiggnietego miejsca w konkursie ( I

W zakresie wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzes § 3020 stwierdzono poniesienie
w roku 2014 wydatkéw w kwocie 86.8344,25z1, natomiast w roku budzetowym 2015 wydatkéw w
kwocie 91.474,21zl, z czego w ramach rozdziatu 80101 wydatkowano 59.678,03z, w ramach
rozdziatu 80110 wydatki wyniosty 16.181,85z}, a ramach rozdziat: 80150 wydatki wyniosty
95,60zt

Zgodnie z § 5 Uchwaty Nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19.03.2009r w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli dodatek mieszkaniowy w wysokosci 6-12% najnizszego
wynagrodzenia uzalezniony jest od liczby os6b wspélnie zamieszkujgcych. Stosownie do art.54 ust.
5 Karty Nauczyciela nauczycielowi, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw, przystuguje dodatek (wiejski) w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
1gczna kwota wydatkow z tytulu wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych i wiejskich w roku 2015
wyniosta 76.032,78z1.

W zakresie wydatkéw osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen § 3020 stwierdzono poniesienie
wydatk6éw na zakup odziezy roboczej dla kucharki oraz pomocy kuchennej. Pracownicy
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potwierdzajg odbior odziezy w zeszycie. Instrukcje gospodarki odziezg roboczg, obuwiem
roboczym i Srodkami ochrony indywidualnej po konsultacji z pracownikami zatwierdzit Dyrektor
Zespotu Szkét w dniu 16.04.2012r. Zataeznik nr 1 do Instrukcji stanowi tabela przydziatu odziezy
roboczej, obuwia i §rodkéw ochrony indywidualnej. W wyniku kontroli stwierdzono, Ze pracownicy
na stanowisku sprzgtaczki oraz kucharki, pomocy kuchennej i wozny-konserwator nie otrzymujg
peinego zakresu wyposazenia okreslonego w tabeli.

Ponadto w ewidencji nie odnotowano odziezy i obuwia sportowego dla nauczycieli wychowania
fizycznego.

W zakresie wydatkéw na szkolenia pracownikéw § 4700 stwierdzono poniesienie w roku 2014
wydatkow w kwocie 1.435,00zt. W roku budzetowym 2015 na szkolenia poniesiono wydatki w
kwocie 2.985zl, z czego 978,30zt dotyczyto szkolen pracownikéw, a 2.006,70zt dotyczylo szkolen
nauczycieli.

W ramach wydatkéw na szkolenia nauczycieli wydatkowano srodki na szkolenia: dyrektora, rady
pedagogicznej, w zakresie e-Swiadectw oraz pedagoga szkolnego.

Ponadto sfinansowano szkolenie w zakresie ZFSS, wspblpracy szkoly z rodzicami, czy tez
wspoélczesnej gimnastyki.

W ramach rozdziatu 80146 — Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli w roku 2015 wydatkowano
srodki w kwocie 1.700z}. Stosownie do pisma Dyrektora Zespotu O§wiaty Gminnej w Strzelinie
Z0G/071/111/14 z dnia 03.12.2014r. wysoko$¢ dofinansowania do studiéw wynosi max 50%
czesnego lecz nie wigeej niz 1.000zt za semestr. Plan na rok 2015 na doskonalenie zawodowe
nauczycieli zaktadat finansowanie ksztalcenia oraz oplat za kursy szkolenia wraz z kosztami
przejazdu i wyzywienia na taczng wartosé 4.260z1. Udzielone dofinansowanie jest zgodne z § 6 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r, bowiem do dnia 30
listopada ztozono wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym
roku budzetowym.

Wydatki wg § 4410 - podréze stuzbowe krajowe wykonano w roku 2015 w kwocie 2.501,86.
Szkola posiada rejestr polecenn wyjazdu stuzbowego i ostatni wpis z dnia 29.12.2015r pod poz.69/15

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Zespole Szkét prowadzono ewidencje przebiegu pojazdow
bedgcych wlasnoscig pracownikéw korzystajacych z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Miesigczne ewidencje przebiegu pojazdu potwierdzone sg pracodawce. Uchybieniem do
prowadzonej ewidencji przebiegu pojazdu jest fakt, ze nie wypeliano wszystkich kolumn (stawka,
warto$€). Sporadycznie wystgpowaly réwniez bledne zapisy w ewidencji przebiegu pojazdu z
rozliczeniem polecenia wyjazdu stuzbowego.

Do rozliczania kosztéw przejazdu samochodem prywatnym w podrézy stuzbowej przyjmowane sg
stawki wynikajace z Rozp. Min. Infrastruktury z 25 marca 2002r. w sprawie warunk6w ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdw shuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawey (Dz.U.nr 27 poz.271 ze
zm.)

Odnosnie celowosci poniesionych wydatk6w na podréze stuzbowe nie wnosi sig zastrzezefi.
Kontrola poprawnosci rozliczania delegacji stuzbowych wykazata, ze byly one rozliczane
prawidlowo, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r poz. 167).
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W ramach wydatkdw osobowych nie zaliczonych do wynagrodzen wydatkowano w 2015r na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli kwote 2.525zt. W wyniku kontroli stwierdzono, ze 4 wnioski o
przyznanie pomocy rozpatrzono pozytywnie. Do wnioskéw dotgczono dowody potwierdzajace
zakup lekow i zabiegoéw. Wnioski zawierajg réwniez zaswiadczenia lekarskie. Stosownie do
obowiazujacych przepiséw zapomogi zdrowotne przystuguja osobom o przewlektej chorobie jak na
przykiad: schorzenia nowotworowe, cukrzyca, gruzlica, choroby krazenia, choroby narzadéw
wewnetrznych, oraz w kazdej innej przewleklej chorobie i schorzeniach, a ponadto znajdujacej sie w
trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej choroba. We wnioskach ztozono o$wiadczenie odnosnie
dochodu rodziny z 3 ostatnich miesiecy i na jednego cztonka rodziny.

VI. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - odpisy oraz kontrola wykorzystania $rodkow.

Unormowania dotyczgce tworzonego w szkole zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zawarte zostaly w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 13 stycznia 20151 - Dz. U. z 2015 poz. 111 z pézn. zm.).

Zasady dokonywania odpisu na tworzony w szkole zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
zawarte sg w przepisach:

e Karty Nauczyciela — ktéra okresla zasady dokonywania odpiséw na zaldadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz bylych nauczycieli — emerytow i rencistow:

e ustawy o zfSs — ktéra okresla zasady dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami.

Na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci, ktéra jest ustalana jako iloczyn:

e planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej
w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec), i
e 110 % kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2015 w wysokosci 2. 879,91
Stosownie do art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami
dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.
Naliczony odpis stosownie do art.6 ust.2 cytowanej ustawy zostat odprowadzony w wysokosgci 75%
na wyodrgbniony rachunek bankowy w dniu 16 czerwca 2015r.
Planowana przecigtna liczba zatrudnionych na rok 2015 wynosi:

- nauczyciele szkoly podst. 14,05 x 2.879,91 zt
- nauczyciele gimnazjum 3,67 x 2.879,91 zt
- nauczyciele emerytowani 8 x1.071,94 zt

- pracownicy administracji i obstugi 6,73 x 1.093,93 zt
- emeryci administracji i obshugi 1 x 182324z

Plan wydatkéw z tytuhu odpis6w na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w roku 2015 dla
Zespotu Szkot przewidywat dofinansowanie nastepujgcych $wiadezen i ustug:

1) swiadczenia urlopowe 19.193,00

2) wezasy organizowane we wlasnym zakresie 10.459,00

3) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa 2.000,00

4) doptaty do kolonii, obozéw oraz sanatorium pracownika i dzieci 1.000,00

5) pozyczki na cele mieszkaniowe 27.000,00
8
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6) pomoc rzeczowa lub finansowa, paczki mikolajowe 28.000,00
Razem 87.652,00

W zakresie zasad korzystania ze Srodkéw zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych sprawdzono
przyznawanie $wiadczen socjalnych z funduszu, w wyniku czego ustalono wydatkowanie srodkéw
w kwocie 83.365,90zt z podziatem na nastepujace $wiadczenia (zatgeznik nr 1- wydruk kartoteki
konta "135" - R-k funduszu socjalnego).:

1) swiadczenia urlopowe 15.878,90
2) wezasy ,,pod gruszg" 8.404,00
3) dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku (emeryci) 2.530,00
4) pozyczki mieszkaniowe 18.000,00
5) zapomoga losowa 1.700,00
6) podatek dochodowy 7.559,00
7) spotkanie integracyjne, transport 2.206,00
8) swiadczenie pieniezne 27.088,00

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacono zgodnie z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz.1379 ze zm.)

W Zespole Szko6t obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, ktéry
wszedt w zycie z dniem 01.03.2009r. Aneksem z dnia 13 lutego 2013r wprowadzono zatacznik nr 8
zmieniajgcy wysoko$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe oraz zmieniono wysoko$¢ dochodu
brutto na 1 osobg uprawniajgcg do otrzymania zapomogi rzeczowej. Aneks uzgodniono z
organizacjami zwigzkowymi.

Prowadzony jest zeszyt z protokotami komisji socjalnej, w ktérym komisja wpisuje swoje wnioski
min. przyznania pomocy w zwiazku z wydatkami §wigtecznymi czy tez przyznania ekwiwalentu w
zamian za $wiadczenia rzeczowe dla emerytéw, przyznania doptat do wezaséw turystycznych,
zakupu stodyczy na paczki mikotajkowe, organizacji spotkania integracyjnego czy tez udzielenia
zapomogi losowe;.

W wyniku kontroli wyptaconych swiadczen wynika, ze pomoc przyznawana jest w zaleznodci od
dochodu na cztonka rodziny, a $wiadczenia wyptacano na podstawie sktadanych wnioskéw wraz z
o$wiadczeniem o wysokoéci dochodu na jednego cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy.
Komisja socjalna opiniowata wnioski w zakresie zapomogi losowej, pozyczek mieszkaniowych
oraz $wiadczen w zakresie wypoczynku.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze ewidencja ksiggowa na koncie 135 — R-k érodkéw funduszy
wykazuje w dniu 06.07.2015r zasilenie $rodkami funduszu socjalnego rachunku budzetu ZOG-u w
kwocie 34.920zt. Splata dokonana zostata czesciowo w dniu 20.07.2015r w kwocie 5.000zt oraz w
dniu 16.09.2015r w kwocie 29.920zt.

W dniu 29.04.2015r Dyrektor Zespotu Szkét ztozyta o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za
rok 2014, a w dniu 13.04.2016r ztozono o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015 wg
wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Min. Fin. z dnia 2 grudnia 2010r (Dz. U. Nr 238, poz. 1581)
odnosnie sktadania corocznych oswiadczer o stanie kontroli zarzadezej w terminie do 30 kwietnia
za poprzedni rok w zakresie kierowanej jednostki.

Dyrektor Zespolu Szkét w Kuropatniku Pani Mariola Glowinkowska zostata
poinformowana o przystugujacym prawie zgloszenia w ciagu 14 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokohu.

Protokét sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce.
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Protoké! podpisano bez zastrzezen.
Przeprowadzong kontrolg wpisano do ksiazki kontroli pod poz.45

ZESPOL SZKOL W IUROPATNIKU
KUROPATNIK, ul. Szkolna 1
57-100 BTRZELIN
tel.ffax 71 392 15 58
MIP 914-14-89-054 Regon 932910835

(pieczeé Szkoly)

p.o. DYREKTOR _
Zespolu Szkét w Kuropatniku
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