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Strzelin 18.03.2016 1.

KW.1711.1.3.2016

Protokol

kontroli poniesionych wydatkéw budzetowych w okresie od 1 stycznia 2014r do 31 grudnia 2015 1.
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im. Tadeusza Kogciuszki w Strzelinie.

Kontrolg przeprowadzit Jacek Wlazto — podinspektor d/s kontroli w dniach 14 - 17.03.2016 r. na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin nr 7/2016 z dnia 09.03.2016 .

Dyrektorem Szkoty jest Pani Alicja Porada. Wicedyrektorem Pani Ewa Harhala (od 15.02.2016r na
urlopie zdrowotnym).
Szkota posiada nr NIP 914-13-71-080.

Obstugg administracyjng i ekonomiczno-finansowa Szkoly zajmuje sie Zespot Oswiaty Gminnej na
podstawie zawartego Porozumienia, gdzie uregulowano zakres spraw realizowanych przez ZOG
m.in. prowadzenie ksigg rachunkowych.

Ustalenia kontroli obejmujq:

I Zestawienie poniesionych w 2014 r. wydatkéw budzetowych w ukladzie rodzajowym (paragrafy).

II Zestawienie poniesionych w 2015 r. wydatkéw budzetowych w ukladzie rodzajowym (paragrafy).

III Wydatki rzeczowe (na zakup materiatéw, energii i ustug).

IV Wydatki na podréze stuzbowe, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen oraz wydatki na
szkolenia pracownikow.

V Wydatki z tytutu wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia i fundusz pracy.

VI. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -odpisy oraz kontrola wykorzystania srodkdw.

I Zestawienie poniesionych w 2014 r wydatkéw budzetowych.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2014, w rozbiciu na poszczegélne paragrafy przedstawia sie nastepujaco

w zt
; Struktura

L. it 3 . Parag Wykonanie | Dynamika
B Wyszczegdlnienie wydatkéw rafy Plan 2014 222014 r. % uwz’:zgzéw
1 | Wydatki osobowe nie zaliczane do

wynagrodzen 3020 7405 7403| 99,98 0,23

Wynagrodzenia osobowe
2 |pracownikdw 4010 | 2232355 2232352 99,99 68,33

Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 176 460 176 447| 99,99 5,40
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| Parag

D ynamika

Struktura |

{ L. | e e . : | Wykonanie i oo
™ Wyszczegdlnienie wydatkow rafy Plan 2014 55 I0T4 5. o wy(’iai;:ow
4 Sktadki na ubezpieczenia ) o k
spoleczne 4110 396 665 396 659| 99,99 12,14
Sktadki na fundusz pracy 4120 39 465 39457{ 99,98 1,21
6 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 400 400/ 100,00 0,01
7 |Zakup materialéw i wyposazenia | 4210 96 785 96781 99,99 2,96
Zakup pomocy naukowych,
8 |dydaktycznych i ksigzek 4240 8 824 8 820| 99,96 0,27
9 |Zakup energii 4260 35920 35910 99,97 1,10
10 | Zakup ustug remontowych 4270 4 160 4148 99,72 0,13
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 3 820 3819 99,97 0,12
12 | Zakup ushug pozostatych 4300 88 804 88 801 99,99 2,72
Zakup ustug dostepu do sieci
13 |Internet 4350 270 263 9745 0,01
Opfaty z tytutu ushug telekomuni-
14 |kacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 3280 3279, 99,95 0,10
15 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 1815 1811] 99,80 0,06
| 16 |Podréze stuzbowe zagraniczne 4420 1 060 1055 99,50 0,03
17 |Rozne optaty i sktadki 4430 3 060 3052) 99,73 0,09
18 |0dpisy na zaldadowy fundusz. | 440y | 160741|  160741] 99,99 4,92
swiadczen socjalnych
| 19 | Optaty na rzecz budzetéw jst 4520 5400 5400 100,00 0,16
20 |Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 230 230( 100,00 0,01
cywilnej
Razem 3266919| 3266829 99,99 100,00

Kontrolg objeto zgodno$é sprawozdania Rb-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
pocztku roku do 31 grudnia 2014r. z ewidencjg ksiggows konta "130".

Najwigkszy udziat w wydatkach Szkoty stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktére

wraz z pochodnymi od wynagrodzen wynios

wydatkow.

II Zestawienie poniesionych w 2015r wydatkow budzetowych.

ty 2.844.915 24, co stanowi 86,98% ogétu poniesionych

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28 s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych za
okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2015r. zestawienie wydatkéw budzetowych
poniesionych w roku 2015, w rozbiciu na poszczegdlne paragrafy przedstawia sie nastepujac
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! | | Struktura
i Lo | g . Parag | Wykonanie | Dynamika | .
l .
LP' | Wyszczegolnienie wydathéw rafy Plan 2015 22 2015 r. % i wyi)az;:ow
J ”1 Wydatki_gébowe nif_:;e*diczane’ %n “ - 1
| |wynagrodzen 3020 6 567 6567, 99,99 0,18
| Wynagrodzenia osobowe
2 |pracownikow 4010 | 2402074] 2402034| 99,99 67,38
3 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 4040 175395 175389 99,99 4,92
4 | Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 4110 423 984 423982 99,99 11,89
Skiadki na fundusz pracy 4120 48 890 48 888| 99,99 137
6 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 2 560 2560| 100,00 0,07
7 |Zakup materialéw i wyposazenia | 4210 129 978 129978 99,99 3,65
Zakup pomocy naukowych,
8 |dydaktycznych i ksigzek 4240 57 876 57599 99,52 1,62
9 |Zakup energii 4260 29 859 29 859| 99,99 0,84
10 | Zakup ustug remontowych 4270 7175 7174] 99,99 0,20
11 |Zakup ustug zdrowotnych 4280 3950 3950| 100,00 0,11
12 | Zakup ustug pozostatych 4300 92 534 92024| 99,44 2,58
Oplaty z tytutu ustug telekomuni-
13 |kacyjnych telefonii komérkowej | 4360 2 848 2848 99,98 0,08
14 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 611 610] 99,90 0,02
15 |Podrdze stuzbowe zagraniczne 4420 1115 1115 99,99 0,03
16 |R6zne optaty i sktadki 4430 1947 1947 99,99 0,05
17 [Qaptoyna zeldudowg fondnez. | ponn | goigesl g s 100,00 | 481
swiadczen socjalnych
18 | Oplaty na rzecz budzetow jst 4520 3520 5520/ 100,00 0,16
19 | Szkolenia pracownikéw niebeda-
cych cztonkami korpusu stuzby 4700 1396 1396 100,00 0,04
cywilnej
20
Razem 3565631 3564790 99,98 100,00

Kontrolg objgto zgodno$¢ sprawozdania Rb
poczatku roku do 31 grudnia 2015r. z ewide

Najwigkszy udziat w wydatkach Szko
wraz z pochodnymi od wynagrodzen
wydatkéw. Pomimo zmniejszenia w
pochodnymi w wydatkach ogétem, to w liczbach bezwz

wydatkéw o kwote 0 205.377zt.
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-28 z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od
ncja ksiggowa konta "130".

ty stanowig wynagrodzenia osobowe pracownikéw, ktdre
wyniosty 3.050.293 z1, co stanowi 85,56% ogdtu poniesionych
stosunku do roku 2014 udziatu wynagrodzen wraz z

glednych nastapit aczny wzrost tych



III Wydatki rzeczowe (na zakup materiatdw i ushug).

Kontrolg objgto wydatki pod wzgledem celowosci ich ponoszenia oraz prawidlowosci ich
dokumentowania, dotyczace:

- zakupu materiatéw i wyposazenia § 4210
- zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek § 4240
- zakupu energii § 4260

Faktury oraz rachunki dokumentujgce zakup materiatéw i ustug sg opisywane przez kierownika
gospodarczego szkoly, wszystkie dowody zakupu materiatéw posiadajg potwierdzenie odbioru tych
materiatléw przez osoby sprzatajace, bgdz osoby wykorzystujgce materiaty do prac remontowych lub
naprawczych.

W ramach postepowania o udzielenie zaméwier Zesp6t Oswiaty Gminnej jako zamawiajgcy
przeprowadzit postgpowanie o udzielenie zam6éwienia publicznego ,, Sukcesywne zakupy oleju
opatowego do kottowni Szkoly Podstawowej Nr 4 w Strzelinie i Zespotu Szkét w Kuropatniku”.
Zakup oleju opatowego realizowany jest w ramach umowy nr 7/20G/2015 z 14.09.2015r z
terminem realizacji od miesigca wrzesnia 2015r do 30.06.2016r. Wydatki na zakup oleju opatowego
w roku 2015 wyniosty 98.978,10zt.

Wydatki budzetowe na zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek § 4240 za rok 2015 wyniosty
57.598,72z1 z czego w ramach rozdziatu 80101 wydatki wyniosty 32.266,23z1, a w ramach
rozdziatu 80150 — Specjalne metody ksztatcenia wydatki wyniosty 25.332,49zt. W stosunku do roku
2014 nastapit znaczacy wzrost wydatkéw wg § 4240 o kwote 48.778,39zt w zwiazku z zakupem
ksigzek do klas I, Il i IV sfinansowanych z dotacji w kwocie 27.379,10z1.

W ramach kontroli stwierdzono, ze ksiazki skasowane przekazywano na makulature bez
sporzadzenia karty przekazania odpadu. )

W wyniku szczeg6towej kontroli wydatkéw wg § 4260 - zakup energii stwierdzono, ze w roku 2015
poniesiono wydatki na kwote 29.858,79z1. Ustalono, ze szkota poniosta wydatki z tytutu:

- zuzycia energii elektrycznej 23.622.16
- Zuzycia wody 3.544,86
- zuzycia gazu 2.691,77

W stosunku do roku 2014 wydatki wg § 4240 byly nizsze o 16,86% w szczeg6lnosci nastapito
zmniejszenie wydatkéw z tytulu zuzycia energii elektrycznej o kwote 6.387,33zt.

Faktury po ich wplynigciu do Zespotu Oswiaty Gminnej sprawdzane sg pod wzgledem formalno-
rachunkowym i merytorycznym przez pracownikéw dziatu ksiggowosci oraz zatwierdzane przez
Gléwnego Ksiggowego i Dyrektora ZOG uznaje sie za uzasadnione i co do ich celowosci nie wnosi
sig zastrzezen. Na fakturach czytelnie okreglono klasyfikacje kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem
Min. Fin. z 02 marca 2010r. w sprawie szczegoOtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (tekst jednolity z
dnia 7 lutego 2014r - Dz. U. z 2014 poz.1053 z pézn. zm).

IV_Wydatki na podréze shuzbowe, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen oraz wydatki na
szkolenia pracownikow.

W roku 2014r. wydatki wg § 4410 - podréze stuzbowe krajowe wykonano w kwocie 1.811,39zt,
natomiast wg § 4420 - podréze shuzbowe zagraniczne zrealizowane zostaly w wysokosci 1.054,68z1,
natomiast w roku 2015 wydatki wg § 4410 wykonano w kwocie 610,3 8zt, a wg § 4420 wykonano w
wysokosci 1.114,98zt
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Do rozliczania kosztéw przejazdu samochodem prywatnym w podrézy shuzbowej przyjmowane sg
stawki wynikajace z Rozp. Min. Infrastruktury z 25 marca 2002r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wlasnoscia pracodawey (Dz.U.nr 27 poz.271 ze
zZm.)

Odnosnie celowosci poniesionych wydatkéw na podréze stuzbowe nie wnosi sie zastrzezen.
Kontrola poprawnoéci rozliczania delegacji stuzbowych wykazata, ze sq one rozliczane prawidtowo,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
Jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r poz. 167).

Pracownicy korzystajacy z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych prowadzili ewidencije
przebiegu pojazdu Iacznie dla wszystkich wyjazdéw, podczas gdy winni sporzadza¢ miesieczna
ewidencje przebiegu pojazdu, ktéra po zakoficzeniu m-ca winna by¢ zatwierdzana przez Dyrektora.
Dla niektérych polecen podrézy stuzbowej realizowanej samochodem prywatnym w ogole nie

sporzagdzono ewidencji przebiegu pojazdu ( z dnia - ., niektére przejazdy
samochodami prywatnymi wpisane do ewidencii nie odpowiadajg przebiegowi kilometrow
okreslonemu w delegacji stuzbowej (. — ), niejednokrotnie w ewidencji wpisano

datg odbywania podrézy i trase przejazdu bez okreslenia liczby przejechanych kilometréw i
wartosci kosztéw przejazdu.

Zasady wyposazenia pracownikéw w odziez robocza i srodki higieny osobistej reguluje rozdz. X
Regulaminu Pracy Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Tadeusza Kosciuszki w Strzelinie. W
zakresie wydatk6w osobowych nie zaliczanych do wynagrodzen § 3020 stwierdzono poniesienie w
roku 2015 wydatkéw na zakup odziezy roboczej w kwocie 6.566,71zt. Pracownicy (kucharki,
pomoc kuchenna, intendentka, sprzataczki oraz konserwator-kosiarz, a takze nauczyciele w-fu)
potwierdzajg odbiér odziezy na kartach ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze nie wszyscy pracownicy (konserwator, sprzataczki) otrzymuja
wyposazenie okreslone w tabeli. Stwierdzono réwniez wydawanie obuwia pracownikowi (intendent)
dla ktérego tabela norm nie przewiduje takiego przydziatu.

W ramach wydatkéw osobowych nie zaliczonych do wynagrodzen Szkota udzielita 16 zapomog
zdrowotnych dla nauczycieli na kwote 3.850,00zt na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.), z czego 12 zapomog
udzielono emerytowanym nauczycielom na kwotg 2.450,00 zt oraz 4 zapomogi nauczycielom
pracujgcym na kwote 1.400,00zt. Do wnioskéw dotaczano dowody potwierdzajace zakup lekéw i
zabiegéw oraz sprzetu rehabilitacyjnego. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej zawieraja
o$wiadczenia o dochodzie rodziny z ostatnich 3 miesigcy przypadajacych na jednego czlonka
rodziny, jak réwniez uzasadnienie wniosku o przyznanie pomocy sporzadzone przez lekarza.
Stosownie do obowigzujacych przepisow zapomogi zdrowotne przystugujg osobom z przewlekls
choroba, w zwigzku z dtugotrwatym leczeniem szpitalnym, koniecznoscig przeprowadzenia
kosztownych zabiegdéw ew. zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. W wyniku kontroli stwierdzono, ze do
ztozonych w 2015t wnioskéw o przyznanie pomocy zalgczano dowody zakupu lekéw z roku 2013-
2014.

V Wydatki z tytutu wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia i fundusz pracy

W zakresie zasad wynagrodzen pracownikéw szkoty obowiazuja nastepujace unormowania:

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.)

- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 ze zm.)
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- Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegolnych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz. 737 ze zm.)

- Uchwala Nr XXIX/251/09 Rady Miejskiej Strzelina z dnia 19 marca 2009r. w sprawie

Regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Uchwata precyzuje zasady przyznawania n/w sktadnikéw wynagrodzen:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku mieszkaniowego,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 w Strzelinie obowigzuje Regulamin premiowania
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi. Naliczenie wynagrodzen dokonywane jest
W oparciu o program komputerowy VULCAN.
Kontroli poddano naliczenie wynagrodzen wybranych nauczycieli i pracownikéw Szkoly

Podstawowej Nr 4 za m-c maj 2015r.

Nauczyciel mianowany (Cz.M.)

Lp Wyszczegblnienie m-c listopad
kwota nalezna kwota naliczona
1 | Wynagrodzenie zasadnicze 2.647,00 2.647,00
2 | Wysluga lat (7%) 238,23 238,23
2.832,29 2.832,29 J
Nauczyciel dyplomowany (R.B.)
Lp Wyszczegdlnienie m-c listopad
kwota nalezna kwota naliczona
1 | Wynagrodzenie zasadnicze 3.109,00 3.109,00
2 | Wystuga lat (20%) 621,80 621,80
3 | Dodatek za wychowawstwo (6,76% baz) 178,94 178,94
3.909,74 3.909,74
Sprzataczka (D.M.)
Lp Wyszczegblnienie m-c listopad
kwota nalezna kwota naliczona
1 | Wynagrodzenie zasadnicze 1.450,00 1.450,00
2 | Wystuga lat (20%) 290,00 290,00
3 |Premia ( 20%) 290,00 290,00
2.030,00 2.030,00

Zestawienie list ptac pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 4 za m-ce kwiecien i maj 2015r.

Lp Nr listy Miesiac | Kwota brutto Skladki na ubezpieczenia Zaliczki na Uwagi
spoleczne podatek
5 dochodowy
Pracownik Pracodawca A
1 17/04/2015 kwiecien 140.116,58 17.286,58 21.560,89 2.570,54 | 10.681,00 place nauczyciele
6
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2 18/04/2015 kwiecien 13.230,36 157,68 196,67 - 2.276,00 | odprawa emerytalna +
ckwiwalent za urlop
3 19/04/2015 kwiecien 32.980,22 4.172,61 5.204,29 468,71 2.081,00 | administracja + obstuga
4 | 192/04/2015 kwiecien 537,12 73,63 91,84 13,16 42,00 ekwiwalent za urlop
5 | 20/04/2015 kwiecien 21.809,63 2.990,12 3.729,51 472,08 1.934,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
6 | 21/04/2015 kwiecien 1.823,80 250,02 311,86 44,68 161,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
7 22/05/2015 maj 142.487,77 18.601,02 23.200,38 2.776,34 | 10.583,00 place nauczyciele
8 23/05/2015 maj 4.166,40 - - - 750,00 nagroda jubileuszowa
administracja + obstuga
9 | 24/05/2015 maj 31.035,02 3.912,94 4.880,43 425,12 1.881,00 | administracja + obstuga
10 | 25/05/2015 maj 911,90 125,01 155,93 22,34 80,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
rewalidacyjne
11| 26/05/2015 maj 20.861,50 2.860,17 3.567,36 451,07 1.845,00 wynagr. za godz.
ponadwymiarowe
Razem 408.960,03 50.429,78 62.899,16 7.244,04 | 32.314,00
W ramach kontroli szczegétowo sprawdzono dokumentacje ucznia zakwalifikowanego

do nauczania indywidualnego (orzeczenie nr 17-13/14 z dnia 12 czerwea 2014r wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelinie), daty odbywania zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotéw na podstawie dziennika indywidualnego nauczania oraz wykaz godzin
ponadwymiarowych stanowigcy podstawe do naliczenia wynagrodzenie za m-ce styczen -
czerwiec’2015. W wyniku kontroli stwierdzono, ze na pismo Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr SP
4300/5/2014 o zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego w ramach nauczania indywidualnego
Burmistrz przyznat 10 godzin nauczania indywidualnego w tygodniu oraz 2 godziny terapii
psychologicznej w tygodniu w roku szkolnym 2014/2015 (0G.4452.31.2014 z dnia 15.09.2014r).

Listy ptac opatrzone sg datg sporzadzenia oraz podpisem osoby sporzgdzajacej i zatwierdzane sa
przez Dyrektora Szkoty. Kontroli poddano terminowosé realizacji zobowigzan z tytulu sktadek ZUS
(termin ptatnoéci do 5 nastgpnego miesigca) — za m-c kwiecieri w dniu 05.05.2015r. oraz za m-c maj
w dniu 05 czerwca 2015r, a takze zaliczek na podatek dochodowy (termin platnosci do 20
nastepnego miesigca) zobowigzania uregulowano terminowo. W wyniku kontroli stwierdzono
odprowadzenie sktadek ZUS za m-c kwiecierr w kwocie nizszej o 102,03zt dotyczacej korekty
deklaracji DRA za m-c marzec z tytutu zawyzonego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

na kwotg brutto 248,70zt Naleznosci z
0 wynagrodzenie platnika.

tytutu zaliczek na podatek dochodowy pomniejszono

V1. Zakladowy Fundusz Swiadczesi Socijalnych - odpisy oraz kontrola wykorzystania $rodkéw.
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Unormowania dotyczace tworzonego w szkole zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zawarte zostaly w art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 13 stycznia 2015r - Dz. U. z 2015 poz. 111 z pdzn. zm.).

Zasady dokonywania odpisu na tworzony w szkole zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
zawarte sg w przepisach:

¢ Karty Nauczyciela — ktéra okresla zasady dokonywania odpiséw na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz bylych nauczycieli — emerytéw i rencistéw:

® ustawy o zfSs —ktora okresla zasady dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami.

Na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci, ktéra jest ustalana jako iloczyn:

e planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
peinym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej
w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajed), i

® 110 % kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2015 w wysokosci 2. 879,91

Stosownie do art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami
dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.
Naliczony odpis stosownie do art.6 ust.2 cytowanej ustawy zostal odprowadzony w wysokosci 75%
na wyodrgbniony rachunek bankowy w dniu 16 czerwca 2015r. Pozostaly odpis 25% zostat
odprowadzony w dniu 29.09.2015r.
Planowana przecigtna liczba zatrudnionych na rok 2015 wynosi:

- nauczyciele 34,52

- nauczyciele emerytowani 36

- pracownicy administracji i obstugi 13,27

- emeryci administracji i obstugi 15

W Szkole obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , ktory wszedl w
zycie z dniem 01 listopada 2014r. i zostat przyjety przez organizacje zwigzkowe, )
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi okreglit tabelg doptat z ZFSS w
zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie w zakresie doptat do wypoczynku, pomocy rzeczowej
lub finansowe;j oraz dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza”. W obowigzujacym regulaminie w §
9 pkt 1 okreslono " decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow
ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej...”, a w p-keie 3 ,, Podstawe do ustalenia ulgowych ustug (z doptatg z Funduszu)
stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.”
W § 9 pkt 2 okreslono ,,Wysokosé¢ pomocy finansowej zalezy od ilodci §rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.”

Zmieniony, obowiazujacy od 22.04.2015r plan wydatkéw z tytutu odpiséw na zakladowy fundusz
Swiadczeni socjalnych w roku 2015 dla Szkoly Podstawowej Nr 4 przewidywat dofinansowanie
nastegpujgcych swiadczen i ushug:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli 40.190,98

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy 1.000,00

3) pomoc rzeczowa lub finansowa dla dzieci (Mikotaj) 1.500,00

4) pozyczki na cele mieszkaniowe 59.880,00
8
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5) dofinans. do wycieczki dla pracownikéw, emerytéw lub tzw. ,,wczasy pog grusza” 129.116,14

6) zapomogi losowe 3.000,00
7) pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej ... w okresie $wiat 100.000,00
8) dofinans. imprez kulturalno-o$wiatowych ... spotkan integracyjnych 5.000,00

Razem 339.687,12

W zakresie zasad korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sprawdzono
przyznawanie $wiadczen socjalnych z funduszu Szkoty Podstawowej Nr 4 w wyniku czego ustalono
wydatkowanie srodkéw w kwocie 249.846,75 z podzialem na nastepujace §wiadczenia (zalacznik nr
2- wydruk kartoteki konta "135" - R-k funduszu socjalnego).:

1) zapomoga losowa 1.000,00
2) $wiadczenia urlopowe 33.270,14
3) "weczasy pod grusza" 62.747,00
4) pozyczki mieszkaniowe 60.000,00
7) $wiadczenia pieniezne 66.012,00
8) art. spoz. na spotkanie wigilijne 414,01
9) spotkanie integracyjne 5.745,60
10) zakup artykutdéw spozywczych na paczki mikotajkowe 1.695,00
11) podatek dochodowy 18.963,00

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych rozpatruje komisja socjalna i decyzje o przyznaniu
$wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacono zgodnie
z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97 poz.674 ze zm.)

W wyniku kontroli wyptaconych $wiadczen wynika, ze pomoc przyznawana jest w zaleznosci od
dochodu na cztonka rodziny.

Nalezy stwierdzi¢, ze ewidencja ksiggowa na koncie 135 — R-k srodkéw funduszy wykazuje w dniu
06.07.2015r zasilenie Srodkami funduszu socjalnego rachunku budzetu ZOG-u w kwocie 87.640z1.
Sptata dokonana zostata czesciowo w dniu 20.07.2015r oraz w dniu 16.09.2015r.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Strzelinie Pani Alicja Porada zostala
poinformowana o przystugujacym prawie zgloszenia w ciagu 14 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokot sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce.

Protoké! podpisano bez zastrzezefi.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 8.
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