Strzelin, 28.03.2018 r.

DYREKTOR
ZESPOLU OSWIATY GMINNEJ W STRZELINIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZESPOLE OSWIATY GMINNEJ W STRZELINIE
ul. ZABKOWICKA 11A, 57-100 STRZELIN

stanowisko specjalisty ds. kadr i wynagrodzen

. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie — preferowana administracja lub kierunek
ekonomiczny;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego.

. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

umiejetnosé biegtej obstugi komputera, w tym znajomosc¢ programéw WORD
| EXEL;

samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan;

umiejetnosc dobrej organizacji pracy;

sumiennos¢ i doktadnosé;

komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, terminowos¢, odpowiedzialnosg,
zaangazowanie.

. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)

2)

3)

4)

znajomosé przepisdw z zakresu prawa racy ( prowadzenie akt osobowych
pracownikéw ZOG, przygotowywanie i uaktualnianie regulaminéw wymaganych
przepisami prawa, opracowywanie sprawozdan do GUS)

znajomos¢  przepisébw  zaktadowego funduszu  $wiadczenn  socjalnych
(opracowywanie regulaminu zfés, rocznych planéw zfés i coroczne ich
uaktualnianie);

znajomosc przepiséw z zakresu prawa oswiatowego (Karta Nauczyciela, Ustawa

o systemie o$wiaty, ustawa o Systemie Informacji Oswiatowej);

obstuga programu VULCAN PtACE, programu PtATNIK, programu SIO.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny;
zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy;



6.

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku
pracy;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie(dyplom, $wiadectwo
ukoriczenia szkoty)

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
albo oswiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) pisemne oswiadczenie kandydata:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzacej;

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesyta¢ poczta na adres: Zesp6t Oswiaty Gminnej w Strzelinie,
57-100 Strzelin, ul. Zgbkowicka 11a lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Oswiaty Gminnej w Strzelinie, w zamknigtej kopercie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 do 15:30. Oferty przesytane poczta albo sktadane osobiscie w
Zespole Oswiaty Gminnej muszg zawiera¢ na kopercie dopisek:” OFERTA - stanowisko
ds. kadr i wynagrodzen”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Zespotu
Oswiaty Gminnej w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 16 kwietnia 2018 r.

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny wstepnej.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych  kandydaci zostang powiadomieni
odrebnie(telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.
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