RURMISTRZ MIASTA T GMINY
e Strzelin, dnia 19 grudnia 2017 .

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W STRZELINIE
ul. ZABKOWICKA 11, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowana administracja - ochrona srodowiska;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) znajomos$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, w tym
w szczeg6Olnosci ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Prawo zamdwien publicznych, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, o odpadach.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programéw Word i1 Excel;
2) prawo jazdy kat. B;

3) do$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowe;j;

4) samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

6) sumiennos¢ 1 doktadnosc¢;

7) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, terminowos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowanie i prowadzenie spraw wynikajacych z zakresu systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi na terenie miasta i gminy Strzelin;

2. Przyjmowanie od  wilascicieli nieruchomosci deklaracji o wysokodci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i ich biezaca weryfikacja;

3. Wprowadzanie na biezaco informacji z deklaracji do bazy danych systemu gospodarki
odpadami komunalnymi , biezgca aktualizacja bazy danych platnikow w ramach systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi



4. Biezaca kontrola skladanych deklaracji i ich weryfikacja pod katem terminowosci
1 rzetelnoSci danych, przeprowadzanie kontroli w przypadku  watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w deklaracjach;

S. Przeprowadzanie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos$¢
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w przypadku nieztozenia deklaracji przez
wlasciciela nieruchomosci lub ztozenia nieprawdziwych danych w deklaracji;

6. Przygotowanie 1 przeprowadzanie kampanii informacyjnych oraz edukacyjnych w zakresie
systemu gospodarowania odpadami komunalnymi;

7. Kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Strzelin;

8. Koordynowanie prac oraz nadzor i kontrola nad dziatalnoscig firm wykonujacych ustugi
w zakresie odbioru 1 zagospodarowania odpadéw komunalnych z terenu miasta i gminy
Strzelin;

9. Nadzor i kontrola nad dziatalnoscia firm wykonujgcych ustugi w zakresie
prowadzeniem Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych w ramach systemu
gospodarki odpadami komunalnymi;

10. Nadzér i kontrola nad prawidlowoscia wykonywania selektywnej zbiorki odpadow
komunalnych przez wiascicieli nieruchomosci;

11. Przygotowywanie projektéw, uchwal, aktow prawnych i innych dokumentéw w sprawach
dotyczacych funkcjonowania gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Strzelin;

12. Realizacja i nadzér oraz prowadzenie spraw zwigzanymi z usuwaniem wyroboéw
zawierajacych azbest z terenu miasta i gminy Strzelin;

13.Terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci zewnetrznej (m.in. GUS)
1 wewnetrznej wynikajgcej z niniejszego zakresu czynnosci;

14. Opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym
rachunkéw od wykonawcdw 1 dostawcoéw w zakresie prowadzonych zadan;

15. Sporzadzanie rocznych i wieloletnich planéw, wnioskow, analiz, rozliczen, wyjasnien
zwigzanych z zakresem realizowanych spraw i zadan wynikajacych z niniejszego zakresu
CZynnosci;

16. Przygotowanie niezbednej dokumentacji 1 materialtbw w celu ogloszenia przetargéow,
udzial w pracach komisji przetargowych oraz ocena ofert ztozonych w ramach przetargdw;

17. Wspotdziatanie z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy
Strzelin w zakresie zapewnienia najbardziej optymalnego sposobu zalatwiania spraw;

18. Inne prace zlecone przez Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Infrastruktury



1 Srodowiska oraz Kierownictwo Urzedu;

19. Realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie swiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy;

5)kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo ukonczenia

szkoty, uprawnienia, zaswiadczenia);

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy albo

o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenie kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) ze na kandydata nie zostal nalozony zakaz pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi [art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jednolity Dz.U.2017.1311)].
b) ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U.2016.922);
c¢) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U.2016. 902 z p6zn. zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzacej;
3) praca na terenie gm. Strzelin.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informuje, ze w miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit 6,00 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty mozna przesyla¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100
Strzelin, ul. Zgbkowicka 11 lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
pok6j nr 20 (Biuro Obstugi Interesanta) w zamknigtej kopercie w nastgpujacych dniach:
poniedziatek, $roda i czwartek w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. 0d.8.00 do
17.30; w pigtek w godz. od 8.00 do 13.30. Oferty przesytane pocztg albo sktadane osobiscie
w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawiera¢ na kopercie dopisek: "OFERTA — Stanowisko
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ds. Gospodarki Odpadami. " O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta
1 Gminy w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentéw uplywa 5 stycznia 2018 r.

8. Informacje dodatkowe:

Niespelnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny wstepne;.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie
(telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.
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