Strzelin, dnia 19 pazdziernika 2016 r.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY STRZELIN

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE MIASTA | GMINY w STRZELINIE

STANOWISKO DS. WYMIARU PODATKOW | OPLAT

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze; ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
obywatelstwo polskie;

znajomos$¢ zagadnien z zakresu samorzgdu terytorialnego;

znajomos¢ przepiséw ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ordynacji Podatkowe;j
oraz ustawy o podatku rolnym, podatku lesnym i ustawy o podatkach i optatach lokalnych, o
finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, znajomo$¢ programéw Word i Excel;
prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy ;

sumiennos$¢ i doktadnos¢;

komunikatywnos$¢ i dyspozycyjnose.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gtowne:

1.

Zapewnienie powszechnosci i prawidtowosci wymiaru podatkéw i optat:
- podatku od nieruchomosci;
- podatku rolnego ;
- podatku lesnego;
- podatku od srodkéw transportowych.

Prowadzenie postepowan podatkowych w sprawie ustalenia i okreSlenia zobowigzan
podatkowych.

Gromadzenie materiatow i informacji podatkowych potrzebnych do wykorzystania w
postepowaniu podatkowym.

Dokonanie wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego, leSnego oraz od $rodkow
transportowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Zatatwienie spraw w zakresie zwolnien w podatku rolnym, podatku od nieruchomosci lesnym
oraz od $rodkéw transportowych przygotowanie decyzji w przedmiocie zwolnien

Kontrola deklaracji i informacji skitadanych przez podatnikéw, sporzgdzanie wnioskéw o
ukaranie.

Prowadzenie ewidencji podatnikéw podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego oraz od
srodkéw transportowych | rejestrow wymiarowych, rejestru przypiséw i odpiséw i innej
dokumentacji przewidzianej przepisami prawa.



8. Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach podatku od nieruchomosci , rolnego,
lesnego oraz od srodkow transportowych

9. Wspotpraca z innymi Wydziatami w zakresie przekazywania informacji potrzebnych do
ustalenia i okreslania zobowigzan podatkowych w podatkach od nieruchomosci, rolnym,
lesnym oraz od srodkéw transportowych.

10. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.
11. Inne prace zlecone przez Naczelnika Wydziatu i Skarbnika Gminy.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kserokopie $wiadectw pracy, o ile wcze$niej kandydat pozostawat w stosunku pracy:
5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo
ukonczenia szkoly, uprawnienia, zadwiadczenia);
6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska;
7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
8) pisemne oswiadczenia kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) ze na kandydata nie zostat natozony zakaz petnienia funkcji zwigzany z dysponowaniem
$rodkami publicznymi [art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. - Dz. U z 2013 r., poz. 168,
z pézn. zm.)].
c) ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. - Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm).
9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
2) praca w pozycji siedzace;.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych informuje, ze w miesigcu wrze$niu 2016 r. wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit 8,12 %.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty mozna przesytaé pocztg na adres Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul.
Zgbkowicka 11, lub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie pokoj nr 20 ( Biuro
Obstugi Interesanta) w zamknietej kopercie w nastepujgcych dniach: poniedziatek, sroda i czwartek
w godzinach od 8.00 do 15.30; we wtorek w godz. od. 8.00 do 17.30; w pigtek w godz. od 8.00 do
13.30. Oferty przesytane pocztg albo sktadane osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawierac
na kopercie dopisek: "OFERTA — stanowisko ds. wymiaru podatkow i optat’, imie
i nazwisko kandydata, jego adres i telefon.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skiadania dokumentéw uptywa dnia 02 listopada 2016 r.
8. Informacje dodatkowe:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepnej.



O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie lub
pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://bip.gmstrzelin.finn.pl.




