Strzelin, dnia 26 wrzesnia 2016 r.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY STRZELIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE MIASTA | GMINY w STRZELINIE

STANOWISKO DS WOJSKOWYCH, OBRONNYCH | OBRONY CYWILNEJ
/112 eaul/

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztaicenie minimum $rednie;

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) obywatelstwo polskie;

6) znajomos¢ zagadnien z zakresu samorzgdu terytorialnego;

7) znajomos¢ przepiséw ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o finansach
publicznych, o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow
wykonawczych do ustawy, ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RP, o ochronie danych
osobowych, o ochronie informaciji niejawnych, o dostepie do informaciji publicznej,

0 zarzgdzaniu kryzysowym

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera , znajomos¢ programéw Word i Excel;
2) prawo jazdy kat B;
3) umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy ;
4) sumiennosc i doktadnos$é;
5) komunikatywnos$¢ i dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1)  planowanie, przygotowanie i realizacja przedsigwzig¢ obronnych i obrony cywilnej;
2) sprawy zwigzane z petnieniem przez Burmistrza funkcji szefa obrony cywilnej;
3) opracowywanie, w tym systematyczna aktualizacja dokumentacji dotyczacej;
a) pozamilitarnych przygotowar obronnych,
b) operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach kryzysu i wojny,
c) programowania obronnego,
d) stanowisk kierowania,
e) organizacji Urzedu na czas wojny,
f) przemieszczania Urzedu na zapasowe stanowisko kierowania,
g) organizowania i funkcjonowania statego dyzuru,
h) stuzby zdrowia na potrzeby obronne parstwa;
4) prowadzenie szkolenia obronnego i obrony cywilnej na terenie gminy;
5)  prowadzenie spraw dotyczacych ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczerstwa
| obronnosci panstwa;
6) sprawy dotyczgce powotywania, formowania oraz przygotowania do dziatania jednostek przewidzianych do militaryzacji
7) sprawy dotyczgce naktadania obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
8) przygotowywanie decyzji wydawanych na wniosek dowodcow jednostek wojskowych, zwigzanych z utworzeniem stref
niebezpieczenstwa;
9 ) doreczanie kart powotania do stuzby wojskowej w trybie natychmiastowym na terenie gminy;
10 )sprawy dotyczace przygotowan obronnych stuzby zdrowia;
11) zadania wynikajgcych ze zobowigzar sojuszniczych, a w szczegdlnosci dotyczacych wspétpracy cywilno-wojskowej
(CIMIC) oraz pobytu i przemieszczania wojsk sojuszniczych na terenie wojewddztwa (HNS);
12) realizacja spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystywaniem systemoéw tgcznoséci na potrzeby obronne;
13) opracowywanie i przygotowywanie gminnego planu obrony cywilnej, w tym jego aktualizacja;
14) sprawy dotyczgce jednostek organizacyjnych obrony cywilnej szczebla gminnego oraz formacji obrony cywilnej w gminie;



15) realizacja zadan przygotowawczych zwigzanych z mobilizacjg i rozwinigciem Sit Zbrojnych -
LAkcja Kurierska" i Swiadczeniami na rzecz obrony:

16) przygotowanie Urzedu do wykonywania zadar w wyzszych stanach gotowosci obronnej parstwa,

17) prowadzenie reklamacji od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej podczas mobilizacji i wojny;

18) prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu
stawienie sie poborowych przed wiasciwymi organami;

19) prowadzenie postepowarn w sprawach uznawania poborowych lub Zzotnierzy za posiadajgcych
na wylacznym utrzymaniu czionkéw rodziny,

20) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu obrony cywilnej;

21) wspdipraca z Wojskowg Komenda Uzupetnien w zakresie spraw wojskowych;

22) scista wspotpraca ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego i informacji niejawnych;

23) koordynowanie dziatan komoérek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych gminy
w zakresie zadan obronnych i obrony cywilnej;

24) wykonywanie zarzadzen, wytycznych i zalecen Wojewody Dolnoslgskiego oraz wspéidziatanie z wiasciwymi
merytorycznie wydziatami Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego i Starostwa Powiatowego w Strzelinie w
zakresie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej;

25) przygotowywanie projektéw zarzadzen Burmistrza w zakresie realizowanych zadan;

26) planowanie i realizacja budzetu gminy w ramach realizowanych zadan

4. Wymagane dokumenty:
1)  list motywacyjny;
2)  zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j:
3) kwestionariusz osobowy;
4) kserokopie $wiadectw pracy, o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy:
5)  kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo
ukoriczenia szkoly, uprawnienia, zaswiadczenia);
6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
albo o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska,
7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
8) pisemne o$wiadczenia kandydata.
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) ze na kandydata nie zostat natozony zakaz peilnienia funkcji zwigzany z dysponowaniem
srodkami publicznymi art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn. zm.) ,
c) ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w zakresie niezbgdnym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
9) kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
2) praca w pozycji siedzgce;.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych informuje, ze
w miesigcu sierpniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit 8,64 %

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg na adres Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul
Zabkowicka 11, Ilub sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie pokéj nr 20 ( Biuro
Obstugi Interesanta) w zamknietej kopercie w nastepujgcych dniach: poniedziatek, $roda i czwartek
w godzinach od 8.00 do 15.30: we wtorek w godz. od. 8.00 do 17.30; w piatek w godz. od 8 00 do
13 30. Oferty przesylane pocztg albo skiadane osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy muszg zawieraé
na kopercie dopisek: "OFERTA - stanowisko d/s wojskowych, obronnych i obrony cywilnej"
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie.



Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane

Termin skfadania dokumentéw uptywa dnia 11 pazdziernika 2016 r.

8. Informacje dodatkowe:

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagarn formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny wstepnej.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni odrebnie (telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bipgmstrzelin finn.pl.

Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin

|
Doroté i Pawnuk
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