Strzelin 17.07.2014r

Ocena merytoryczna zfozonego wniosku

Dotyczy: oferty zlozonej przez Stowarzyszenie Swigtego Celestyna w Mikoszowie
dnia 11.07.2014 r. na realizacje zadania pod nazwg : Integracja Pensjonariuszy Zakladu

Karnego w Strzelinie z osobami niepelnosprawnymi - podopiecznymi Stowarzyszenia Sw.
Celestyna — poprzez wspélnie wykonywana prace.

Spostrzezenia:

— Integracja  oraz resocjalizacja dwoch $rodowisk o0séb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

Budowa ,,Sciezki edukacyjnej ,, dla os6b poruszajacych sie na wézkach, umozliwiajgca

dostep do zaje¢ hipoterapii, animaloterapii oraz warsztatéw ogrodniczych

Whioski: Zaleca sie do realizacji.

Propozycja : 9 000,- ( dziewigé tysiecy zlotych 00/100 3

Akceptuje weryfikacje :

Z up. BYRMISTRZA
MIASTA I[CAIINY STRZELIN

Sporzqdzila: Aneta Balcer



-~ ————@FERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

11.08.2014r.

' vV DI, ; 1 1 G{” 251‘-& i Data i miejsce zlozenia oferty
E P /]8 9?[{{4 w (wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| © WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
4 REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ay

/ Integracja dwoch grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
r (rodzaj zadania publicznego®)

Integracja Pensjonariuszy Zakiadu Karnego w Strzelinie z osobami niepetnosprawnymi - Podopiecznymi

Stowarzyszenia $w. Celestyna - poprzez wspélnie wykonywang prace .
~ (tytut zadania publicznego)

w okresie od 1 sierpnia 2014 do 30 pazdziernika 2014 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Gmine Strzelin
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



Dane oferental/oferentow”’,

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1) 3}

nazwa: Stowarzyszenie Swietego Celestyna

forma prawna:*

(X)) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna (CJ) koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna (C)) inna

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:*
0000090529 |

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 20.02.1991r.

nr NIP: 914-12-75-815 nr REGON: 931003526

adres:

miejscowosé: Mikoszow 27 ul.: -

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -

gmina: Strzelin powiat:® strzeliriski

wojewodztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 57-100 poczta: Strzelin

tel.: 71- 3958101 faks: 71- 3958102

e-mail: sekretariat@celestyn.pl http:// www.celestyn.pl

numer rachunku bankowego: 40 1090 2431 0000 0001 0584 1858

nazwa banku: BZ WBK

nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) Krystyna Kobel- Buys

b) -

c) -

nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
ktorym

mowa w ofercie:”

Stowarzyszenie Sw. Celestyna, Mikoszéw 27, 57-100 Strzelin, woj. Dolnoslgskie, 71-3958137

osoba upowazniona do skladania wyjasnieni dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontakto-
wego)

Rafat Cieslachowski, 71-3958137
przedmiot dziatalnos$ci pozytku publicznego:

a) dzialalno$é nieodplatna pozytku publicznego
pomoc w sferze edukacyjnej, rehabilitacyjnej i medycznej osobom niepetnosprawnym.

b) dzialalno$é odptatna pozytku publicznego
prowadzenie niepublicznego przedszkola z elementami integracji.




13) jezeli oferent/oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw 0000090529

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez wewnetrzne jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia:-Zaktad Aktywnosci Zawodowej - przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej jest
produkcja wyrobéw ceramicznych oraz przedmiotéw rekodzieta artystycznego wykonanych z
roznych materiatéw. - Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii "Celestyn" - przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej jest udzielanie Swiadczen leczniczych.

L. lnformac;a o sposobie rePrezentaql oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytocze-
niem podstawy prawnej

nie ma.

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Istota programu jest przetamywanie barier i zintegrowanie dwéch sSrodowisk oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Celem zadania jest resocjalizacja poprzez prace w warunkach izolacji wieziennej oraz utatwienie
readaptacji Pensjonariuszom Zakladu Karnego w Strzelinie poprzez udziat w procesie integracji
spotecznej z osobami niepetnosprawnymi - uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej, dzialajgcego
przy Stowarzyszeniu $w. Celestyna.

Projekt zaktada wspotprace tych dwéch Srodowisk przy realizacji tego zadania - jest to Il etap -
utworzenia "Sciezki edukacyjnej" - specjalnego miejsca na terenie Stowarzyszenia do edukacjl
rekreacji i odpoczynku dla oséb niepetnosprawnych. Wspélne zajecia prowadzone beda na $wiezym
powietrzu, co pomoze zapobiec izolacji oséb "uwiezionych" tych przebywajqcych w realnym
wiezieniu jak i tych, ktére poprzez swojg niepeinosprawnosé i zwigzane z nia réznorodne
ograniczenia, réwniez czuja sie "uwiezione". Dzieje sig tak ze wzgledu na marginalizowanie potrzeb
o0sob nlepeinosprawnych Sciezka edukacyjna budowana bedzie przede wszystkim z mysla o
osobach, ktére poruszaja sig na woézkach inwalidzkich, tak aby mialy one swobodny dostep do
takich zaje¢ jak np. hipoterapia, anilapterapia czy warsztaty ogrodnicze. Wspélna praca, w efekcie
ktorej powstanie trwate dobro, ktére bedzie stuzyto nie tylko jako zwykla $ciezka, ale réwniez jako
miejsce rozwoju i edukacji dla os6b niepetnosprawnych moze zwiekszyé u uczestnikéw programu
poziom samoakceptacji, wiary we wiasne mozliwosci, poczucia, ze jest sie potrzebnym.
Zauwazyli$my, Ze ten rodzaj resocjalizacji Pensjonariuszy Zakiadu Karnego poprzez prace z osobami
niepetnosprawnymi daje bardzo pozytywne rezultaty w postaci wigkszej $wiadomosci wieznidw,
tolerancji dla odmiennos$ci, uczy odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, wrazliwosci i empatii.
Natomiast dla Podopiecznych Stowarzyszenia to ogromna szansa na aktywizacje poprzez prace,
nabywanie nowych umiejetnosci oraz stworzenie relacji opartych na zrozumieniu, ze wszyscy maja
jakies problemy w zyciu, z ktérymi wspdlnie mozna sobie poradzié. Taki rodzaj rehabilitacji
spotecznej jest bardzo wysoko oceniany przez psychologéw, ktérzy zachecajg do integrowania
réznych srodowisk.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Realizacja zadan wynikajgcych z programu bardzo pozytywnie wplywa na usprawnianie budowania
relacji interpersonalnych, wzajemng otwarto$¢ oséb izolowanych oraz przyczynia sie do nabywania
umiejetnosci wspoélzycia w spoleczeristwie. Uczy empatii i niesienia pomocy innym, ksztaltuje
postawe odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka, stwarza szanse na wyrazanie siebie
w indywidualnej formie dostosowanej do ich predyspozycji.

Istotnym elementem programu jest propagowanie postaw proekologicznych, poszanowania
srodowiska naturalnego, wiedzy na temat ekosystemu w najblizszym otoczeniu.

Prowadzone wspélnie zajecia rekreacyjne w terenie beda sprzyjaé zaréwno w promowaniu
i zachowaniu zdrowia w aspekcie zwigkszania sprawnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych,
jak i poprawe estetyki otoczenia przyrodniczego. Réwnorzedng satysfakcja dla skazanych




sg zarowno efekty ich pracy - potwierdzone przez zadowolenie i okazywang rado$¢ osoby
niepelnosprawnej jak i uznanie w oczach ludzi pracujacych na co dziei w Stowarzyszeniu.
Program bedzie realizowany na teranie Stowarzyszenia $w. Celestyna.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Pierwsza grupa s Podopieczni Stowarzyszenia - osoby niepelnosprawne, ktérzy maja ograniczone
mozliwosci na integracje w naturalnych warunkach spolecznych. Najczesciej korzystajg z
zamknietych form rehabilitacji (bez wlaczenia ich w normalne, naturalne warunki spoleczne) co
powoduje dalsza ich izolacje i pozostawanie na marginesie spoteczeristwa.

Druga grupa bioraca udzial w projekcie bedg Pensjonariusze z Zakladu Karnego w Strzelinie,
dla ktérych ta forma resocjalizacji bedzie doskonalym przygotowaniem do Zycia i pracy, dzigki
nabyciu nowych umiejetnosci, co moze ulatwi¢ im powrét do prawidiowego funkcjonowania
w spoleczerstwie po odbyciu kary.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego,
w szczegoblnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzZszenia standardu realizacji
zada-
nia'"

nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly
dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

Wzajemna wspoélpraca przynosi obopdlne korzysci. Z jednej strony jest to nieodptatna praca na rzecz

oséb z niepeilnosprawnoscia, z drugiej strony zas Stuzba Wiezienna realizuje wiele zadan

resocjalizacyjnych.

Projekt stawia sobie za cel przystosowanie do zycia spolecznego osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym i zwigksza jej aktywnos¢é poprzez wolontariat.

Te wszystkie dzialania w rezultacie maja na celu zwigkszenie szans wigznidéw na znalezienie

zatrudnienia po opuszczeniu zakladu karnego i trwala poprawe funkcjonowania spotecznego.

Natomiast dla uczestnikéw projektu - rehabilitacje i aktywizacje poprzez prace, integracjg z osobami

zdrowymi w atmosferze akceptacji i rozumienia ich potrzeb.

Ponadto zakladanymi celami s3:

- integracja osob z roznych srodowisk,

- nabywanie umiejetnosci tolerancji dla odmiennosci,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach spotecznych,

- zdobycie umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego czasu,

- ksztattowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

- ksztaltowanie umiejetnosci wzajemnej pomocy, opieki nad miodszymi, organizacji wspéinych
dzialan niezaleznie od statusu danej osoby.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego



Teren Stowarzyszenia Sw. Celestyna w Mikoszowie.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

Etapy prac:
1. Spotkanie organizacyjne i wzajemne zapoznanie oséb niepetnosprawnych wytypowanych
do realizacji zadania oraz skazanych z zaktadu karnego.
2. Stworzenie dwuosobowych zespolow skiadajacych sie z jednego wieznia i jednej osoby
niepetnosprawnej - zespoly te beda wykonywaly poszczegdlne prace.
3. Stworzenie szczeg6towego programu pracy dla poszczegéinych zespotéw roboczych.
4. Przystapienie do realizacji zadania lll etapu - utworzenia "Sciezki edukacyjnej":

a. wypoziomowanie terenu,

b. polozenie kraweznikéw na zaprawie betonowej, krawezniki granitowe i betonowe,

c. przygotowanie odplywowe Sciekdw i koryt potrzebnych do odprowadzenia wody opadowej,
deszczowej,

d. wykonanie podkiadu pod nawierzchnie.

)

9. Harmonogramﬂ

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1-08-2014 do 30-10-2014r. — J9 10 1o

Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot

Poszczegolne dziatania w zakresie > i
rea?lizowanego o poszczegolnych odpowiedzialny
publicznego™ dziatan za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego
Spotkanie organizacyjne i 1-08-2014 Stowarzyszenie sw. Celestyna
P

wzajemne zapoznanie os6b
niepetnosprawnych wytypowanych
do realizacji zadania oraz
skazanych z zaktadu karnego.
Stworzenie dwuosobowych 1-08-2014 Stowarzyszenie $w. Celestyna
zespolow skladajacych sie z
jednego wieznia i jednej osoby
niepelnosprawnej

Stworzenie szczegolowego 1-08-2014 Stowarzyszenie Sw. Celestyna
programu pracy dla
poszczegodinych zespotow

roboczych.

Przygotowanie terenu — 11-08-2014 Stowarzyszenie $w. Celestyna
wypoziomowanie

Wykonanie obrzeza — polozenie 1.09.2014r. Stowarzyszenie Sw. Celestyna
kraweznikéw na zaprawie

betonowej,

Wykonanie sciekow i koryt na 15.09.2014r. Stowarzyszenie sw. Celestyna
doprowadzenie wéd opadowych,

Wykonanie podkiadu pod 1.10.2014r. Stowarzyszenie Sw. Celestyna

nawierzchnie.

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Zaktadanym rezultatem realizacji zadania publicznego bedzie:

1. Intergacja dwéch grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Wzrost wazjemnej wspolpracy uczestnikéw projektu.

3. Wzrost umiejetnosci wyrazania wlasnych uczué i emocji.

4. Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

5. Nabywanie przez uczestnikéw projektu (pod kierunkiem terapeutéw) umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania, a takze wspétdziatania w grupie.

6. Poprawa stanu psychicznego os6b niepelnosprawnych, realizacja zaje¢ zmierzajacych
do akceptacji i pogodzenia sie z odmiennoscia (niepeinosprawnoscig) i wyzbycie sig¢ poczucia
gorszosci (nizszej wartosci) z niej wynikajace;j.

7. Likwidacja barier spotecznych — przeciwdzialanie izolacji spolecznej obu grup biorgcych udziat
w realizacji zadania (udzialu we wspdélnych zajeciach przy budowie $ciezki edukacyjnej, osadzenie
tawek, posadzenie kwiatéw, ziél itp.).

e




8. Dzieki zadaniu Wolontariusze z Zaktadu Karnego otrzymajg szanse¢ na rehabilitacje spofeczna,
co wiaze sie z odzyskaniem akceptacji spolecznej, a tym samym wzrostem poczucia wlasnej
wartosci.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw'® Koszt z tego z tego Koszt
= catkowity do pokrycia z finansowych do pokrycia
; (wzt) z wnioskowanej $rodkéw z wkladu
% -~ dotacji (w zt) wiasnych, osobowego,
o E‘ E Srodkéw w tym pracy
g g E z innych zrédet, spolecznej
] ‘uo'i = w tym wplat czionkéw
bory £ N i oplat i Swiadczefi
i o & adresatow wolontariuszy
= + zadania (wzh)
g publicznego™
N (w zl)
l Koszty
merytoryczne'
po stronie Stowarzyszenia (nazwa 9995,00 9000,00 995,00
Oferenta)'® — materialy do
realizacji zadania:
a Kruszywa granitowe 0-48mm 20 38,00 t 760,00 760,00 0,00
b Krawezniki betonowe 176 35,00 szt. 6160,00 6160,00 0,00
c Kostki granitowe 150/170 5 255,00 t 1275,00 1275,00 0,00
d Cement 64worki 100 12,00 m 1200,00 805,00 395,00
e Mieszanka piasek /tluczen do betonu 15 40,00 t 600,00 0 600,00
1 Koszty obstugi™ zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
... (nazwa Oferenta)'®:
1)
2)
i Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie ... (nazwa
Oferenta)':
1)
2)
IV | Ogotem: 9995,00 9000,00 995,00
2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji
' 9000,00 90,1%
2 Srodki finansowe wiasne™
995,00 9,9%
3 Srodki finansowe z innych Zrddet ogdlem (Srodki finansowe wymienione o
w pkt 3.1 =3.3)"" z %
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'” 2 o
(]
3.2 srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z budzetu
panstwa Ilub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, zt %
$rodki z funduszy strukturalnych)'™
3.3 state'”
pese zt %
4 Whkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czionkéw) i o
{:]
5 Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1 - 4) 9995,00 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych

21)




Informacja o tym,

czy whiosek (oferta) Termin rozpatrzenia -

e ; w przypadku
- s 0 przyznanie srodkow : :
Nazwa organu administracji , . wnioskow
publicznej lub innej jednostki Kwota srodkow zostal(-a) rozpatrzony(- (ofert)

(w zi) a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK"
TAK"
TAK"
TAK"

nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

sektora finansow publicznych

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wydatki na materialy wykazane w kosztorysie maja charakter wydatkéw biezagcych — materiatéw
przy pomocy, ktérych prowadzona bedzie terapia (wspdlna praca skazanych z zaktadu karnego i
osob niepetnosprawnych) okreslona we wniosku o dofinansowanie.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Do koordynowania zadnia ze strony Stowarzyszenia wyznaczony bedzie kierownik ds.
administracyjno-gospodarczych, ponadto wyznaczony bedzie pracownik do obstugi administracyjnej
oraz giéwny ksiggowy — do rozliczenia otrzymanego dofinansowania.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow"” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Stowarzyszenie udostepni na potrzeby realizacji zadania:
- pomieszczenia, w ktérym odbedzie sig spotkanie informacyjne,
- narzedzia i sprzet niezbedny do wykonania zadnia,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére
z tych zadan realizowane byly we wspoéipracy z administracjg publiczna)

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie '



Nie przewidujemy podwykonawcow.

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w calosci mieSci sie w zakresie dzialalnoSci pozytku publicznego
oferenta/

oferentow’’;
2) w ramach skladane; ofert Pr przewidujemy pobleranlelmepobleranle oplat od adresatow zadania;
3) oferent/oferenci' jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia .......ccceeruremererenn:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzemem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oSwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r.o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p62n. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja)’ if z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne1);

6) dane okreﬂélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wilasciwg
ewidencjg ’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach mformaqe 3’ zgodnef Zraktualnym stanem prawnym i
faktycznym. towarzyszenia Sw. Celestyna

.A.’.f.f%ff./{ﬁaxem ...........................

mgr Matgorzata de Haan

-----------------------------------------------------------------

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentéw")

Data /4. 0%. Loll.

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji**

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlng niz
wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie
do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia ofertyzs)

Adnotacje urzedowe®
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Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadarn publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
falnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentow skfadajgcych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnoSci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyj-
ne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie], o sto-
sunku Paristwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze stra-
Ze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisacé inna.

Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypelnié, jezeli zadanie publicz-
ne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przy padku miasta stofecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic, jesli zadanie ma
byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreSlone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspdlnej.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by€é spéjny z harmonogramem | kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé¢ dokladny po-
dziat dziatann w ramach realizacji zadania publicznego migedzy skladajacymi oferte wspdlna.

W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatarn planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczy-
ni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsltugg finansowg i prawng projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach osdb, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolon-
tariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych
nimi oferentéw.

QOdpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypelnia organ administracji publicznej.



